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PRIEKSVARDS

Pirma ltmena profesionala augstaka izglitiba, kas Eiropa pazistama ar
nosaukumu — 1sa cikla profesionala augstaka izglitiba, Eiropa un Latvija
nav gluzi tik sena un zinama ka ASV, kur ta krajusi pieredzi un iekarojusi
popularitati vairak neka simt divdesmit gadu garuma. Tomér ar1 Eiropa
ta ienaca jau pagajusa gadsimta 60. gados, un jaunu uzplaukumu ieguva
kops 2005. gada, kad Bolonas procesa izglitibas ministri noléma papildinat
tris izglitibas ciklus ar jaunu ciklu, kas p€c biitibas ir dala no bakalaura
programmas ar izteiktaku praktisku ievirzi un saistas ar konkrétas
profesijas ieguvi.

Latvija pirma Itmena profesionala augstaka izglitiba ienaca 2000. gada
valsts un privatpersonu dibinatu koledzu veidola atbilstosi izdarttajam
izmainam izglittbu regulgjosos likumos un citos normativajos aktos.
Sakotngjas diskusijas Latvija par §1s izglitibas statusu un vietu izglitibas
sisttma noveda pie koledzu ka augstakas izglitibas institiiciju nostipri-
najuma Augstskolu likuma, kas pilniba atbilst t.s. Dublinas krit€rijiem
un Bolonas procesa attistibai Eiropa. 2021. gada sakuma pirma Iimena
profesionala augstaka izglitiba tiek Tstenota 24 koledzas ar vairak neka
10000 studgjoso, ka ar1 visas Latvijas universitates un lielakaja dala
augstskolu, kur pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu apgiist vél
ap 4000 studentu. Kopa valsti pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas studiju programmas studé 18% no visiem Latvijas studentiem.
Salidzinajumam: ASV §adas pasas programmas stude 42% (12 miljoni) no
visiem augstakas izglitibas studentiem. Tikai ka parpratumu un neizpratni
javerte Izglitibas un zinatnes ministrijas 2019. gada uzsaktie centieni
preteji Bolonas procesa nostadném izslégt koledzas no augstakas izglitibas
telpas, padarot tas I1dzigas tehnikumiem un profesionalajam vidusskolam.

Lai ar pirma Itmena profesionala augstaka izglitiba un koledzas Latvija
pastav jau 20 gadus, joprojam sabiedribas izpratne par §1s izglitibas lomu
un vietu augstakaja izglitiba ir nepietickama, bet darba devgji prasit prasa
krasi palielinat koledzu absolventu skaitu, jo tie ir loti pieprasiti darba
tirgl. Diskusijas par minéta izglitibas veida talaku attisttbu més jiitam
politiku un amatpersonu nezinasanu un neizpratni daudzos ar pirma limena



profesionalo izglitibu saistitos aspektos un jautajumos. Viens no $adiem
jautajumiem, kas liecina par izpratnes trukumu, ir uzskats, ka koledzas
neesot docétaju ar zinatnisko gradu, nenotiekot zinatniski p&tnieciskais
darbs, studenti nepiedaloties zinatniskas konferences un p&tijumu rezultati
netiekot publiskoti zinatnisku rakstu veida. Patiesiba un statistika, kas ir
viegli pieejama, ir tada, ka Latvija nav koledzu, kuras nebtitu docetaju ar
doktora vai vismaz akadémisko gradu, bet vairakas koledzas ir pat viena
treSdala macibspeku ar zinatniskajiem gradiem. Attieciba uz zinatniski
pétniecisko darbu koledzu studenti ta metodiku apgiist kops pirma studiju
semestra un divos vai trijos studiju gados veic teorétisku un praktisku
petijumu, t.sk. darba vide, kura rezultata zinatniska konsultanta vai
praktika vadiba tiek izstradats un aizstavets kvalifikacijas darbs, kas péc
butibas, izmantotajam metodem un rezultatiem ne ar ko neatSkiras no
bakalaura darba. Citiem vardiem, neviens students koledzu nevar pabeigt,
ja studiju laika nav veicis petijumu, ta rezultatus atspogulojis referatos,
seminaros, konference€s un komisijas prieksa aizstavejis savu nosléguma
jeb kvalifikacijas darbu. Tas arT saprotams, jo koledzu absolventiem ir
tiesibas turpinat studijas attiecigo bakalaura programmu vélakajos studiju
posmos (otraja vai treSaja studiju gada) universitat€s un augstskolas,
t.i., bez apgitiem pétnieciska darba pamatiem nav iedomajama studiju
turpinasana un pievienosanas studijam bakalaura programmas istenoSanas
nobeiguma posma.

Jautajums par to, vai koledzu studentu pétnieciskais darbs un p&tijuma
rezultats uzskatams par zinatnisku, ir uzdodams ikvienam studentam ne
tikai koledzas, bet tada pat méra bakalauru un magistru programmas. Tas
ir filozofisks jautajums, ko savulaik jau uzdevis Sokrats, prasot: “Vai viens
smilSu graudins ir kaudze un vai divi, tris un Cetri smil$u graudini ir kaudze?”
A1 rungjot par studentiem koledzas un universitat€s, petijjuma rezultats
samera reti pienes kaut ko biitiski jaunu, nezinamu zinatnei un tas ar ne
vienm@r ir p&tnieciska darba merkis. Mérkis un uzdevums studgjosajiem
jebkura studiju cikla ir apgiit p&tnieciska darba metodiku, veikt p&tijumu,
izmantojot zinatniskas metodes, lai ar tam noskaidrotu problému, c€lonus
un veicinoSus apstaklus, izdarttu atbilstoSus secinajumus un piedavatu
adekvatus priekslikumus. Sim procesam jasatur lielakas vai mazakas
novitates elementi, kas, runajot Latvijas Zinatnu akadeémijas prezidenta
Ojara Sparisa vardiem, nozimé, ka nav un nevar biit “mazu” vai “lielu”
pétijumu un atklajumu, jo ikviens no tiem bagatina misu pieredzi ar kaut
kadu inovattvu garigo vertibu.



Koledzu studentu pétnieciska darba nozimiguma viens no apliecina-
jumiem ir fakts, ka koledzas veic arT pastitijuma p&tijumus un to studenti
iesaistas citu institlciju p&tijumos arpus macibu iestades. Piemeram,
Jekabpils Agrobiznesa koledza pgc SIA “Biofarma” pasitijuma veikusi
petljumu par §1 uznémuma sortimenta un apkalpoSanas kvalitati.
Starptautiska Kosmetologijas koledza péc Latvijas SkaistumkopSanas
nozares lzglitibas kvalitates fonda pastitijuma piedalas trijos starptautiskos
petfjumos par skaistumkopsanas profesijam Eiropas Savieniba kopa ar
vel septinam valsttm. RSU Sarkana Krusta medicinas koledza tris gadu
garuma kopa ar Somijas, Igaunijas un Latvijas partneriem iesaistijas
Eiropas Savienibas finanséta petijuma par digitalo veselibas un labklajibas
pakalpojumu attistibu.

Par koledzu studentu un akadeémiska personala petijumu rezultatu
publiskosanu liecina regularas konferences koledzas, dala no kuram ir
starptautiskas. Vidgji katra koledza ik gadu notiek vismaz viena studentu
(un arT akademiska personala) zinatniski pétniecisko darbu konference,
kuras rezultati parasti atspogulojas konferences materialu krajumos. RSU
Rigas Sarkana Krusta medicinas koledza notiek ikgad&ja F. Naitigelai
veltita starptautiska zinatniski p&tnieciska konference, kura piedalas ne
tikai citas Latvijas koledzas un augstskolas stud€josie, bet arT arzemju
studenti. Juridiskaja koledza katru gadu aprilt tiek organiz&ta Starptautiska
zinatnes ned€la, tas ietvaros notiek vairakas konferences, seminari, arvalstu
lektoru vieslekcijas un macibu ekskursijas. Vairakas koledzas regulari
(reizi gada vai reizi divos gados) izdod akadémiska personala un studentu
zinatnisko rakstu krajumus. Studenti piedalas ar citu organizaciju rikotajas
zinatniskajas konferences, t.sk. starptautiskajas, publicé savu pé€tijumu
rezultatus dazados publiski pieejamos profesionalos vai zinatniskos
izdevumos.

Lai kaut nedaudz iepazistinatu sabiedribu un neticigos ar zinatniski
pétnieciska darba rezultatiem koledzas, ka ar1 lai apmainitos ar paSu
koledzu zinatniski petnieciska darba pieredzi, Latvijas KoledZu asociacija
2020. gada 23. oktobrT rikoja koledZzu studentu zinatniski petniecisko darbu
un inovativo risinajumu konferenci. To bija paredz€ts noturét Latvijas
Zinatnu akad@mijas augstceltné, bet valsti noteikto epidemiologisko
ierobezojumu d&| pasakums notika tiessaiste ZOOM platforma. Konferenci
atklaja Latvijas Zinatnu akadeémijas prezidents Ojars Sparitis, kura
teikto varam izlasit §1 krajuma ievada, un Augstakas izglitibas padomes
priekSs€détaja vietniece Baiba Rivza, kura kops 2000. gada visnotal



ir atbalstfjusi un veicinajusi koledzu ka augstakas izglitibas institliciju
darbibu un attistibu. Saja krajuma piedavajam konferences dalibnieku
sagatavotos zinatniskos rakstus, kas balstiti uz teorétiskajam zinasanam
un pasu studentu veikto petijumu rezultatiem. Mans jautajums lasitajam —
vai §ie darbi un to autori rada Saubas par to piederibu augstakas izglitibas
sektoram un telpai? Vai tie nav pétfjumi, kurus talak attistot to autori
neSaubigi var klit par bakalauriem un magistriem? Protams, ja vien péc
koledzas absolveésanas vini izvéletos tadu celu. Koledzu mérkis, pirmam
kartam, ir sagatavot labus, kvalificétus, darba tirgli pieprasitus specialistus,
kuri tadi nekad nebis, ja studiju laika pietickama apjoma neapgis
teoretiskas zinasanas un pétnieciska darba iemanas.

Dr.habil.sc.pol., Dr. iur. Talavs Jundzis,

Latvijas Koledzu asociacijas valdes prieksseédetajs,
Eiropas Zinatnu un makslu akadémijas akadémikis,
Latvijas Zinatnu akad@mijas Tstenais loceklis,
Juridiskas koledzas direktors



LATVIJAS ZINATNU AKADEMIJAS
PREZIDENTA UZRUNA

Godatie Latvijas Koledzu asociacijas direktori, parstavji, macibspéeki
un koledzu studentu zinatniski p&tniecisko darbu autori!

Latvijas Zinatnu akadémijas varda es sveicu jus $aja pirmaja kopigaja
zinatniski pétniecisko darbu un inovativo risinajumu konferencg, izsakot
vislielako atzinibu par Jisu iegulditajam piilém savas nozares nianSu apguve
un panakumiem zinatniski petnieciskaja darba. Velos Jus uzmundrinat un
iedro$inat sacidams, ka nav lielas vai mazas zinatnes. Pasaule gan pazist
vairakus dalfjumus, ka klasificet zinatnu jomas p&c to teorétiskas ietilpibas
un saistibas ar materialo vertibu radiSanu, iedalot tas fundamentalajas un
lietiSkajas zinatnés, tacu neviens nevar apSaubit cilveka domas dziluma
ieglitas jaunas teorctiskas zinasanas un praktiskas darbibas plasuma
sasniegtas jaunas iesp&jas misu materialas pasaules uzlabosana. TieSi
tapéc nav un nevar bt “mazu” vai “lielu” atklajumu, jo ikviens no tiem
bagatina misu civilizacijas pieredzi ar unikalu un inovativu garigo veértibu.

Jusu konference ir skaidrs pieradijums S$is tézes patiesumam. Pirmaja
sadala, kas ir veltita medicinas un veselibas apriipes jautdjumiem, jus
iepazistinasiet ar tadiem savu zinatnisko pétijumu rezultatiem, kas ir
svarigi musu fiziskajai eksistencei — gan ka individiem, apzinoties fiziskas
robezas misu sadzive, gan sporta, gan ar1 paplasinot miisu profesionalas
darbibas lauku ar jaunam prasmém cna par visdargako — cilvéka dzivibu.

Laika, kad Latvija ka valsts pilnveido savus parvaldes mehanismus,
macas apgit agrak neizmantotu tiesisko principu rezerves un censas izprast
sabiedribas socialo mehanismu darbibu, jiis savos petijumos sniedzat vertigu
ieguldijumu misu robezsardzes “apbrunosana” ar praks€ pielietojamam
zinasanam. Analitiskaja darba giitas atzinas palidz€s labak integrét musu
sabiedriba cilveékus ar invaliditati un citam Tpasajam vajadzibam. Tapat
jusu noverojumi Latvijas uznéméjdarbibas un komunikacijas lauka
sekmés nekludigu marketinga pan€mienu ievieSanu razotaju un klientu
attiecibas. Man paSam padzilinatu interesi izraisa tie jlsu inovativie
petijumi, kuriem ir tieSa ekonomiska ietekme uz energoefektivitates
kapinasanu elektriskaja transporta, graudaugu razibas nodroSinasanu,
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celtniecibas normativo dokumentu pilnveidi, ka arT kultGras mantojuma
ka valsts nacionalas bagatibas izp&tes un aizsardzibas jomu. Es vEl&tos ar
Rigas Celtniecibas koledzas studentes Elizas Kaulina p&tijumu par krasu
pigmentu lietojumu manierisma stila baznicu kokgriezumos iepazistinat
Latvijas Makslas akadeémijas Restauracijas un ar1 Makslas zinatnes nodalu
loti sirsnigi ieteiktu gan konferences rikotajiem, gan tikko minéta pétjjuma
autorei apsvert iesp&ju ar zinatniskam publikacijam bagatinat miisu visu
teor&tisko un praktisko pieredzi.

Velu aktivu domu apmainu konferences dalibnieku, macibspeku
un klausTtaju starpa un talakas sekmes ikvienam, kur§ ar savu zinatniski
pétniecisko darbu ir spg&jis pacelt savu zinasanu latinu augstak, tadgjadi
bagatinot visas miisu sabiedribas kopgjas zinasanas.

Dr.habil.art. Ojars Sparitis,
Latvijas Zinatnu akadeémijas prezidents
2020. gada 23. oktobri
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Karina Burmistrova

Latvijas Universitates

Rigas 1. medicinas koledza,
studiju programma “Maszinibas”

MASAS KOMPETENCE
LABORATORISKO IZMEKLEJ_UMU
PREANALITISKAJA ETAPA

Atslegvardi: masas kompetence, laboratoriskie izmeklejumi, preanalitis-
kais etaps.

Kopsavilkums

Laboratoriska diagnostika ir viena no medicinas nozarém, kas attistas
pasi strauji. Atbilstosi miisdienu prasibam mainas ne tikai laboratorijas
pielietotas tehnologijas, bet arT izmekl&jumu metodes, lidz ar to masai pie-
aug apgiistamo kompetencu apjoms, Tpasi preanalitiskaja (pirmsanalitis-
kaja) izmeklgjumu etapa, kas var ietekm@t laboratorijas analizu rezultatus.
Petfjuma meérkis — noskaidrot masu kompetenci laboratorisko izmekl&ju-
mu preanalitiskaja etapa. Materiali un metodes — strukturéta novéroSana
un informacijas ievak$ana X-slimnicas laboratorija regiona un Y-slimnicas
laboratorija Riga, ka arT X-arstniecibas iestadés regiona un Y-arstniecibas
iestadé Riga.

Apkopojot iegiitos datus, tika noskaidrots, ka masu kompetence labo-
ratorisko izmekl&umu preanalitiskaja etapa ir pietiekama.

Tevads

Preanalitiskaja etapa ir vairaki faktori, kas biitiski ietekmé laboratoriskos
izmeklgjumus: izmekl§jama materiala panemsana, uzglabasana un
transporté$ana. Katra laboratorijas darba posma ir svariga dokumentacijas
aizpildiSana. Veicot arsta ordinéta parauga panemsanu, masa ir atbildiga
par to, cik precizi tiks panemts izmeklgjamais materials. Savukart pacien-
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tam pirms analizu veikSanas ir svarigi biit inform&tam un sagatavotam,
lai nerastos kltidas talakajos diagnostikas, arst€Sanas un veselibas apripes
posSmos.

Atbilstosi savai kompetencei masai ir svarigi nodroSinat pacientam
kvalitativu izmekl&umu, ka arT pasargat sevi pasSu no inficEsanas riska,
ieverojot izmeklgjamo materialu panemsanas standartus.

Laboratoriska materiala izmekléSanas etapi

Laboratoriska materiala izmekleSana norisinas preanalitiskaja, anali-
tiskaja un postanalitiskaja etapa. Preanalitiskaja etapa notiek izmeklgjuma
izvele, pacienta sagatavoSana, paraugu panemsana, uzglabasana, trans-
port€Sana un sagatavoSana analiz€Sanai. Analitiskaja etapa notiek anali-
zu izmekl€Sana laboratorija. Analitisko posmu regulé vairaki dokumen-
ti, svarigakais no tiem ir starptautiskais standarts ISO 15189-2013, kura
aprakstttas kvalitates prasibas. Kvalitates standarti attiecas arT uz citiem
izmekl&Sanas etapiem, bet Tpasi svarigs tas ir analitiskaja etapa.! Postanali-
tiskaja etapa iegtitos datus ievada sistéma, interpreté un noformeé rezultatu
parskata. Sis etaps attiecas gan uz laboratoriju, gan uz izmekl&uma pa-
sutitaju. Laboratorijas testu interpretaciju nosaka tas, vai rezultats ietilpst
normas robezas. Vienkarsakais veids, ka novértet analizu rezultatus, ir se-
kot references normam. Ja atkartotas analiz€s, piem&ram, nosakot cukura
limeni asints, tiek konstateti loti dazadi rezultati, vispirms ir japarbauda
iesp&jamie nesakritibas iemesli.?

Medictnisko laboratoriju uzmanibas centra ir analitisko kltidu samazi-
nasana lidz minimumam. Veiktie ptijumi liecina, ka laboratorija no visam
kltidam pirmsanalitiskas kltdas veido 62%, p€canalitiskas 23%, bet ana-
Iitiskas tikai 15%.3 Pirmsanalitiskais etaps ietver visas procediiras pirms
laboratorijas testéSanas sakuma. Sis testé$anas posms ir saistits ar lielako
dalu laboratorisko kliidu, jo ar tam saistitajas darbibas ir iesaistiti dazada
veida specialisti.*

1 Petkevica J. Laboratorisko izmeklgjumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 32.-37. Ipp.

2 Balode A. Analitiska procesa kvalitates nodro§inasana laboratoriskiem izmekl&jumiem.— Riga:
Medicinas apgads, 2010.— 32.-37. Ipp.

3 Dasgupta A., Sepulveda J. L. Accurate Results in the Clinical Laboratory: A Guide to Error
Detection and Correction.— London: Elsevier, 2013.—p. 1.

4 Lima-Oliveira G., Volanski W., Lippi G. Pre-analytical phase management: a review of the
procedures from patient preparation to laboratory analysis.— https://www.ncbi.nlm.nih.gov/
pubmed/28266238.— (Resurss apskatits 30.09.2020.).
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AnaliZu rezultatus ietekméjoSie faktori preanalitiskaja etapa

Noteicosie faktori masas darbibas, kas ir svarigi precizu laboratorisko
izmekl&jumu rezultatu iegiiSanai: pacienta identifikacija, pareiza parauga
savakSana atbilstosi protokolam, pareiza tehnikas un higiénas ieverosana,
pareizo instrumentu izmantoSana, savaktd parauga markeSana, noradot
precizu informaciju par pacientu (paraugu kliidaina identific€Sana ir galve-
nais pirmsanalitisko klidu avots), pareiza parauga uzglabasana atbilstosi
protokolam, parauga apstrade, pareiza centrifug€Sana, pareiza transporte-
Sana uz laboratoriju, pareizi veikti analitiskie pasakumi, pareiza rezultatu
pazinosana arstam vai pacientam.’

No masas neatkarigie analiZu rezultatus ietekméjoSie faktori

Daudzu analizu normas ir atkarigas ne tikai no laboratorijas izmanto-
tajam pétljumu metodém un automatisko analizatoru veidiem, bet arT no
pacienta vecuma, kermena funkcionala stavokla (menstruala cikla perioda
utt.) un vairakiem citiem faktoriem. Izvertgjot analizes, rezultatu analizu
lapa biitu jamin sekojosi ietekméjosie faktori: laika faktors (laiks p&c pé-
deéja parauga panemsSanas, pieméram, glikozes slodzes testam; laiks péc
pedgjas edienreizes, pat Cetras stundas pec vieglam brokastim daudzi me-
taboliti atrodas izteikti izmainita stavokli;® laiks p&c zalu ievadiSanas utt.);
vingrinajumu ietekme (svarigi zinat, vai pacients bija veicis vingrinajumus
pirms paraugu nemsanas, jo tas var ietekmet, piemeram, tiroksta (T4)
Iimeni asinis; diagnostikas un terapeitisko procediiru ietekme (kontrast-
vielas u.c.); kermena pozas ietekme (kalcija [imenis par 4% samazinas
apguloties); dzerienu un partikas ietekme (kofeina un alkohola); vecums
(hemoglobina vai eritrocitu daudzuma raditaju atskiribas jaundzimusajam
un pieaugusajam); dzimums (kreatininu ietekmé muskulu masa, kas iz-
teiktaka virieSiem); rase, ka arf citas genétiskas iezimes.’

Masai preanalitiskaja etapa ir pienakums iepazities ar arsta ordinaciju
un izmekl&juma nosiitljuma nosacijumiem, sagatavot un parbaudit nepie-
cieSamo aprikojumu, veikt pacienta identificéSanu: vards, uzvards, perso-
nas kods, dzimums, dzivesvietas adrese, uzradot pasi vai ID karti, izskaid-

5 Dasgupta A., Wahed A. Clinical Chemistry, Immunology and Laboratory Quality Control: A
Comprehensive Review for Board Preparation, Certification and Clinical Practice.— London:
Elsevier, 2014.—p. 1.

6  Petkevica J. Laboratorisko izmekl&jumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 35.-37. Ipp.

7  Guder W. G., Narayanan S. Pre-Examination Procedures in Laboratory Diagnostics.— https://
www.degruyter.com/view/title/304310.— (Resurss apskatits 30.09.2020.).
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rot pacientam procediiras norisi, veikt pacienta noveértésanu, ieveérot roku
higiénas un individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas nosacijumus.

Biologiska parauga savak$ana
Laboratoriskajai izmekl&Sanai tiek vakti visi kermena biologiskie $kid-
rumi: asins paraugi, urins, féces, krépas, sperma u.c. Sie biologiskie pa-
raugi tiek savakti, izmantojot gan invazivas procediiras, piem&ram, vénas
punkciju, gan izmantojot eksprestestus, pieméram, uztriepes no zavas vai
tests uz sléptajam asinim féces. *°

Asins analizu parauga nemsana
Pareiza analizu parauga nemsSana no vénas uzskatama par vienu no

precizakajam asins paraugu iegliSanas metodeém; procediiras tehnika ir
viens no biitiskakajiem izmeklgjuma kvalitates indikatoriem, kam ir batis-
ka ietekme uz analizé$anas un rezultatu turpmako izvértéSanas procesu.'”

Laboratorijas masai jaorientgjas stobrinu vacinu krasas un jazina pareiza
stobrinu izmanto$anas seciba, jaseko izmantojamo stobrinu vai barotnu spe-
cifikacijai un deriguma terminam. Laboratorisko izmeklgjumu savakSanas
kartiba nosaka, ka pareizi panemt asins analizu paraugus: pirmo nem stobri-
nu asins uzsgjumiem; p&c tam stobrinu ar natrija citratu; talak nem stobrinu
seruma iegtiSanai ar koagulantu vai sadalitajgelu; heparinu saturoSu stob-
rinu; EDTA stobrinu; ka péd&jo nem stobrinu ar glikolizes inhibitoriem."!
Veicot parauga nemsanu, jaievero stobrina noradita nepiecieSama parauga
daudzuma atzime (nav pielaujams parak daudz vai parak maz), jo tadgjadi
var sajaukt paredz&to attiecibu ar antikoagulantu un uzradit nepatiesus rezul-
tatus. Kategoriski aizliegts nemt asins paraugus no vénas, kura tiek ievaditi
medikamenti. Paraugs jatransport€ uz laboratoriju pec iesp&jas atrak, nepar-
sniedzot vienu stundu, 1idz tam to uzglabajot +2°C lidz + 8°C.!%!3

Pilnai asins ainai pacients jainformé, ka vislabak paraugu nemt tuksa
diisa vai 12 stundas peéc pédgjas edienreizes, ir atlauts iedzert nedaudz fidens.

8  Petkevica J. Laboratorisko izmekl&jumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 37.-38. Ipp.

9  Balode A. Analitiska procesa kvalitates nodrosinasana laboratoriskiem izmeklgjumiem.— Riga.:
Medicinas apgads, 2010.— 17.-20. Ipp.

10 Bérs U. Ka pareizi nodot analizes// Arsts.lv.— Nr.12 (2016), 40.—41. Ipp.

11 Klinisko analizu rokasgramata /Egils Gulbis u.c— Riga: E. Gulbja laboratorija, 2018.—
30.—44. Ipp.

12 Petkevica J. Laboratorisko izmekl&umu neprecizitates: iespgjamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 35. Ipp.

13 Balode A. Analitiska procesa kvalitates nodrosinasana laboratoriskiem izmeklgjumiem.— Riga:
Medicinas apgads, 2010.— 15.—16. Ipp.
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Masas darbibas, veicot venoza asinu parauga panemsanu pilnai asins ainai,
ir sekojosas: sagatavot aprikojumu un veikt pacienta izglitoSanu pirms iz-
mekl&juma: pirms asins analizu parauga nemsanas pacientam jaltidz ienemt
erta sédus poza vai, ja nepiecieSams, gulus stavoklis, un roka janovieto ta, lai
bitu viegla venoza piekluve; masai janomazga, janodezinfic€ rokas, jauz-
velk vienreizlietojamie cimdi; Znaugs jauzliek 10 cm virs planotas punkcijas
vietas; masa dezinficé pacienta adu vénas punkcijas vieta; nem monovetes
stobrinu sarkana krasa, atvelk virzula katu, Iidz notiek fiksacija, un pievieno
to adatai; pec vénas punkcijas pagriez stobrinu pulkstena raditaja virziena;
atlaiz znaugu, kad sak pliist asinis; kad paraugs savakts, stobrinu pagriez
pretgji pulkstena kustibas virzienam un atvieno no adatas (stobrinu vienmg-
rigi jakustina); iznem adatu no punkcijas vietas un uzliek tamponu ar dezin-
ficgjosu Iidzekli; tamponu nepiecieSams turét 3—5 min, tad jauzliek parsgjs;
pacientu var informét, ka diiriena vieta var palikt neliels asins izplidums,
tadel parsgju uz rokas turét noteikto laiku; marke stobrinu.'*!>

Aknu darbibas markieris ALAT pazistams ar1 ar nosaukumu glutamata
piruvata transaminaze (GPT) vai seruma SGPT.!* Ta noteik$anai speciala
pacienta sagatavoSana nav nepiecieSama, bet no masas puses svarigi pa-
nemt pareizo monovetes stobrinu balta krasa bez piedevas. Lidz nogadasa-
nai laboratorija to var uzglabat istabas temperattra 72 stundas.!’

Glikozes slodzes testam pacientu pirms dosanas uz laboratoriju jainfor-
mée par izmeklgjuma gaitu: trTs dienas pirms testa jaievero parastais €sanas
rezZims, bet japartrauc lietot medikamentus, kas var ietekmét glikozes Iime-
ni asinis, pirms tam konsultgjoties ar savu arstu; no rita pacientam ir jabiit
tuksa diisa; jasagatavojas, ka izmekl&jums aiznems 2 stundas, gritniec@m —
3 stundas, jo asins paraugi tick nemti tuksa duisa, stundu un trTs stundas p&c
glikozes skiduma izdzerSanas; izmeklgjuma laika jaatturas no €Sanas un
sméke&Sanas, ieteicams atrasties medicinas iestades telpas. Pacients jainfor-
mé, ka testa laika var biit nedaudz slikta dusa vai galvas reibonis; pirmo
asins paraugu panems no veénas tuksa diisa; péc asins parauga nodosanas
5 mintsu laika ir jaizdzer glaze glikozes Skiduma; pec stundas atkartoti

14  Petkevica J. Laboratorisko izmekl&jumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 34.-35. Ipp.

15 Balode A. Analitiska procesa kvalitates nodrosinasana laboratoriskiem izmeklgjumiem.— Riga:
Medicinas apgads, 2010.— 17.-21. Ipp.

16  Kliniska medicina. 3. gramata/ A. Lejnieka red.— Riga: Medicinas apgads, 2012.—431. Ipp.

17 TesteSanas materiala nemsana un riciba ar tiem.— https://www.egl.lv/wp-content/
uploads/2017/01/8911NO-02-_Teste%CC%84s%CC%8Canas_materia%CC%84la_n%CC%A7
ems%CC%8Cana_un_ri%CC%84ci%CC%84ba_ar tiem.pdf.— (Resurss apskatits 30.09.2020.).
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janodod asins paraugs no vénas un vél péc stundas pedgjais asins analizu
paraugs; pec izmeklgjuma var atgriezties ierastaja ritma un paest. Masai
pareizi jasagatavo glikozes skidums (pieaugusajiem 75 g glikozes izskidi-
na 250 — 300 ml Gidens, bet bérniem $kidina 1,75g glikozes uz 1 kg svara,
bet kopa ne vairak ka 75g). Asins paraugu panemsanai jaizmanto pelékais
vakutainera vai dzeltenais monovetes stobrins. Savaktie paraugi jamar-
ke, atzimgjot, kurs stobrins pec kartas tas ir, uzglaba istabas temperattra
+17°C lidz +25°C, jatransporté uz laboratoriju 2 stundu laika.'®"

Urina analizu parauga nemsana

Kliniskajai urina analizei pacientu ir svarigi inform&t par pareizu
parauga savakSanu: vislabak ir nemt urina paraugu no pirmas rita porcijas,
jo taja ir vislielaka dazadu elementu koncentracija (ja nepiecieSams, var
izmantot jebkuru urina porciju); pacientam pirms urinéSanas janomazga
rokas un dzimumorgani ar siltu Gideni; urina savaksanai vajadzigs vien-
reizlietojams traucin$, kuru var iegadaties aptieka vai sanemt pie arsta un
laboratorija; traucinu atver, nepieskaroties ta iekSpusei; sak urinét poda un
tad ar vidgjo struklu urina savaksanas traucina, traucins japiepilda vismaz
10-20 ml, urina parauga nedrikst biit piejaukumu (féces vai papirs); kar-
tigi aizskriivé traucinu; urins pec iespgjas atrak janogada laboratorija. Ja
2 stundu laika tas nav iesp&jams, to var uzglabat ledusskapi, péc astonam
stundam tas blis nederigs. Par parauga nemsanas un glabasanas laiku in-
forme laboratorijas darbiniekus; nogadajot to laboratorija, masai savakta
urina traucins jamarke.

Mikrobiologiska izmekl&juma urina paraugu var savakt ari veicot in-
termit&josu pacienta katetrizaciju; urins jasavac sterila trauka.

Diennakts urina savakSanai pacientam no kopg&ja savakta urina dau-
dzuma viena porcija jaielej analizu traucina, japieraksta testa beigu laiks
un kopgjais urina daudzums. Ja nepiecieSams, pirms urina savaksanas trau-
ka jaielej konservants — 30 ml salsskabes (HCI), ko var sanemt laboratori-
ja. Paraugi janogada laboratorija péc iespgjas atrak, divu stundu laika.?%2!

18 Petkevica J. Laboratorisko izmekl&jumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 34.-35. Ipp.

19 Dasgupta A., Wahed A. Clinical Chemistry, Immunology and Laboratory Quality Control: A
Comprehensive Review for Board Preparation, Certification and Clinical Practice.— London:
Elsevier, 2014.— p. 43.

20 Petkevica J. Laboratorisko izmekl&jumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 34. Ipp.

21 Balode A. Analitiska procesa kvalitates nodrosinasana laboratoriskiem izmekl&jumiem.— Riga:
Medicinas apgads, 2010.— 17.—18. Ipp.
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F&cu analizu parauga nemsana

Pacientam japaskaidro, ka defekacija javeic tira, sausa padub& un pa-
raugs jasavac tira analizu traucina no trim dazadam parauga vietam, 1pasi, ja
ir redzamas asinis, glotas vai strutas. Féc€s nedrikst bt tualetes papirs, tas
nedrikst sajaukties ar urinu, jo urins veicina bakteriju augSanu. Tadi pasi no-
sacTjumi jaievero, paraugu savacot slimnicas apstaklos. Paraugu p&c iespgjas
atrak nogada laboratorija, Iidz tam uzglabajot ledusskapi. Ja nepiecieSamas
féces uz sléptajam asinim, pacientam pirms izmekl&juma iesaka tris dienas
attur@ties no galas un zivju &dieniem, nelietot dzelzs preparatus, neveikt zob-
arstniecibas procediras, jo tas var radit viltus pozittvus rezultatus. Fecu uz-
s€jumam tas nem uz sterila tampona un ievieto transporta barotné.

Krépu analizu parauga panemsana

Ja pacients paraugu savac majas apstaklos, tad jainformé par pareizu
parauga savaksSanu: kliniskai izmekl&Sanai — savac pirmo rita porciju, esot
tuks$a dusa, tira un sausa, noslédzama trauka; tuberkulozei — vac diennakts
krépas, kuras uzglaba ledusskapT; mikrobiologiskai un citologiskai izmek-
|88anai — savac pirmo rita porciju sausa, sterila traucina. Paraugs janogada
laboratorija vienas, divu stundu laika.

Laboratorijas apstaklos paltidz pacientam &rti apsgsties, izskalot muti
ar Udeni un paklepot, krépas izsplaujot trauka; masai procediras laika
jalieto maska.?*%

Uztriepes panemsana no zavas

Nemot analizu paraugu no zavas, izmanto AMIES sterilo transporta
barotni; jaievero barotnes lietoSanas deriguma termins. Masai, veicot pro-
cediiru, obligati papildus cimdiem jalieto arT maska. Pirms izmekl&juma
janoskaidro, kad pacients pedgjo reizi &dis, jo uztriepe janem pirms &Sanas
vai tris stundas péc €Sanas. Masas darbibas, veicot procediiru, ir sekojo-
Sas: no iepakojuma iznem sterilo tamponu, nepieskaroties ta galam, ar otru
roku panem Spateli un paliidz pacientam atvért muti un teikt: “Aa”, lai
atbrivotos rikles mugurgja siena; ar Spateli japiespiez pacienta méle un ar
otru roku, nepieskaroties citam mutes dobuma dalam, panem sterilo tam-
ponu un rot&josam kustibam savac paraugu no rikles mugurgjas sieninas.
Tamponu uzreiz ievada transporta barotné. Masa stobrinu markeé un lidz
nogadasanai laboratorija uzglaba paraugu +2°C lidz + 8°C temperatiira,
uzglabasanas laiks I1dz 72 stundam.

22 Petkevica J. Laboratorisko izmeklgjumu neprecizitates: iesp&amie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 34.-35. Ipp.

23 Balode A. Analitiska procesa kvalitates nodro§inasana laboratoriskiem izmekl&jumiem.— Riga:
Medicinas apgads, 2010.— 17. Ipp.
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Parauga markesana — katram paraugam ir savs identifikacijas numurs
svitrkoda veida, kas atbilst noteiktam pacientam. Visiem biomateriala pa-
raugiem, nosttot uz laboratoriju, jabiit l1dzi norikojuma veidlapai, kura
noradita informacija par pacientu, nosiutitaja identifikacija, nozimétie iz-
mekl&jumi, biomateriala panemsanas laiks un datums. Labak paraugu mar-
két, pacientam esot blakus, lai novérstu iesp&jamas kludas.>*%

Dokumentacijas aizpildiSana

Laboratorisko izmekl&jumu pieprasijuma jabut aizpilditai informaci-
jai par pacientu: personas identifikacija (vards, uzvards, personas kods,
dzimums, adrese); kartes vai slimibas vestures numurs; analizu rékina ap-
maksatajs; diagnozes kods vai zinas par pacienta klinisko stavokli; arsta
vai citas personas, kura ir likumigi pilnvarota pieprasit izmeklgjumus vai
lietot medicinisko informaciju, vards, uzvards, iestades zimogs, paraksts,
nozim&juma izrakstiSanas datums; parauga némeéja paraksts; parauga sa-
vaksanas datums un laiks.

Pareiza parauga uzglabasana un transportéSana
Katram paraugam ir savi uzglabasanas un transport€Sanas nosacijumi.

Tom@r visiem paraugiem ir svarigi, lai to trauki butu ciesi aizskriiveti, lai
izmekl€jamais materials neatrastos trauka arpusé un, kad tas tiktu trans-
portéts specialos Sim noliikam paredz€tos konteineros, lai izvairitos no
kontaminacijas riska un paraugi butu pasargati no kimiskas, fizikalas un
mehaniskas iedarbibas.?*?":28

Lidz transport€Sanai paraugus vislabak glabat ledusskapi vai istabas
temperatiira. Laboratorisko analizu pieprasijumus ievieto atseviski no iz-
mekl&jama materiala.?°

24 Petkevica J. Laboratorisko izmekl&jumu neprecizitates: iesp&amie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 35. lpp.

25 Balode A. Analitiska procesa kvalitates nodrosinasana laboratoriskiem izmekl&jumiem.— Riga:
Medicinas apgads, 2010.— 25.-27. Ipp.

26 Petkevica J. Laboratorisko izmekl&jumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 35. Ipp.

27 Balode A. Analitiska procesa kvalitates nodrosinasana laboratoriskiem izmeklgjumiem.— Riga:
Medicinas apgads, 2010.— 35. Ipp.

28 Dasgupta A., Wahed A. Clinical Chemistry, Immunology and Laboratory Quality Control: A
Comprehensive Review for Board Preparation, Certification and Clinical Practice.— London:
Elsevier, 2014.— p. 457.

29 Petkevica J. Laboratorisko izmekl&jumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 35. Ipp.

30 Dasgupta A., Wahed A. Clinical Chemistry, Immunology and Laboratory Quality Control: A
Comprehensive Review for Board Preparation, Certification and Clinical Practice.— London:
Elsevier, 2014.— pp. 43—44.
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Kludas preanalitiskaja etapa

Pastav tris kltudu veidi: kludas pienemot [émumus — pirmkart, cik pre-
ciza ir informacija par pacientu, otrkart, profesionaliem jabiit nepieciesa-
majam zina$anam un prasmeém pareizi novertet informaciju un pienemt
pareizos Iémumus. Uz prasmem balstitas kltidas rodas, kad cilveks kludas,
veicot labi zinamus uzdevumus. Automatiskas darbibas ir pasi nedrosas,
jo paklautas ve&ribas vai atminas neveiksmju riskam, 1pasi, ja kads tiek iz-
traucéts procesa laika. Sis kliidas notiek ari tad, kad procediru izpilde nav
standartiz€ta, piemeram, uztveres kliidas; tadas notiek, kad viena no pie-
cam cilvéka manam pavajinas vai ir nepilniga un cilveks tikai dalgji uztver
informaciju. Pieméram, nepareizi izlasa arsta ordinacijas.?!

Parkapumi

Parkapumi ir rezultats apzinatai novirzei no akceptétas prakses. Ir ruti-
nas un izn€muma parkapumi. Rutinas parkapumi péc savas biitibas ir ieras-
ti un biezi vien tiek pielauti ka normala riciba. Veselibas apriipé rutinas
parkapumi biezi izpauzas ar to, ka atseviskas darbibas netiek veiktas, kaut
arT tas ir noteiktas ieks€jas vadlinijas un regulgjumos. Biezaka kluda ir
pareiza roku higi€nas principu neieveérosana, vienreizlietojamo cimdu ne-
pareiza lietosana. [zn€muma parkapumi atskiriba no rutinas parkapumiem
nozime ricibu vai izturéSanos, kas neatbilst akceptetajam normam un re-
gulgjumiem, kas netiek pielauta no vaditaju un kolégu puses, ka arT nav
raksturiga cilvéka ierastajam darbibam.*

Miisdienas mainas darba vide — darbs kliist arvien intensivaks, tam ne-
piecieSsama liela uzmaniba, cilvéka garigo un fizisko sp&ju maksimala izman-
toSana. Problémas rada nebijusi materiali, darba vides riska faktori, parak
intensivs darbs, informacijas parpilniba, stress un darbaspéka novecosanas.*

Kludu novérsana preanalitiskaja etapa
Jebkuras izmainas darba sistéma var ietekmét iznakumu gan pozitiva,
gan negativa virziena. Sakuma biitu janoverte, vai darba organizacija atbilst
normativo dokumentu prasibam, kas ietver nodrosinatus resursus un darba
kartibu, lai sniegtu laboratorijas pakalpojumus nepiecie$ama un atbilstosa

31 Pacientu drosibas un veselibas apripes kvalitates nodroSinasana.—https://spkc.gov.lv/upload/
Pacientu_drosiba/Publikacijas/pacientu_drobas_un_veselbas_aprpes_kvalittes nodroinana._
mcbu_materils_2017.pdf.— (Resurss apskatits 30.09.2020.).

32  Petkevica J. Laboratorisko izmekl&jumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 32.-33. Ipp.

33 Eglite M. Darba medicina/ 2. izd.— Riga: RSU, 2012.— 2. Ipp.
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kvalitate; laboratorijas vadibas personalam ir atbilstosa kompetence orga-
nizatoriskajas, administrativajas, izglitibas, konsultativajas un tehniskajas
darbibas un kvalitates sistémas vadiba sniedzamo pakalpojumu joma; la-
boratorija atrodas telpas, kas neietekmé paraugu kvalitati, neapdraud per-
sonala un pacientu drosibu; dazadas darba zonas ir savstarpgji atdalitas, lai
noverstu kontaminacijas risku; laboratorija dokument€ un uzrauga telpu un
darba zonu pieejamibu un izmantoSanu, lai pasargatu laboratorijas tehnis-
kas iekartas, dokumentaciju un izmeklgjamos paraugus no neatlautas pie-
kluves tiem; laboratorija atbilstosi sniegtajiem pakalpojumiem dokumente
nepieciesamo informaciju par izmekl&jamo paraugu savaksanu un ricibu ar
tiem; lieto tadas izmekl€Sanas metodes, kas apmierina pacientu vajadzibas
un ir piem&rotas veicamajiem izmekl&jumiem; regulari tiek veikta ieks$gja
un argja kvalitates kontrole.*

Koreja tika veikts petijums par pirmsanalitisko kltidu veidiem un
biezumu slimnicas laboratorija.*® Pirmsanalitiskas kludas tika iedalitas
sekojosas kategorijas: neprecizi paraugi, kliidas, kas saistitas ar testa
sagatavoSanu, kltidaina identificé$ana u.c. Kvalitates uzlabosanai tika veik-
tas vairakas darbibas, lai samazinatu So kltdu Tpatsvaru, péc pétjjuma vei-
cot analizi, kas paradija, ka kludu Ipatsvars samazinajas no 0,42% pirms,
11dz 0,32% péc kvalitates uzlaboSanas pasakumiem.

Masas kompetence preanalitiskaja etapa

Masas uzdevums ir nodrosSinat kvalitativus medicinas pakalpojumus
atbilstosi savai kompetencei. Kvalitate tick definéta ka visas 1pasibas, kas
atbilst klientu un veselibas apripes sist€mas prasibam. Izcilibai tiek iz-
mantotas daudzas pieejas, kas saistitas ar visiem laboratorijas darbibu as-
pektiem, kuri ietekmé rezultatu kvalitati.3¢ Starptautiskajos standartos par
personala kompetencu uzturésanu (Joint Commission International Accre-
ditation Standards for Hospitals) noteikts, ka medicinas iestadei janodro-
Sina, ka visiem iestades darbiniekiem ir atbilstosa izglitiba, sertifikacija un
licences, vai ar1— lai jaunie darbinieki stradatu sertificetu specialistu uzrau-
dziba. Arstniecibas iestades vaditajs, valde un struktiirvienibas vaditajs ir
atbildigi par darbinieku kompetences uzturésanu, apmacibam un izaugsmi.

34 Balode A. Analitiska procesa kvalitates nodrosinasana laboratoriskiem izmeklgjumiem.— Riga:
Medicinas apgads, 2010.— 15. Ipp.

35 Lee N. Reduction of pre-analytical errors in the clinical laboratory at the University Hospital of
Korea through quality improvement activities// Clinical Biochemistry.— Vol. 70 (2019), pp. 24-29.

36 Dasgupta A., Wahed A. Clinical Chemistry, Immunology and Laboratory Quality Control: A
Comprehensive Review for Board Preparation, Certification and Clinical Practice.— London:
Elsevier, 2014.— p. 50.
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Pastavigi javeic darbinieku novértesana, lai vaditajam butu vieglak sekot
darbinieku kompetencei. Regulara darbinieku novertésana palidzes atklat
darbinieka vajas vietas un vajadzibu péc papildu apmacibas.’’

Pétijuma, kas tika veikts Mayo slimnica Lahora devindesmit trTs regis-
trétas medmasas tika ieklautas p&tijuma ar mérki novertét masu izpratni
par preanalitiskajam klidam, nemot véra vinu kvalifikaciju un pieredzi.
Dati tika vakti, izmantojot anketas. Rezultata no 93 medmasam 70% bija
sertificétas, 59% bija ar 5 gadu darba pieredzi, 83% nesen absolvéjusas ko-
ledzu. Pareizo atbilzu kopskaits bija lielaks sertificétajam masam, salidzi-
not ar nesen absolv&jusam medmasam. Vairakums masu nebija pietiekami
informg&tas par idealu paraugu nemsanu praksg.*

Apkopojot teoretiskas nostadnes, secinams, ka visi laboratoriskie etapi
ir savstarp&ji saistiti un, ja kada no tiem rodas kluda, tas ietekmés gala
rezultatu. Laboratoriskajiem izmeklgjumiem ir nozimiga loma pacienta
talakaja arsteSana un diagnozes uzstadiSana. Radito kltdu izpratne un no-
vertgjums var palidzet uzlabot darbu visos laboratorijas etapos. Preanalitis-
kaja etapa Tpasi svarigas ir masas zinasanas, pieredze un darbibas atbilstosi
procediru standartiem.

Praktiskais pétijums par masas kompetenci
laboratorisko izmeklejumu preanalitiskaja etapa

Petfjums tika veikts laikposma no 2020. gada 2. aprila Iidz 15. apri-
lim strukturétas noveroSanas veida laboratorijas un slimnicas. P&tijuma
laika tika noverotas 30 masas, kuras veica laboratoriskos izmeklgjumus.
Pavisam ir savakti 80 paraugi pilnai asins ainai, 9 glikozes slodzes testi,
8 ALAT noteikSanas analizes, 32 kliniskas urina analizes, 4 uztriepes no
zavas (sk. 1. att.).

Noverojums bija strukturéts, taja tika akcentets, ka masas izglito un sa-
gatavo pacientus pirms izmeklgjuma, ka tiek ieveéroti procediiru standarti,
ka paraugs tiek mark@ets, uzglabats un transportéts. PEtijums |ava novertet
masu darbibas praksg, izdarot secinajumus par masu kompetenci laborato-
risko izmekl&jumu preanalitiskaja etapa.

37 Petkevica J. Laboratorisko izmeklgjumu neprecizitates: iesp&jamie iemesli/ Doctus.— Nr. 8
(2019), 35.-36. Ipp.

38 Waheed A. Preanalytical phase awareness amongst doctors of tertiary care hospital of Lahore//
Annals of King Edward Medical University.— Vol. 25 (2019), pp. 58-64. —https:/www.
researchgate.net/publication/334045943 preanalytical phase awareness amongst doctors of
tertiary care_hospital of Lahore.— (Resurss apskatits 30.09.2020.).
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Petijuma iegiitie dati parada, ka pacienta izglitoSana un sagatavosana
pirms izmekl&jumu veikSanas tika pielautas minimalas kltidas, kuras ne-
ietekm&tu analizu rezultatus, bet, iesp&jams, raditu pacientam negrtibas,
pieméram, vin$ netika bridinats par nepattkamam sajitam pirms un pec
procediiras (sk. 2. att.).

2. attéls
Masu kompetence, izglitojot pacientu pilnas asins ainas
laboratoriska parauga panemsanai

Pielautas neprecizitates _ 6
Masu kopéjais skaits _ 30
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Procediiru standarti lielakaja dala izmeklgjumu tika ievéroti pilnigi
precizi. Netika pielautas kludas, kas ietekmé&tu analizu rezultatus, tomér
masas, savacot kliniskas urina analizes un uztriepes no zavas, neievéroja
individualo aizsardzibas lidzeklu precizu lietoSanu, tada veida apdraudot
savu veselibu un palielinot inficésanas risku.

o
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Pozittvi vertgjams tas, ka paraugu mark&sana un to uzglabasana tika
veikta pilnigi precizi, veicot visus laboratoriskos izmeklgjumus, tatad ma-
sas ir kompetentas, veicot Sos pienakumus. Paraugu transportésana lie-
lakaja dala izmekl&jumu tika veikta precizi, tikai klnisko urina paraugu
savaksana 3 no 30 masam neparliecindjas par to, cikos precizi pacients
urinu savacis un vai veicis ta transportésanu divu stundu laika. ST klada,
iesp&jams, varétu izmainit arT analizu rezultatus (sk. 3. att.).

3. attéls
Masu pielautas kliidas urina paraugu savaksana

Masu kopéjais skaits _ 30
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Masu darbibas neapdraudgja pacientu veselibu, tomér par savu drosibu
ikdienas darba reiz€m tika piemirsts, te masu kompetence ir nepietickama un
ir jaatjauno zinasanas par individualo aizsardzibas lidzeklu precizu lietoSanu.

Secinajumi un priekSlikumi

Visi laboratoriskie etapi ir savstarp€ji saistiti un, ja kada no tiem rodas kli-
da, tas var nopietni ietekmét gala rezultatu. Laboratoriskajiem izmekl&jumiem
ir nozimiga loma pacienta talakaja arste€sana un diagnozes uzstadiSana.

Tapat ka citas medicinas jomas, kltidas laboratorija ir neizbégamas.
Radtto kliidu pareiza izpratne un novértgjums var palidzet uzlabot masas
darbu visos laboratorijas etapos. Preanalitiskaja etapa jo 1pasi ir svarigas
masas zinasanas, prasmes, pieredze un darbibas atbilstosi procediiru stan-
dartiem. Lielaka kluda preanalitiskaja etapa var rasties tiesi pacienta iden-
tificésana, kas var ietekmét talako arst€Sanas procesu.

Lai iegtitu kvalitativus laboratoriskos rezultatus, masam regulari ja-
papildina zinasanas, jaapmekle talakizglitibas macibu pasakumi, jaseko
jaunakajiem izmekl&jamo paraugu panemsanas standartiem.
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KOMANDAS DARBA
PRINCIPU ISTENOSANA _
NEATLIEKAMAS MEDICINISKAS
PALIDZIBAS DIENESTA BRIGADES

Atslegvardi: komandas darbs, mediciniska palidziba, monitorings.

Kopsavilkums

Komandas darbs ir komunikativo un socialo prasmju komplekss, sp&ja
veidot komunikaciju ar kolégiem ta, lai ar kop&jiem spekiem efektivi un
kvalitativi veiktu nepiecieSamus uzdevumus. Neatliekamas mediciniskas
palidzibas sniegSana pamatojas uz teorétiskam zinasanam, praktiskam
iemanam un saskanotu komandas darbu. Kad starp komandas dalibniekiem
nav cieSas komunikacijas, tas var palielinat sasprindzinajuma sajitu un
batiski ietekm@t darba kvalitati neatliekamas mediciniskas palidzibas joma.
Ir svarigi, lai neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta (turpmak teksta—
NMP dienests) brigazu darbinieki zina, ka uzturgt labu atmosféru sava
komanda un radit savus ieguldijumus kopgja darba. Tas palidzes arT efektivi
parvarét nesaprasanas un problémas, kas rodas komanda.

Petijuma tika izmantoti Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta
brigazu darbinieku aptaujas dati. Kopa taja piedalijas 184 NMP dienesta
brigazu darbinieki. Datu apstrade veikta, izmantojot Google diska veidlapas
riku. Rezultatu analizg tika sanemta atbilde uz petijuma jautajumu par to, ka
tiek Tstenoti komandas darba principi NMP dienesta brigades darbinieku vidi.
Bitiska loma veiksmiga komandas darba nodrosinasana ir komunikacijai
(96,7%), cienai (70,7%), orientacijai uz kopgjiem panakumiem (65,8%) un
pozitivu noskanojumu (60,3%). Galvenas problémas, kas apgriitina darbu,
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péc darbinieku domam, ir “kol&gis, kur§ nav ieintereséts darba” (70,1%),
“negativi noskanots kolégis” (57,6%) un “nepieredzgjis kolegis” (56%).
Lai uzlabotu kolégu mijiedarbibu brigadeés, NMP dienesta darbinieki
uzskata, ka ir nepiecieSams izveidot brigades ar pastavigiem darbiniekiem,
nepielaut izdegSanas sindroma rasanos un attistibu.

Ievads

“Loti daudzas jomas komandas darbs ir veids ka sasniegt panakumus” —
saka filozofijas doktore, Rocestera Universitates medicinas centra
psihologe Suzanna Makdaniela. P&c vinas vardiem, pasaule ir tik sarezgita,
ka nevienam cilvékam nav pietiekoSi daudz prasmju un zinasanu, lai
veiktu visu, ko més gribam sasniegt. Vieniga izeja — sadarboties un stradat
komanda. Komandas darba svarigums ir atzits visa pasaulé. Misdienas
komanda ir ne tikai cilveku grupa, kas pilda kop&ju darbu, komanda ir
katras organizacijas pamats, un ta vérsta uz kop&ja mérka sasniegSanu.
Arkartas situaciju risina$ana nav iedomajama bez glab&ju komandam.
Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta komandas darbam ir
nopietna nozime efektivai un droSai mediciniskas palidzibas sniegSanai.
Tome@r atri uzbuvet saskanotu, stipru komandu nav tik viegli. NMP dienesta
brigades darbiniekiem nepiecieSams stradat precizi un atri, nodrosinat
dro§ibu izsaukuma vieta, transport€t pacientus, sniegt neatliekamo
medicTnisko palidzibu cietusajiem dzivibai vai veselibai bistama, kritiska
stavoklT pirmsslimnicas etapa. Komandas darba pamatkomponentes
veselibas apriipes joma ietver savstarp&ju uzticibu, kop&jus mentalus
modelus un labu komunikaciju — tas viss ir nepiecieSams, lai sasniegtu
augstu palidzibas sniegSanas kvalitati. Kad starp komandas dalibniekiem
nav cieSas komunikacijas, tas var palielinat sasprindzinajuma sajiitu un
butiski ietekm&t darba kvalitati neatlickamas mediciniskas palidzibas
joma. Stress, nogurums un bieza darbinieku mainiba — tas ir kop&jas NMP
dienesta darba 1pasSibas, kas var apdraudét komandas darbu starp brigazu
kolégiem, tap&c katram ir nepiecieSams saprast to butibu.!

Nemot veéra ieprieks mingto, autore izvirzija petijuma merki—noskaidrot
komandas darba principu istenosanu Neatlieckamas mediciniskas palidzibas
dienesta. Pilnvertigai mérka sasniegsanai tika izvirziti sekojosi uzdevumi:

e apkopot, analizét pieejamo literatiru par komandas bitibu,
veidoSanu un organizaciju veselibas apriipes nozarég;

1 Dierdorff, E., Bell, S. T., Belohlav, J. The power of “we”: Effects of psychological collectivism
on team performance over time// Journal of Applied Psychology.— N 96 (2011), pp. 247-262.
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izveidot p&tijjuma instrumentu — anketu;
veikt petijumu;

apkopot un analizét p&tijuma rezultatus;
izstradat secinajumus un ieteikumus.

Respondentiem tika uzdots jautajums par to, ka tiek istenoti komandas
darba principi NMP dienesta brigades darbinieku vidi. Pétijjuma ir izman-
tota kvantitativa metode. P€tijjuma instruments — anketa. Kopuma pétijuma
piedalijas 184 respondenti — NMP dienesta brigazu darbinieki.

Komandas darba jédziens un ta pamati

Pirmo reizi termins komanda tika izmantots ka laika vadibas (7ime
Management) sastavdala sporta sp€lu komandas konteksta. Misdienas
komandas jédziens ir aktuals loti daudzas jomas, kur Sodien cilvékam nereti
ir nepiecieSams stradat komanda. Saskana ar jédziena definiciju, komanda
ir neliela cilvéku grupa, kura ir ievirze uz merki un intensiva mijiedarbiba
starp grupas dalibniekiem.? lesp&ja stradat komanda dod katram tas
dalibniekam lielu personigo atbalstu un izaugsmes perspektivas. Komanda
nav cilvéku grupa, kuru var tikai izrikot — komanda ir cilvéku grupa, kur
visi tas dalibnieki ir ieintereséti kop€ja rezultata sasniegSana. Taja netiek
nomakta katra atseviska dalibnieka individualitate, tiesi otradi — katrs
ienem savu vietu, kas atbilst vina sp&jam, katrs apzinas, ka ir nozimigs
un neaizstajams — un tas ir galvenais apmierinatibas nosacijums ar savu
profesionalo darbibu.

Nemot par pamatu DZ. Katcenbaha un D. Smita pétijumos secinato,’
komanda ir:

e grupa ar nelielu cilvéku skaitu (5-20 dalibnieki, visefekttvak

komanda strada, ja ta sastav no 4—8 dalibniekiem);

e katram komandas dalibniekam ir savstarp&ji papildinoSas prasmes,

ko izmanto citi komandas dalibnieki;

e komandas dalibniekiem ir viens kop€js mérkis, kuru visi censas

sasniegt;

komandas dalibniekiem ir savi uzdevumi un “savas lomas”;

ir viena darba metode un ta pastavigi tiek pilnveidota;

komandas dalibnieki jut savu piederibu komandai un akcepte
kopgju atbildibu.

2 Tarricone P., Luca J. Successful teamwork: A case study.— Perth: Cowan University, 2002.— p. 7.
3 Katzenbach J. R., Smith D. K. The Wisdom of Teams: Creating the High-Performance
Organization.— 2018.— p. 281.
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Lai labak izprastu komandas bitibu, nepiecieSams izcelt tas galvenas

pasibas:*

e kopgjs darbs: komanda nav dalu summa, komanda ir viens kopums —
strukturéta cilveéku grupa, kur visi tas dalibnieki savstarpgji
papildina viens otru;

e pardomata katra dalibnicka pozicion€Sana: visas funkcijas
komanda ir sadalitas, katrs dalibnieks ir informéts par komandas
stratégiskajiem mérkiem, katram dalibniekam ir savi uzdevumi un
vins ir atbildigs par uzdevuma izpildi;

e komunikacija: starp dalibniekiem ir konstruktiva savstarpgja
komunikacija, komanda katrs dalibnieks ir atverts un godigs pret
citiem kolégiem, gatavs risinat konfliktus to rasanas etapa;

e autonomija: katra komanda ir autonoma dala jebkuras organizacijas
struktiira.

e sinergija: komandas savstarp&ja darba efekts kvalitativi parsniedz
atseviSku cilvéku darbibas efektu, t.i., savstarpgja kolégu darbiba
summari var dot daudz vairak, neka katra atseviski darba rezultati.

Ja mingtas Tpasibas pastav, komandas dalibnieki papildina viens

otru, sp&j savstarp&ji sadarboties, atbalstit, tad viniem arT tiek veicinata
iniciativas uznemsanas.

Komandas darba isteno§ana NMP dienesta darbinieku vidii

Jebkura darba, kas orient&ts uz rezultata sasniegSanu, loti liela nozime
ir komandas darbam. Ipasi situacijas, kad viss atri mainas, prasot daudz
zinasanu un prasmju dazadas disciplinas. Atskiriba no komandam biznesa
vide, kuras var sadarboties ilgu laiku, veselibas apripes joma tas biezi vien
ir 1slaicigas. Medicinas personalam ir jaieklaujas jauna komanda, uzsakot
katru jaunu mainu, tapéc komandas veidoSanas process, ko veido vairaki
etapi, netiek realiz€ts pilna apmera.

Veselibas apriipes joma visbiezak kliidas izraisa komandas organizacijas
un diagnostikas trilkumi. Nesaskanota komandas darbiba, slikta planosana
traucé darbu un palielina klidu risku. Médz biit organizatoriskie,
psihologiskie un ricibas kladu iemesli: slikta savstarpja komunikacija,
liela darba slodze, bailes, kognitiva parslodze, slikta informacijas
parstrade, nepareizi pienemti lémumi un risinajumi utt.> Komandas darba

4 Pavlovic J. Team coaching psychology: Towards constructivist integration// Journal of
Constructivist Psychology.— N 12 (2019).—p. 11.

5 3apurnosa 3. A., CisaeBa H. C. MexucuiuimHapHbIid TpeHUHUT//CHenuaiucT CUMYIISIIOHOTO
obyuenus.— Mocksa: Pocomen, 2016.
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saskanotibu ietekm@ ar7 argjie faktori: apkartgjas vides apstakli, piem&ram,
slikts apgaismojums vai troksni, nesp&ja kontrol&t situaciju, personala
nogurums, problémas, kas saistitas ar neprecizu diagnozes noteikSanu u.c.®

Danijas Sarkana Krusta dalibnieks, Neatlickamas palidzibas sniedzgjs
Kristofers Knutsons (Kristoffer Knutzon, Samaritan with the Danish Red
Cross) atzimg, ka vini vienmer strada komandas (parasti pa 2 cilvekiem),
kas atvieglo ne tikai fizisko, bet ar1 intelektualo darbibu. Fizisks darbs —
tas ir visvienkarSakais komandas darba skaidrojums: kopa ir vieglak
transportét pacientu, ir vairak “brivu roku”. Mé&dz bt arT situacijas, kad
ir vairak neka viens pacients, tad palidzibas sniedz&am nav iesp&jams
vienlaicigi but dazadas vietas. Tapat vienam pacientam vienlaicigi var biit
nepiecieSamas vairakas manipulacijas, kuras viena arstniecibas persona
nespé@s veikt atri. Labs komandas darbs nodrosina pacientam kvalitativu
palidzibas sniegSanu. Komandas darba intelektualajai dalai arT ir liela
nozime, jo arstniecibas personam ir dazada Iimena zinasanas un atskiriga
pieredze, tap&c divi vai vairaki komandas dalibnieki kopa pienems atraku
un kvalitativaku 1@mumu. Nav mazsvarigs arT droSibas aspekts. Katrai
arstniecibas personai jabut dro$iba, to nodrosina komanda, jo vienmer ir
kolégis, kur$ “pieskatts tavu muguru”.’

Apmaciba stradat komanda palidz samazinat smagu komplikaciju
un pacientu naves gadijumu skaitu. Efektiva un kvalitativa komandas
darba pamats ir kop€ja mentala modela izveide, kas palidz rast pareizus
risinajumus un noteikt komandas dalibnieku uzdevumus. NMP dienesta
brigadgs §1s zinaSanas ir vertigas, jo katrs izsaukums ir individuala situacija,
kurai katram komandas dalibniekam ir japielagojas. Ja brigades dalibnieks
var §Ts zinasanas izmantot, vins$ jau top par labu specialistu, uz kuru NMP
brigades vaditajs vienméer var palauties.

Komunikacija kolégu starpa, padomi, atbalsts

Individualas kompetences, neapSaubami, ir loti svarigas katra darba,
t.sk. arTizsaukuma, tacu veiksmigai ta izpildei ir nepiecieSama sp&ja efektivi
stradat kolektiva ar citiem cilvékiem. Katram komandas dalibniekiem ir
precizi jazin savas stipras un vajas puses, jasp&j savstarp&ji mijiedarboties

6  Teamwork in Healthcare: Key Discoveries Enabling Safer, High-Quality Care.— https://www.
ncbi.nlm.nih.gov/pme/articles/PMC6361117/.— (Resurss apskatits 12.10.2020.)

7  Dyerl. L. Teamresearch and team training: A state-of-the-art review. Human Factors Review, 1984,
pp. 285-319.— https://www.semanticscholar.org/paper/Team-research-and-team-training%3A-
A-state-of-the-art-Dyer/671786d64f4e0b3ca403b1506f4baef54fc63487.— (Resurss apskatits
12.10.2020.).
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un domat pari savas kompetences robezam, jo medicinas joma komandas
darbs — ta ir prasme:

komunic&t un veidot konstruktivu dialogu ar jebkuru komandas
locekli: dzirdet, klaustties, uzdot jautajumus, argument&ti
parliecinat, korekti kritiz€t un paSam pienemt kritiku bez
aizvainojuma, dot atgriezenisko saiti, attiekties pret kolégiem ar
cienu, dalities ar pieredzi un zinaSanam;

atbalstit un palidzet: atbalstit, t.sk. emocionali, piedavat savu
palidzibu un nekautréties pasam to pienemt;

kludtties: atzit savas kludas, pienemt citu komandas dalibnieku
uzskatus;

uzticSties: atri adapt@ties, uzticoties kolégiem un atzistot vinu
uzticamibu;

ieverot vienoSanos: izpildit risinajumu, ko pien&ma visa komanda,
pat ja Sis viedoklis nesakrit ar personigo;

vadit savas emocijas un ambicijas: savaldit sevi, abstraggties no
personigam simpatijam vai antipatijam, likt kop&jo komandas
rezultatu augstak par savu personigo.

Pétijuma metodologija

Par pétijuma metodi tika izv€leta jaukta tipa petniecibas metode — gan
kvantitativa, gan kvalitativa. Pétjjuma instruments — anketa, kas sastav no
dazadas formas jautajumiem, iedalot tos sekojosas grupas:

demografiskie dati, uzzina par darba amatu un stazu,
jautajumi par komandas darbu dienesta;

jautajumi par mentoringa programmu;

par komandas saliedéSanas pasakumiem.

Petijums tika veikts laika posma no 2020. gada 20. janvara lidz
2020. gada 20. martam. Taja piedalijas 184 respondenti — Neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienesta darbinieki.

Datu analize

Petijuma dalibnieku atlases nosacijums — NMP dienesta darbinieki,
kuri strada brigad€s. No 184 dalibniekiem, kas piedalijas Sai pétifjuma, 145
respondenti (78,8%) bija sievietes un 39 (21,2%) — viriesi. Lielako skaitu —
39,7% (n=73) veido respondenti vecuma grupa no 26 lidz 30 gadiem,
23,4% (n=43) ir vecuma grupa no 18 lidz 25 gadiem, 13% (n=24) —no 31
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lidz 35 gadiem, 11,4% (n=21) —no 46 Iidz 60 gadiem, 8,2% (n=15) —no 36
lidz 40 gadiem, 3,8% (n=7) —no 41 Iidz 45 gadiem, un 0,5% (n=1) vecuma
grupa virs 60 gadiem (sk. 1. att.).
1. attels
Respondentu vecums

701

38888

10 17

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45  46-60 =60 gadi
gadi gadi gadi gadi gadi gadi

Petfjuma gaita tika noskaidroti respondentu amati. Lielaka dala no
tiem — 53,3% (n=98) ir neatlickamas medicinas arsta paligi, 25,5% (n=47) —
nesertificgtie arsta paligi, 8,7% (n=16) — arsti, 4,3% (n=8) — medicinas
asistenti, 4,3% (n=8) — neatlickamas medictnas arsti, 1,6% (n=3) — cita
specialitate sertificétie arsti, 1,1% (n=2) — anesteziologi-reanimatologi un
1,1% (n=2) — operativa mediciniska transporta vaditaji.

2. attels
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Par darbu komanda NMP dienesta darbinieki atbildgja, ka visbutiskakais
ir komunikacija (n=178), ciena (n=130), orientacija uz kopgjiem
panakumiem (n=121), pozitivs noskanojums (n=111), konstruktiva
kritika (n=83), sarunas (n=81), kompromisi (n=53), empatija (n=32)
un vienpratiba jeb konsenss (n=15). Papildus respondenti piemingja ari
subordinaciju, sadarbibu kritiskos izsaukumos un “zinasanas, atru uztveri
un sp&ju atri darboties”.

3. attéls
Visbiitiskakais komandas darba

32 (17,4%)
81 (44%)
53 (28,8%)

Pozitivs noskanojums

Orientacijauz kop&jiem panakumiem ~121(65,8%)
Clena —130 (70,7%)
Konstruktiva kritika
Sadarbiba kiitiskos __: Egg:;
izsaukumos ( reanim... —1(0.5%)
Subordinacija)—1 (0,5%)
0 50 100 150 200

Petijuma respondentiem tika uzdots jautajums par to, kas ir visbutis-
kakais komandas darba un rezultati liecina, ka loti nozZimiga ir savstarpé-
ja kolegu komunikacija, kas ietver cienu un kopigus mérkus. legitie dati
norada, ka visbiezak darbu komanda ietekmé negativas kolgga pasibas —
neieinteresetiba, negativa emocionala noskana utt., tap&c darbiniekiem ir
jabiit ieinteresétiem kopgja darba, lai spétu efektivi sadarboties ar kolg-
giem, lai darbs butu precizs un kvalitativs. “Negativi noskanots kolggis”
apgritina mijiedarbibu starp darbiniekiem tapéc, ka “p&c grita izsaukuma
ar pozitivu noskanu un humoru var pajokot, izrunaties, mazinat emociona-
lo spriedzi, un ir labi, ka kol&gis var atbalstit $aja saruna”.

NMP dienesta darbinieku vida diezgan bieZi runa, ka kolégu maina
un fiks€to brigazu trikums negativi ietekmé kolégu saliedé$anos un darbu
kopuma. Viens no NMP dienesta darbiniekiem piebilda: “Seit jau sakas
stasts par nemitigu brigades sastava mainu. Protams, kamer cilveki viens
otram pieslip&jas, ir kadam laikam japaiet, bet ja nemitigi mainas brigade
esosie cilveki, Ii1dz komandai nonakt ir griiti”.

Uz jautajumu “Kas negativi ietekm& darbu komanda?”, 108 respon-
denti atbildgja, ka tas ir nepieredzgjis kolégis, 103 respondenti —
bieza kolégu maina, 74 cilvéki uzsvéra emocionalo labilitati,
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41 respondents atzimgja, ka intraverts kol€gis, 32 respondenti noradija
uz argjiem faktoriem (apgaismojums, troksnis u.c.), 18 respondentiem
tas bija kolggis ar nepietickamu fiziskas sagatavotibas limeni. Papildus
respondenti piebilda, ka darbu komanda negativi ietekmg ari “‘emocionalais

spiediens no vadibas”, “personigas antipatijas pret kolégi”, “neieintereséts,
vienaldzigs kolégis”, “lénigums un zina$anu trakums”.

4. attels
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Apkopojot respondentu sniegtas atbildes, secinams, ka vislielaka no-
zime komandas darbam ir situacijas, kad nepiecieSams sniegt palidzibu un
veikt manipulacijas (n=159), pienemt svarigus [@mumus (n=115), stradat
ar aprikojumu (n=101), transport&t pacientus (n=93), nodrosinat komandas
drosibu (n=87), uzstadit diagnozi un nozimét terapiju (n=65), komunicet ar
pacientiem (n=62).

NMP dienesta darbiniekiem tika uzdots jautajums par to, ka varétu
uzlabot kolégu sadarbibu brigades. 133 respondenti atziméja, ka vajadzetu
izveidot fiks€tas brigades ar pastavigiem darbiniekiem, 130 aptaujatie
uzskata, ka nedrikst laut attistities izdegSanas sindromam, 90 respondenti
doma, ka vajag veicinat pozitivu attieksmi pret darbu, 56 respondenti
ierosina biezak rikot kolégu saliedéSanas pasakumus, 37 respondenti —
attistit mentoringa programmu dienesta, 31 respondents — organizét NMP
dienesta konferences par darbu komanda.

Secinajumi un priekslikumi

Veiksmigam komandas darbam nepiecieSama darbinieka psihologiska
drosiba — parlieciba, ka vinam bis atbalsts un atgriezeniska saite no kolégu
puses, jo darbs komanda dod katram tas dalibniekam lielu personigu
atbalstu. Katrs darbinieks ienem komanda noteiktu vietu atbilstosi vina
spejam, kas lauj apzinaties savu vértibu — tas ir svarigs nosacijums
profesionalajai darbibai.

Komandas darba nozimiguma raksturojums:

e komanda labak saprot veicama darba procesu un ta posmus, neka

atsevisks individs;

ir iesp&ja apspriest un uzlabot idejas;

uz kop€ja darba pamata veidojas savstap€js atbalsts un sadarbiba;
komandas panakumi paaugstina arT ikviena dalibnieka parliecibu
par saviem sp&kiem, sekmgjot kopgjos panakumus.

Bitiska loma veiksmigai sadarbibai komanda ir komunikacijas
prasmém, cienai, orientacijai uz kopgjiem panakumiem un pozitivam
noskanojumam.

Nemot par pamatu NMP dienesta darbinieku sniegtas atbildes,
secinams, ka sadarbibu komanda neveicina negativas koléga pasibas,
piemé&ram, vin$ nav ieintereséts kopgja darba, noskanots negativi utt. Ari
nepieredz&jis kolegis un bieza kolégu maina ir biezakas problémas, kas
apgritina darbu komanda.
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Lielaka dala NMP dienesta brigazu darbinieku vérte savu sadarbibu
ar kolégiem ka “labu”. Darbiniekiem izdodas veidot labas attiecibas ar
kolégiem savas brigades ietvaros, kas, savukart, pozitivi ietekmé darba
rezultatus. Sadarbibas uzlaboSanai brigadées NMP darbinieki ierosina
veidot fiks€tas brigades ar pastavigiem darbiniekiem.

Mentoringa sisttma NMP dienesta pozitivi ietekmé jauna darbinieka
adaptacijas periodu, tomer §1 sist€ma jaattista vel vairak, jo lielakai dalai
darbinieku atbalsta persona bija nepiecieSama, jau uzsakot darba gaitas
NMP dienesta.
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APKAKLES ZONAS KLASISKA MASAZA
JAUKTAS CINAS MAKSLAS CIKSTONIEM
TRENINU PROCESA

Atslegvardi: sporta masaza, muskulu elastigums, muskulu speks.

Ievads

Jaukta ctas maksla (Mixed martial arts — MMA) ir pilna kontakta
sporta veids, viens no beznoteikumu ctmu paveidiem. Jaukta cinas maksla
(turpmak — MMA) ir arT zinama ka “cina bez noteikumiem”, jo pielauj
vairumu dazadu tehniku un sitienu. Noteikumi pielauj sitienus ar kajam
un rokam, ka ar sakerSanos gan stavot kajas, gan gulot uz zemes. Tapat
Saja sporta veida ir atlauti visa veida lauSanas, ZnaugSanas pan€mieni un
metieni. MMA ciu raksturo nestandarta kustibu kombinacija, nepartrauk-
tas apstaklu izmainas un cikstona reakcija uz tiem, mainiga intensitate un
noteiktu muskulu sasprindzinajums. Treninu specifika paredz cinu parteri
(uz gridas) tuvaja zona, kas aiznem nozimigako tren€Sanas procesa da-
lu.! Cikstoties uz gridas lielakai slodzei tiek paklauti plecu joslas un kakla
muskuli, jo vairaki metieni un atbrivosanas no sakerSanas notiek caur ple-
ciem un galvu, lidz ar to visbiezak tiek ievainotas plecu, elkonu un cela
locttavas.? Intensivu treninu laika, ipasi pirmssacensibu posma, biezi rodas
ne tikai psihologiska rakstura parslodze, bet art muskulu nogurums. Mus-
kulu nogurumu definé ka muskulu nesp&ju saglabat konstantu speka iz-
pausmi. To var€tu papildinat arT ar nesp&ju turpinat sakuma iesakto kustibu

1 Polubinskis V., Senko V. Sambo cina.— Riga: Avots, 1989.— 75.-77. Ipp.

2 Jensen A. R., Maciel R. C., Petrigliano F. A., Rodriguez J. P., Brooks A. G. Injuries Sustained by
the Mixed Martial Arts Athlete. Sports Health.— https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/19
41738116664860?url_ver=239.88-2003&rfr_id=ori%3Arid%3Acrossref.org&rfr dat=cr pub+
+0pubmed.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).
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atrumu, kas izmaina slodzes realizéSanas intensitati. Sapigums un muskulu
nogurums veidojas pakapeniski ilgaka laika, simptomi var nepariet ar1 pec
atputas dienam.’ Noguruma dél muskulu $kiedras notieck mehaniskas iz-
mainas, ka rezultata samazinas muskulu speks, paléninas spéka izpausmju
attistiba, paléninas relaksacijas atrums un pakape.*

MMA ka kontakta sporta veida trenini noris intensivi un augstas
fiziskas prasibas provoc€ mikrotraumas. Palielinatais muskulu sasprindzi-
najums, samazinot muskulu elastibu, var biit papildus traumatisma faktors.
Mikrotraumas, savukart, rada rétaudu veidoSanos, kas rada lokanibas un
muskulspéka deficitu, traucgjot muskuliem efektivi sarauties un parvieto-
ties dabiska kustibas diapazona. Raditas sapes var samazinat sportista mus-
kulu izmantoSanu, kuras var attiecinat pie faktoriem, kas veicina muskulu
nogurumu un vajumu.’ Viena no galvenajam problémam treninu procesa
un sacensibu laika ir traumu gasana. Saja sporta visbiezak sastopamaka
trauma ir muskulu sastiepums, kas rodas muskulu sarausanas laika, straujas
slodzes pieauguma vai liela speka stiepSanas darbibas rezultata, cieSot
muskuliem cipslu piestiprinasanas vietas. P&tnieku grupa sava pétijuma
“The Epidemiology of Injuries in Mixed Martial Arts: A Systematic Review
and Meta-analysis " apgalvo, ka visbiezak cietusais anatomiskais regions
ir galva (66,8%—78,0%), kam sekoja plaukstas/rokas (6,0%—12,0%), bet
visbiezak sastopamie traumu veidi bija plisumi (36,7%—59,4%), lizumi
(7,4%—43,3%) un satricinajumi (3,8%—20,4%).” Savukart, petijuma, kura
tika ieklauti 458 vidusskolu komandu cikstoni, konstatgja, ka visbiezak
ievainota tiek pleca locitava (24%) un cela locttava (17%).% Lai mazinatu
muskulu sastiepumu vai citu mikrotraumu risku, ir javeic atbilstosa iesil-
diSanas pirms treniniem un jaizvélas piemerota slodze. Arvien vairak tiek

w

Krauksts V. Izturibas biologijas un treninu teorijas pamati.— Riga: Drukatava, 2007.— 8.-9. Ipp.

4 Enoka R. M., Duchateau J. Muscle fatigue: what, why and how it influences muscle function//
The Journal of physiology.— https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pme/articles/PMC2375565/.— (Re-
surss apskatits 30.05.2019.).

5 Weerapong P., Hume P. A., Kolt G. S. The mechanisms of massage and effects on performance,
muscle recovery, and injury prevention. Sports Medicine.— https://link.springer.com/
article/10.2165/00007256-200535030-00004.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).

6  Lystad G. The Epidemiology of Injuries in Mixed Martial Arts: A Systematic Review and
Meta-analysis.— https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4555522/.— (Resurss apskatits
30.05.2019.).

7  Datinoraditi uz 1000 cikstoniem.

8  Jensen A. R., Maciel R. C., Petrigliano F. A., Rodriguez J. P., Brooks, A. G. Injuries Sustained by

the Mixed Martial Arts Athlete. Sports Health.—https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/19

41738116664860?url_ver=739.88-2003&rfr_id=ori%3Arid%3Acrossref.org&rfr dat=cr_pub+

+0pubmed.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).



40 LU RIGAS MEDICINAS KOLEDZA

pétita masaza pirms potencialiem muskulu traumatiskiem notikumiem, lai
samazinatu ievainojumu risku un uzlabotu to gatavibu darbam.’

Miisdienas masaza ir viena no fizikalas medicinas terapijas Iidzekliem, ka
arT nozimiga, atzita mediciniska tehnologija, kur tiek veikta doz&ta mehanis-
ka iedarbiba uz mikstajiem audiem, adu, zemadu un muskulatiiru. Masazas
mehaniska iedarbiba ietekmeé muskulu vielu mainu, pazemina laktatu Iimeni
muskulu Skiedras, mazina muskulu spazmas. Masazas iedarbibas efekti ir apa-
sinoSanas uzlabosana, muskulu tonusa normalizacija, sapju, uzbudinajuma,
sasprindzinajuma mazinasana, kas labveligi ietekmé organu darbibu un cilve-
ka psihologisko stavokli.'” Viena no klasiskas masazas indikacijam ir skeleta
muskulu sisteémas slimibu profilakse un arst€sana: muskulu sasprindzinajums
un sapigums, locttavu kustiguma ierobezojums, nepareizs kermena stavoklis,
stajas izmainas, hipertoniska, sapiga muskulatiira, pasi jostas un kakla — plecu
— pakausa zonas.!" Slodzes laika muskulos veidojas laktats, pastiprinas acidoze
ka $tnas, ta arT starpStinu telpa. Acidozes rezultata tiek bojatas muskulu $tinu
membranas, un bojatie Stinu sieninu elementi nonak asins plisma. Augsta I1-
mena laktata koncentracija sagrauj muskulu skiedru kontraktilos mehanismus
un vienlaicigi ar to — arT koordinativas spgjas, kas ir loti svarigi min&taja sporta
veida, jo ir nepiecieSama tehniska meistariba. Lai muskulu $tinas atjaunotos
pec Siem bojajumiem, ir nepiecieSamas aptuveni 24-96 stundas. Masaza, sa-
vukart, neizsauc acidozi, bet tiesi otradi — veicina pienskabes daudzuma sama-
zinajumu muskulos un organisko skabju izvadisanu.'?

Masaza ir populara sportistu, vinu treneru un arf sporta arstu izvéles
metode sportistu sniegumu uzlaboSanai. Par spiti tas biezajam pielietoju-
mam un cerétajiem ieguvumiem, pieradijumi ir saméra triicigi.”* Biezi vien
masazas tehnikas tiek izmantotas atlétu atjaunosSanai péc intensivam slo-
dzém vai ka arstéSanas metode rehabilitacijas laika.'* Tapat sporta masaza

9  Brummitt J. The role of massage in sports performance and rehabilitation: current evidence and
future direction. North American journal of sports physical therapy: NAJSPT.— ncbi.nlm.nih.gov/
pmc/articles/PMC2953308/.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).

10 Holey E., Cook E. Evidence-Based Therapeutic Massage: A Practical Guide for Therapists/ 2nd
ed.— Edinburgh: Churchill Livingstone, 2003.— p. 21.

11 Zeidlers I. Arstnieciska masaza.— Riga: Avots, 2017.— 14., 16.—17. Ipp.

12 Dolgener F. A., Morien A. The effect of massage on lactate disappearance// Journal of Strenght
and Conditioning Research.— https://journals.lww.com/nsca-jscr/Abstract/1993/08000/The
Effect of Massage on Lactate Disappearance.6.aspx.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).

13 Brummitt J. The role of massage in sports performance and rehabilitation: current evidence and
future direction// North American Journal of Sports Physical Therapy: NAJSPT.— ncbi.nlm.nih.
gov/pmc/articles/PMC2953308/.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).

14 Galloway S. D., Watt J. M. Massage provision by physiotherapists at major athletics events
between 1987 and 1998// British Journal of Sports Medicine.—https://www.ncbi.nlm.nih.gov/
pmc/articles/PMC1724774/.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).
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tiek izmantota, lai palidz&tu sagatavot cikstonus sacensibam un atgiities
p&c vingrinajumiem vai sacensibam, vai ari ta tiek pielietota ka manualas
terapijas tehnika pie muskuloskeletalam sporta traumam.'> Masgjot ciksto-
nus, Tpasu uzmanibu japiever§ muguras muskuliem. Ripigak jamaseé roku
un kakla muskulus. Sporta praksg atjaunosanos un sagatavosanos sacensi-
bu rakstura slodz&€m iedala tris posmos: pirms sacensibam, sacensibu laika
un péc tam. Katra no Siem posmiem tiek rekomendéta masaza.'s

ST pétijuma mérkis ir noskaidrot, ka apkakles zonas klasiska masaza
ietekm& MMA cikstonu muskulu lokanibu un speka raditajus.

Materials un metodes

Pettjums tika veikts laika periodano 2019. gada 1. aprila1idz2019. gada
30. maijam. Taja tika ieklauti 10 viriesi, 19-31 gadus veci (vidgjais vecums
25 gadi), bez ieprieksgjas mugurkaula kakla dalas traumas, kas nodarbojas
ar MMA vismaz 12 méneSus un piedalas regularos treninos 3 reizes nede-
la. Petijuma protokola tika fikséts subjektivs muskulu sasprindzinajuma
novertejums péc trenina nodarbibas partera, izmantojot Likerta tipa skalu
no 0 Iidz 10, kur atbilstosi 0 — sasprindzinajumu nejtit un 10 balles — mak-
simals saspringums. Mugurkaula kakla dalas lokanibas izmekl&Sanai tika
izmantota manualas diagnostikas metode pec neitralas — nulles metodes
(turpmak — NNM) principa. NNM ir ortop&disks indekss, kas norada lo-
cttavas kustibu. Pie mugurkaula kakla dalas fleksijas tika merits attalums
(cm) no zoda (tubercula mentalia) 11dz krtsu kaulam (manubrium sterni)
pie maksimali noliektas galvas uz prieksu. Par normu atzits attalums ir
0—lcm.'"” Mugurkaula kakla dalas nolieks$ana laterofleksija tika mérita, iz-
mantojot attalumu (cm) no argjas auss ejas paugura (fragus) lidz lapstinas
lateralas malas (acromion). Laterofleksija tika veikta gan uz kreiso pusi,
gan uz labo pusi.'®

Apkakles zonas muskulu speka testi tika veikti pec P. Kendala ska-
las no 0 lidz 5, kur 5 balles — spgj noturét testa poziciju ar maksima-
lu pretestibu; 4 balles — sp&j noturét testa poziciju pret argju pretestibu;

15 Vickers A., Zollman C. ABC of complementary medicine. Massage therapies// British Medical
Journal (1999), Vol. 319.— https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC1117024/.— (Resurss
apskatits 30.05.2019.).

16  Krauksts V. Izturibas biologijas un treninu teorijas pamati.— Riga: Drukatava, 2007.— 12.—13. Ipp.

17 Rudolfsson T., Bjorklund M., Djupsjobacka M. Range of motion in the upper and lower cervical
spine in people with chronic neck pain: Manual Therapy.— https://www.ncbi.nlm.nih.gov/
pubmed/21945295 — (Resurss apskatits 30.05.2019.).

18 Norkin C., White J. Measurement of Joint Motion: A Guide to Goniometry.— USA: F.A. Davis,
2016.— pp. 540-542.
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3 balles — noturgt testa poziciju pret gravitaciju, tacu nespgj noturét pret
argju pretestibu; 2 balles — spgj veikt nepilnas amplitiidas kustibas horizon-
talaja plakng; 1 balle — nav kustibu, ir redzama vai sapalp&jama kontrakci-
ja; 0 balles — nav redzamas un sapalp&jamas muskulu kontrakcijas.' Veicot
mugurkaula kakla dalas fleksijas speka testa mérjjumu, sportists atrodas
noteikta pozicija — gulus uz muguras, rokas pleca locitavas abdukcijas un
elkona locitavas fleksija 90 grados. Sportistam veicot kakla fleksiju, tes-
tetajs ar roku, pieliktu pie sportista pieres, rada pretestibu. Veicot kakla
posterolateralas ekstenzijas (pa labi/pa kreisi) speka testa merjjumu, spor-
tists atrodas gulus uz védera, rokas pleca locitavas abdukcijas un elkona
locitavas fleksija 90 grados, galva rotgta uz vienu pusi (pa labi/pa kreisi).
Sportistam, veicot posterolateralo kakla ekstenziju, testétajs ar roku, pie-
liktu pie sportista pakausa, rada pretestibu.

P&c respondentu noveértesanas un protokola aizpildiSanas, katram
sportistam tika veikts 10 reizu apkakles zonas masazas kurss pec katra tre-
nina. Intervals starp treniniem bija 2—3 dienas. P&c pedejas masazas reizes,
ierodoties uz nakoso trenina nodarbibu, respondenti tika atkartoti noverte-
ti, izmantojot p&tijuma protokolu. Iegttie dati tika apkopoti un statistiski
apstradati, izmantojot p&tijuma datu statistiskas apstrades un analizes me-
todes.

Rezultatu analize

Pirms masazas kursa respondenti saspringuma Itmeni apkakles zona
noverteja ar vidgjo raditaju 3,4. Saspringuma Iimena raditajs pirms masa-
zas kursa svarstas no 1 [idz 6 punktiem, bet pec ta — no 0 Iidz 4 ar vid&jo
raditaju 0,6. Analizgjot saspringuma izmainas, ¢etriem no desmit respon-
dentiem saspringuma limenis samazinajas par 3—5 punktiem, vél Cetriem
respondentiem par 1-2 punktiem; 1 respondentam neizmainijas, bet 1 res-
pondentam saspringums pastiprinajas par 2 punktiem.

Izmeklgjot mugurkaula kakla dalas lokanibu, daziem sportistiem tika
fiks€ts parmerigs saspringums m. longus colli un mm. scaleni muskulos,
kas, visticamak, saistams ar intensivo treninu slodzi apkakles zonas mus-
kuliem. Pie normas 0—1 cm, vid&jais attalums no zoda Iidz kriiSu kaulam
(cm) pirms masazas kursa bija 2 cm (minimums 0 cm, maksiums 4 cm),

19 Kendall F.P., McCreary E.K., Provance P.G. Muscles: Testing and function/ 4 ed.— Baltimore:
Williams and Wilkins, 1993; Conable K.M., Rosner A.L. A narrative review of manual muscle
testing and implications for muscle testing research. Journal of Chiropractic Medicine.— https://
www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3259988/.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).
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bet p&c masazas kursa— 0,3 cm (minimums 0 cm, maksimums 1 cm). Indi-
vidualo rezultatu salidzinajumu sk. 1. attela.
1. attéls
Mugurkaula kakla dalas lokanibas merijumi
pirms un péc masazas kursa

Péc mugurkaula kakla dalas laterofleksijas izmekléSanas uz labo un uz
kreiso pusi tika fikséti sekojosi rezultati — attalums laba pusé no tragus lidz
acromion (cm) pirms masazas kursa svarstas no 10,5 1idz 16 cm ar vidgjo
raditaju 14 cm, bet p&c kursa attalums svarstas no 11 [idz 14,5 cm ar vidgjo
raditaju 12 cm. Attalums kreisa pus€ no tragus [idz acromion (cm) pirms
masazas kursa svarstas no 11 [idz 17 cm ar vidgjo raditaju 15 cm, bet péc
kursa attalums svarstas no 10,5 Iidz 14 cm ar vid€jo raditaju 13 cm.

2. attéls
Mugurkaula kakla dalas laterofleksijas merijumi
pirms un péc masazas kursa
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Veicot mugurkaula kakla dalas muskulu spéka testu pie kakla fleksijas
fiksetais vidgjais raditajs pirms masazas kursa bija 4,5 balles (p&c P. Ken-
dala skalas 0-5). Raditajs pirms masazas kursa, ka arT pec ta svarstas no
4 lidz 5 ballem, bet vidgja vertiba pakapas uz 4,8 ballem, tris sportistiem
spcka vertibai uzlabojoties par vienu balli.

3. attéls
Mugurkaula kakla dalas spéeka testa rezultati pie kakla fleksijas
pirms un péc masazas kursa

P. Kendala skala

Izvertejot mugurkaula kakla dalas speéku pie posterolateralas kakla
ekstenzijas, fiks€ts vide€jais raditajs speka testa uz labo pusi pirms masa-
zas kursa — 4,3 balles (péc P. Kendala skalas 0—5). Pirms un p&c masazas
kursa raditajs svarstas no 4 lidz 5 ballem, bet vidgja vertiba palielinajas uz
4,7 ballem. Vidgjais raditajs speka testam pie posterolateralas kakla eksten-
zijas uz kreiso pusi pirms masazas kursa bija 4,5 balles. Raditajs pirms
masazas kursa, ka arT p&c ta svarstas no 4 Iidz 5 ballém, bet vidgja vertiba
mainijas uz 4,6 ballem.

4. attels
Mugurkaula kakla dalas speka testa rezultati
pie posterolateralas kakla ekstenzijas pirms un péc masazas kursa

P. Kendala skala
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Diskusija

Konstants muskulu sasprindzinajums jeb spazmas izraisa sapes, jo tie-
§a veida tiek stimuléti mehanosensitivie sapju receptori un netiesa veida,
nospiezot asinsvadus un radot iSémiju. Tas ir ka apburtais loks, jo sapes
savukart pastiprina muskulu saspringumu. Masaza mazina sapes aktive-
jot sapju—vartu mehanismu (neural-gating) muguras smadzené&s. Taktila
informacija no masazas stimul€ lielas, atras nervu Skiedras un tad blok&
mazakas, 1eénakas Skiedras, kas uztver sapes. Ar So efektu tiek skaidrots,
kapéc pieskariens sapigajai vietai §Ts sapes mazina.”® P&tfjuma iegitie re-
zultati apliecina, ka masaza, iedarbojoties uz muskulu vielmainu, mazina
muskulu sasprindzinajumu un atslabina muskulattiru. Pie [idzigiem secina-
jumiem nonakusi arT citu petijumu autori, izmantojot elektromiografiju un
salidzinot divu dazadu paSmasazas panémienu labdabigo ietekmi.?!

Paaugstinats muskulu sasprindzinajums negativi ietekmé tehniskas
meistaribas parametrus. Palielinot antagonistu tonusu, var rasties dazada
veida traumas, samazinatas lokanibas — kustibu amplitidas del.>? MMA
sportistu kakla muskulu saspringuma Itmena vidgjais raditajs masazas
kursa laika samazinajas no 3,4 uz 0,6 punktiem, t.i., liecina par atbrivo-
takiem muskuliem, kas no biomehanikas viedokla dod sportistam vairak
iespéju kontrolét savas kustibas, mazinot traumu risku.

Tiek uzskatits, ka masaza var palidzet samazinat muskulu stivumu, uz-
labojot lokanibu un locitavu kustibu apjomu. To iesaka arT p&c intensiva-
kas slodzes.”® Lai gan pétijumos ir minéts par cilvéku subjektivi izjustam
izmainam lokaniba péc masazas, dati par miksto audu masazas efektivitati
sportistiem ir pretrunigi. Piem&ram, randomizeta skérsgriezuma petijuma
petot skr€j&jus, ar miotonometru tika vertets kaju muskulu stivums dazados
trenina posmos (uzreiz pec skréjiena, pec masazas, 24, 48, 72 un 96 stundas
péc skrejiena). Saja pétijuma netika atrasti pieradijumi, ka miksto audu ma-
saza uzlabotu apaksstilba muskulu pasivas mehaniskas tpasibas.>*

20  Guyton A., Hall J. Textbook of medical physiology/ 10th ed.— Philadelphia: WB Saunders
Company, 2000.— p. 635.

21 Kim Y., Hong Y. Park H. A soft massage tool is advantageous for compressing deep soft tissue
with low muscle tension: Therapeutic evidence for self-myofascial release// Complementary
Therapies in Medicine (2019), Vol. 43.— https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0965
229918308999?via%3Dihub#sec0045.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).

22 Krauksts V. Izturibas biologijas un treninu teorijas pamati.— Riga: Drukatava, 2007.— 68.—71. Ipp.

23 Salvo S. G. Massage Therapy: Principles and Practice.— St. Louis: Elsevier, 2019.— p. 137, 448.

24  Kong P. W., Chua Y. H., Kawabata M., Burns S. F., Cai C. Effect of Post-Exercise Massage
on Passive Muscle Stiffness Measured Using Myotonometry: A Double-Blind Study// Journal

of Sports Science&Medicine (2017), Vol. 17.— https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/30479528/.—
(Resurss apskatits 30.05.2019.).
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T. Fielda 2014. gada veikta randomizeta kontroléta petijuma masieri
katru ned@lu veica apkakles zonas masazu respondentiem ar nespecifiskam
sapém spranda. Masazas grupa, salidzinot ar kontroles grupu, uzradija sta-
tistiski noztmigu tiiliteju sapju mazinasanos un kustibu apjoma palielina-
jumu gan pirmajas, gan p&dgjas pétijuma dienas.? Saja p&tijuma, izmekle-
jot mugurkaula kakla dalas lokanibu, daziem MMA sportistiem jau pirms
masazas kakla muskulos tika fiks€ts parmerigs saspringums, kas masazas
kursa rezultata mazinajas lidz normai visiem sportistiem. Ari D. Hopers ar
kolégiem 2005. gada atklaja masazas Tstermina sp&ju ievérojami uzlabot
augsstilba mugurgjo muskulu iestiepjamibu. P&tijjuma piedalijas 39 hokeja
speletajas, kas atbilda ieklausanas krit€tijam — stiepjosa sajiita augsstilba
mugurpusg, celot taisnu kaju gulus pozicija lenki, kas mazaks par 70°;
saglabats pilns cela locitavas kustibu apjoms ekstensija un pilna apjoma
plantara fleksija potites locitava. Sportistes tika iedalitas divas grupas un
sanéma vai nu klasisko masazu vai dinamisko miksto audu mobilizaciju.
legtito rezultatu izverté$anai un merjjumu veiksanai tika izmantoti divi tes-
ti — pasiva taisnas kajas cel$ana (turpmak — PKC) un pasiva cela eksten-
zija (turpmak — PCE), tos veicot pirms masazas uzsaksanas, nekavgjoties
pEc masazas beigam un diennakti vélak. Abas tehnikas uzradija statistiski
nozimigas izmainas augsstilba mugurgjo muskulu lokaniba mérot to PCE
testa. Tacu lokanibas izmainas mérijumos péc vienas diennakts vairs nebi-
ja veérojamas neviena no grupam, kas liek domat par masazas efektivitati
tikai 1sa laika perioda pec tas veikSanas, sasniedzot atgriezenisku efektu.
Lidz ar ko, ja muskulu lokanibas palielinasana ir istermina mérkis, var tikt
pielietota masaza.?

K. Mancinelli ar kolégiem vértéja masazas radito efektu sievietém pirms
basktetbola un volejbola treniniem, uzmanibu pieversot muskula speka iz-
mainam. Pejuma piedalijas 22 dalibnieces, no kuram 11 bija izveletas ak-
ttvaja grupa, bet 11 — kontroles grupa. 17 min@iSu masaza, ietverot dazadas
tehnikas, tika veikta aktivas grupas dalibniecém, diena, kura péc treneru
aprékiniem bttu ar izteiktako muskulu sapigumu, nemot véra ieprieksgjo
slodzi. Autori atklaja, ka masaza ievérojami palielinaja vertikala leciena aug-
stumu un ievérojami uzlaboja atspoles skrgjiena rezultatus, ka art samazinaja

25 Field T., Diego M., Solien-Wolfe L. Massage therapy plus topical analgesic is more effective than
massage alone for hand arthritis pain// Journal of Bodywork and Movement Therapies (2014),
Vol. 18.— https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/25042302/.— (Resurss apskatits 30.05.2019.).

26  Hopper D., Conneely M., Chromiak F. Evaluation of the effect of two massage techniques on
hamstring muscle length in competitive female hockey players// Physical Therapy in Sport.—
Vol. 6 (2005), pp. 137-144.
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atletu subjektivi vertétu muskulu sapigumu.?’ ArT $aja reiz€ rezultatus var
apSaubit, nemot v&ra mazo respondentu skaitu un atlétu dazado sagatavoti-
bas [tmeni, tomér vairakos pétijumos atrastas lidzigas iezimes, kas mudina
turpinat $ada veida petfjumus, palielinot respondentu skaitu.

Apskatot §Tun citu autoru veiktos petijumus un analizgjot speka testu re-
zultatus, var pielaut, ka muskulu speks palielingjas elastibas uzlabosanas del.
Muskulu speks ir atkarigs no vairakiem faktoriem un viens no tiem ir kontrak-
cijas amplitiida, kura, savukart, palielinajas pateicoties elastibas uzlabosanai.
Masaza mazina muskulu spazmas un palidz atjaunot simetrisku neiromusku-
laru funkciongSanu, pastav iesp&ja, ka masaza var pozitivi ietekméet posturalo
kontroli, par ko liecicna arT miisu pétijuma dati. Tomér lielos meta-analizes pe-
tijumos ir salidzinosi maz pieradijumu tam, ka masaza mazinatu sprandas sa-
pes vai uzlabotu kakla muskulu funkciju. Fakti liecina, ka ir nepiecieSami lieli
randomizgti kontrol&ti p&tijumi, lai paplasinatu misu zinasanas $aja joma.

Secinajumi

1. Arstnieciskas masazas kurss treninu procesa samazina muskulu sa-
sprindzinajumu apkakles zona.

2. Arstnieciskds masazas kurss treninu procesa uzlabo mugurkaula
kakla dalas lokanibu, kustigumu un sp&ku.

3. MMA cikstoniem ir parmérigs saspringums m. longus colli un mm.
scaleni muskulos, pie normas 0—1 cm, vidgjais attalums no zoda Iidz krtsu
kaulam (cm) pirms masazas kursa bija 2 cm.

4. Mugurkaula kakla dalas laterofieksija uz labo pusi vidgjais raditajs uz-
labojas no 14 cm uz 12 cm un laterofleksija uz kreiso pusino 15 cmuz 13 cm.

5. Veicot mugurkaula kakla dalas muskulu speka testu pie kakla flek-
sijas fiks€tais vidgjais raditajs pirms masazas kursa bija 4,5 balles (p&c
P. Kendala skalas 0-5), p&c masazas vidgja vertiba pakapas uz 4,8 ballem,
tris sportistiem speka vertibai uzlabojoties par vienu balli.

6. Izvertgjot mugurkaula kakla dalas sp€ku pie posterolateralas kakla
ekstenzijas, fiksets vide€jais raditajs speka testa uz labo pusi pirms masazas
kursa bija 4,3 balles (p&c P. Kendala skalas 0-5), péc masazas vidgja verti-
ba palielinajas uz 4,7 ballem.

7. Vidgjais raditajs speka testa pie posterolateralas kakla ekstenzijas uz
kreiso pusi pirms masazas kursa bija 4,5 balles, péc masazas videja vértiba
palielinajas uz 4,6 ballem.

27 Mancinelli C. A., Davis D. S., Aboulhosn, L. The effects of massage on delayed onset muscle
soreness and physical performance in female collegiate athletes// Physical Therapy in Sport.—
Vol. 7 (2006), pp. 5-13.
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MASAZAS TERAPIJAS IEDAvRBiBA
STRESA LTMENAVREGULESANA
SVARA SAMAZINASANAS PERIODA

Atslégvardi: stress, svars, dieta, klasiska masaza, veseliba.

Kopsavilkums

P&tijums par masazas terapijas iedarbibu stresa Itmena regul€sana sva-
ra samazinasanas perioda tika veikts ar merki — novertet stresa Iimena un
lieka svara savstarpgjo saistibu un noteikt, vai ir izmainas stresa [Tmen1
un kermena svara péc piedaliSanas masazas terapija. Petijuma piedalijas
10 sievietes, kuras velgjas zaudet svaru, ka arT mazinat stresu. Petfjuma
veiksanai tika izveidotas divas grupas, no tam Intervences grupas dalibnie-
ces ieveroja di€tu, veica regularas fiziskas aktivitates un apmeklgja masa-
zas seansus, bet Kontrolgrupas dalibniec€ém masaza netika veikta.

Datu ieguvei tika izmatoti antropometriskie m&rfjumi, no tiem atva-
sinatie indeksi un stresa novértésanas anketas. P&tljuma nosléguma Inter-
vences grupa tika noveroti labaki kermena masas samazinajuma raditaji,
ka arT stresa samazinajuma raditaji. Secinams, ka iegiito m&rjjumu ten-
dences parada palielinata kermena svara un paaugstinata stresa saikni un
masazas ka stresa regul@Sanas instrumenta iedarbibu.

Tevads

Viena no musdienu dzivesveida iezimém noteikti ir stress, kas nere-
ti atstaj ietekmi uz €Sanas un fizisko aktivitasu paradumiem, rezultata
novedot pie nevélamam svara izmainam. Stress var blit nozimigs fak-
tors aptaukoSanas attistiba, tapat stresa situacijas negativi iespaido
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fizisko aktivitaSu regularitati un uztura rezima ievéroSanu.'? Turklat
svara samazinasanas perioda janem véra ari fakts, ka kaloriju deficits
un paaugstinata slodze ir stresors, kas ietekmé cilvéka psihoemocionalo
stavokli.’> Lai gan nav atrodami randomiz&ti kontroléti p&tijumi, kas
pieraditu tieSu saikni starp masazas terapiju un svara samazinasanu, ir dati,
kas vedina domat par $adas iesp&jas esamibu. Ta, piem&ram, ir noskaidrots,
ka stresa parvaldiba var atvieglot svara samazinasanas procesu.* Tapat ir
atzlta masazas terapijas pozitiva ietekme stresa samazinasana,’ noskaid-
rots, ka masaza, mazinot stresu un depresiju, mazina parésanas velmi un
sekmé uztura rezima ieveroSanu.

Latvija un pasaulé trikst zinatnisku petjjumu par tieSu saikni starp
masazas terapiju un svara samazinaSanas efektivitates paaugstinasanu.
Apzinoties lieka svara problematikas globalo un pieaugoso aktualitati un
ta saistibu ar cilveka stresa [imeni, nepiecieSams plasak pétit metodes, kas
padara problémas risinajumu efektivaku. Jarod iespgja pamatot klasiskas
masazas ieklausanu kompleksos veselibu veicino$os planos, kas ietver stre-
sa parvaldibu un aktiva dzivesveida paradumus, ka arT realizét zinatniski
pieraditu un efektivu programmu vélama kermena svara sasniegSanai.

Metode

Petijumam brivpratigi pieteicas astonpadsmit sievietes, vecuma no 28
l1dz 45 gadiem, kuru mérkis bija svara samazinasana. Dalibai petijuma tika
izvirziti sekojoSo prieksnosacijumi:

e dalibniecCu veselibas stavoklis, kur§ vertgjams ka labs;

e nav hronisku saslimSanu;

1 Geiker N., Astrup A., Hjorth M. F., Sjodin A., Pijls L., Markus C. R. Does stress influence sleep
patterns, food intake, weight gain, abdominal obesity and weight loss interventions and vice versa?//
Obesity Reviews: an Official Journal of the International Association for the Study of Obesity.—
Vol. 19(1) (2018), pp. 81-97.— https://doi.org/10.1111/0br.12603.— (Resurss apskatits 18.05.2020.).

2 Finch L. E., Tomiyama A. J. Comfort eating, psychological stress, and depressive symptoms
in young adult women// Appetite— Vol. 95 (2015), pp. 239-244.— https://doi.org/10.1016/j.
appet.2015.07.017.— (Resurss apskatits 12.05.2020.).

3 Tomiyama A. J., Mann T., Vinas D., Hunger J. M., Dejager J., Taylor S. E. Low calorie dieting
increases cortisol// Psychosomatic Medicine.— Vol. 72(4) (2010), pp. 357-364.—https://doi.
org/10.1097/PSY.0b013e3181d9523¢c.— (Resurss apskatits 18.05.2020.).

4 Xenaki N., Bacopoulou F., Kokkinos A., Nicolaides N. C., Chrousos G. P., Darviri C. Impact of
a stress management program on weight loss, mental health and lifestyle in adults with obesity: a
randomized controlled trial// Journal of Molecular Biochemistry.— Vol. 7(2) (2018), pp. 78—84.

5 KimIL H., Kim T. Y., KoY. W. The effect of a scalp massage on stress hormone, blood pressure,
and heart rate of healthy female// Journal of Physical Therapy Science. — Vol. 28(10) (2016),
pp. 2703-2707.— https://doi.org/10.1589/jpts.28.2703.— (Resurss apskatits (10.05.2020.).
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e nav uztura nepanesamibas un alergiju;

e anamngz€ nav &$anas traucgjumu;

e pirms pieteikSanas bijusi konsultacija ar gimenes arstu.

Jebkadu parmainu, saslimSanas vai sliktas paSsajiitas gadijuma
dalibnieces bija instruétas partraukt dalibu p&tijuma un nekavéjoties
sazinaties ar mediki. PEtjjuma ilgums — seSas nedélas. Izveért€jot potencialo
dalibniecu sniegto informaciju un datus, pétijuma tika ieklautas desmit
dalibnieces. Katra grupa bija tris dalibnieces ar paaugstinatu kermena
masas indeksu (turpmak — KMI) un divas ar normalu KMI. Pétijuma
perioda no ta izstajas Cetras dalibnieces, ka iemeslu minot lielo slodzi un
gritibas ieverot rezimu. P&tijumu dalibniecu personas datu aizsardzibas
noliikos vardi ir apziméti ar kodiem: A, B, C, D, E, F.

Intervences grupas dalibniecu
demografiskie radijumi

1. tabula
Intervences grupas demografiskie raditaji

A B C
Dzivesvieta Riga Riga/ Luksemburga |Riga
Vecums 45 31 36
Attiecibu statuss Precgjusies |Prec€jusies Neprecgjusies
Bérni Tris bérni | Viens bérns Nav
Nodarbosanas Vadiba Valsts parvalde Veselibas apriipe
Fiziskas aktivitates koeficients |1,4 1,6 1,6
Pamatvielmaina (kcal) 1713 1423 1407
Energijas patérin$ (kcal) 23982 2276,8 2251,2

*4, B, C — Intervences grupas daltbniecu kodéti apziméjumi.

Kontrolgrupas dalibniecu
demografiskie radijumi

2. tabula
Kontrolgrupas demografiskie raditaji
D 19 I8
Dzivesvieta Riga Ogre Riga
Vecums 29 45 37
Attiecibu statuss Neprecgjusies | Precgjusies Prec@jusies
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Bérni Nav Tris bérni Divi bérni
Nodarbosanas Valsts parvalde | Uznéméjdarbiba | Mediji
Fiziskas aktivitates koeficients |1,4 1,6 1,6
Pamatvielmaina (kcal) 1860 1384 1357
Energijas patérins (kcal) 2604 22144 2171,2

*D,E,F — Kontrolgrupas dalibniecu kodeéti apziméjumi.

Datu ieguvei izmantotie instrumenti

Antropometriskie merfjumi

Kermena svars — kilogramos, izmantojot svarus Soehnle Style
Sense Compact 300. Krusu, vidukla, gurnu, augSdelma un augsstilba
apkartmeérs — centimetros, izmantojot mérlenti. P&c Siem datiem ir noteikts
dalibnieces KMI, V/G attieciba, aprékinata pamata vielmaina un ikdiena
nepieciesamais energijas daudzums eso$as kermena masas saglabasanai.
Sirdsdarbibas mérisanai tika izmantotas PolarH9 pulsa jostinas. Vizualai
novertesanai dalibnieces tika fotografétas gan pirms, gan péc intervences.

Stresa raditaji
Dz. Adamsa Stresa aptauja’ ir uzskaititas 26 tipiskakas spriedzes iz-

pausmes formas, respondents atzimg, cik biezi piedzivojis §Ts situacijas
pedgjo divu ned€lu laika skala no 1 Iidz 5: 1 — gandriz nekad/nekad, 2 —
reti; 3 — reiz€m; 4 — biezi; 5 — gandriz vienm&r/vienmér. Rezultats tiek
iegiits, summgjot punktu skaitu par visiem 26 jautajumiem. Rezultati tick
iedaltti tris grupas atkariba no punktu skaita: 1-40 mobilizgjoss stress,
41-57 adaptacijas vai rezistences stadija, 58 un vairak — izstkuma stadija.

Savukart Uztverta stresa skala’ sastav no 10 jautajumiem. Tas raditaji
nozimigi prognoz€ ilgtermina stresa reakcijas, tadas ka depresiju un
negativas emocijas. Atbildes uz katru jautajumu tiek sniegtas punktu
skala no 0 Iidz 4, t.i., 0 — nekad, 1 — gandriz nekad, 2 — reti, 3 — diez-
gan biezi, 4 — loti biezi. Rezultatu interpretacija: 0—7 = loti zems veselibas
apdraudgjums, 8—11 = zems veselibas apdraudgjums, 12-15 = vidgjs
veselibas apdraud&ums, 16-20 = augsts veselibas apdraudgjums, 21+ =
loti augsts veselibas apdraud&jums.

6  Adams J. D. Stress, Health and Your Lifestyle. Life skills Personal Development.— London:
Mercury Business Books, 1993.—p. 72.

7  Cohen S., Kamarck T., Mermelstein R. A global measure of perceived stress.// Journal of Health
and Social Behavior— Vol. 24(4) (1983), pp. 385-396.— https://doi.org/10.2307/2136404.—
(Resurss apskatits 28.04.2020.).
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Pétijuma norise

P&tijums norisinajas laika posmano 2020. gada 13. janvara[1dz2020. ga-
da 24. februarim. Pirms ta uzsaksSanas tika uzrunatas 18 sievietes vecuma
no 25 Iidz 45 gadu vecumam, kuru ikdiena nav saistita ar sportu, kuras
neseko lidzi uznemtas un patérétas energijas limenim, savu darba un privato
dzivi déve par saspringtu, labprat mainttu savu ar€jo izskatu, samazinatu
svaru un uzlabotu kop&jo passajutu. Izvert§jot potencialo dalibniecu
sniegto informaciju un datus, p&tijuma tika ieklautas 10 dalibnieces. Katra
grupa bija tris dalibnieces ar paaugstinatu KMI un divas ar normalu KMI.
Pétijuma perioda izstajas 4 dalibnieces, ka iemeslu minot lielo slodzi un
griitibas ieverot reZimu.

Uzsakot pétijumu, dalibnieces tika nosvértas un méritas. [zmantojot
iegiitos datus, tika aprékinata dalibniecu pamata vielmaina (kilokalorijas —
kcal), noteikts fiziskas aktivitates koeficients un aprékinats energijas
patérin$ (kcal). Pamata vielmainas noteikSanai ir izmantota Harisa-
Benedikta formula, péc kuras: pamatvielmaina sievietém, kcal: 655,1 +
(9,56 x kermena masa, kg) + (1,85 x auguma garums, cm) — (4,68 x ve-
cums, gados).

Nosakot fiziskas aktivitates koeficientu, tika nemta vera gan ikdienas
darba, gan briva laika nodarbibas patéréta energija, ka rezultata ir iesp&jams
aptuveni noteikt personas individualo fiziskas aktivitates koeficientu:

o Fiziskas aktivitates koeficients 1,8. Darbs, kura ir iespg&jams
stavét un kusteties, ieskaitot majas uzkopsSanas darbus, veikala
apmekl&jumu, vai s€doss darbs, kur ir nepiecieSsams kustgties, un
vienlaikus fiziska aktivitate brivaja laika lielakoties katru dienu.

e Fiziskas aktivitates koeficients 1,6. SédoSs darbs ar iespg&ju
izkust€ties un mérenu fizisko aktivitati brivaja laika.

e Fiziskas aktivitates koeficients 1,4. S€doSs darbs bez iesp&jam
izkusteties, ka arT zema fiziska aktivitate brivaja laika.

Dienas energijas paterin$ aprékinats, reizinot pamatvielmainas proce-
siem nepiecieSamo energijas daudzumu ar fiziskas aktivitates koeficientu:
Energija (kcal) = Pamatvielmaina (kcal) x FA koeficients.® Uzsakot $o
petijumu tika aizpilditas anketas stresa noverteésanai.

Peétijuma perioda Intervences grupas dalibnieces ievéroja di€tu ar
samazinatu kaloriju daudzumu (1000 kcal diend), veica regularas fiziskas

8  leteicamas energijas un uzturvielu devas Latvijas iedzivotajiem.— https://www.spke.gov.lv/lv/
veseliga-uztura-ieteikumi/ieteicams_enerijas un_uzturvielu devasl.pdf— (Resurss apskatits
23.05.2020.).
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aktivitates, ka arT divas reizes nedéla apmekl&ja masazas terapijas seansus.
Kontrolgrupas dalibnieces ievéroja di€tu ar samazinatu kaloriju daudzu-
mu (1000 kcal diend) un veica regularas fiziskas aktivitates. P&tfjuma
nosléguma atkartoti tika ievakti visi augstakmingtie dati.

Petjumu uzsakot, dalibniecem tika noteikta di€ta ar aptuveni
1000 kcal energgtisko veértibu, kas uznemama dienas gaita 5 &dienreizgs,
uztura plans izstradats sertific€ta uztura specialista parraudziba. Veériba
pievérsta olbaltumvielu daudzumam (ieteicams 1g/kg), kas veicina
vielmainas procesus, kavé muskulaudu un iek$&jo organu samazinasanos.’
Ievérojot $adu rezimu, vElams saglabat pietickami daudz neaizstajamo
taukskabju un nelietot alkoholu. Edienreizes ieteicams gatavot pasam, jo
tada veida iespgjams fiks€t izmantoto produktu uzturvertibu. Kopgja vienas
dienas di€tas plana uzturvertiba: ~1024 kcal, no ka oglhidrati 137,2 g, tauki
17,9 g (no kuriem piesatinatas taukskabes 4,8 g, mononepiesatinatas
taukskabes 5 g, polinepiesatinatas taukskabes 4 g, Omega 3 0,5 g, Omega 6
2 g),olbaltumvielas 89,9 g, Skiedrvielas 26,6 g. Véribapieverstamineralvielu
un vitaminu uznpemsanai. Digtas laika atlauts aizvietot noraditos produktus
ar lidzigiem, ievérojot noradito daudzumu un kopgjo kcal apjomu. Nemot
vera to, ka pec mazkaloriju digtas beigam cilvékiem var bt tendence
nesamerigi uznemt uzturu, dalibnieces tika informétas, ka p&tijuma peri-
oda beigas noteikti jaturpina ieverot atturiba un méreniba &$ana un sanéma
atbilstoSas konsultacijas turpmakiem uztura nosacijumiem.

Abu grupu dalibnieces pétijuma laika veica tris speka treninus nedgla.
Papildus speka treninam dalibnieces veica 2 aerobos treninus nedéla: 1h
skr&jiens uz celina spora zalé vai ara. Nodarbibu laika tika kontroléta
sirdsdarbiba: 60—70% no maksimali iespgjama (aprékinot péc formulas
220 — vecums gados). Speka trenini tika organizgti trenazieru zale trenera
uzraudziba. Izmantotais inventars — trenazieri, hanteles, svaru stienis. Ik-
dienas ierasta fiziska slodze netika samazinata.

Intervences grupas dalibniec€m pétijuma perioda divas reizes nedela
tika veikta klasiska masaza. Seansa ilgums 1 stunda, tika mas€ta mugura,
kajas, veéders. Masazas procediira izpildita atbilstoSi Latvijas Fizikalas
medicinas asociacijas “Metodiskajiem noradijjumiem”:

e Muguras masaza. Pozicion&S$ana — klients gul uz védera.
o Masgjama apvidus zonas. Muguras augs$gja dala (dorsali
kraniald): trapecmuskula augs$gja mala (no C7). Muguras

9 Uztura maciba/ 6. parstr. un papildin. izd.— Riga: LU Akadémiskais apgads, 2015.— 136. Ipp.



54

STARPTAUTISKA KOSMETOLOGIJAS KOLEDZA

apaksgja dala (dorsali kaudala): m. Gluteus maximus apaksgja
mala. Zarnkaula Skautne un krustu kauls.

Virziens. No augsas uz leju, no mugurkaula uz periferiju —
uz tuvakajiem limfmezgliem (paduses, cirk$na) ietverot visu
masgjamo zonu.

Masazas procediras struktira. Muguréja dala no C7 Iidz
zarnkaula Skautném, m. Gluteus. Paravertebrala apstrade.
Panémieni. GlastiSana, berzésana, micisana, vibracija un to
paligpan@mieni

Apak$gjas ekstremitates masaza. PozicionéSana — klients gul

uz védera, kamer tieck mas€ta mugurgja dala, tad uz muguras.
Apaksgjai ekstremitatei jablit poziciongtai maksimali pietuvinati
vidgjam ekstremitates fiziologiskajam stavoklim.

O

Masgjama apvidus zonas. Mugurgja augséja dala (dorsali
kraniala): zarnkaula Skautne un krustu kauls. Mugurgja apaksgja
dala (dorsali kaudala): m. Gluteus apakseja dala. Laterala
videjo giizas muskulu un mazo giizas muskulu ventrala mala.
Distala: apaksgja briva ekstremitate.

Virziens. Muguréja dala (dorsali): no mugurkaula uz perifériju
— uz cirkSnu limfmezgliem, ietverot visu mas€jamo zonu.
Distala: no periferijas uz cirkSnu limfmezgliem.

Masazas procediiras struktira. Muguréja dala (dorsali): m.
Gluteus, guzas locttava, augsstilbs, apaksstilbs, ahilleja cipsla,
papéza kauls. Prieksgja dala (ventrali): augsstilbs, cela locitava,
apaksstilbs, pedas locitava, péda, pedas velve.

Pan@mieni. GlastiSana, berzeéSana, micisana, vibracija un to
paligpan&mieni.

Védera masaza. Pozicion€Sana — gulus uz muguras ar celos
saliektam kajam.

@)

Masgjama apvidus zonas. Augs€ja robeza (kraniala): ribu loks.
Apaksgja robeza: (kaudala) zarnkaula skautne, simfize.
Virziens. Pa resnas zarnas gaitu jeb pulkstenraditaja virziena.
Panémieni. GlastiSana, berzésana, miciSana, vibracija un to
paligpan@mieni.
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Antropometriskie raditaji pirms un péc intervences

4. tabula
Antropometriskie raditaji Intervences un
Kontrolgrupas dalibniecém pirms un péc intervences

A B C D E F
Nr.l | Nr.2 [ Nr.l | Nr.2 [ Nr.l | Nr.2 | Nr.l [ Nr.2 | Nr.l | Nr.2 | Nr.l | Nr.2
Svars 99 | 93 | 63 | 58 | 64 | 62 | 108 | 104 | 66 | 65 | 59 | 57
Kritis 110 | 103 | 85 | &2 | 8 | 8 | 113 | 110 | 88 | 89 | 89 | &7
Viduklis | 107 | 100 | 71 | 67 | 74 | 73 | 100 | 96 | 72 |70,5| 75 | 72
Gurni 117 | 116 | 94 | 90 | 103 | 101 | 120 | 119 | 101 | 101 | 93 | 91
Augsstilbs | 69 | 64 | 56 | 52 | 56 | S5 | 75 | 71 | 61 | 61 | 55 | 52
Augsdelms | 37 | 35 | 26 | 24 | 28 | 28 | 42 | 41 | 28 | 28 | 27 | 27
KMI  {31,96]30,02{20,81|19,16(22,41|21,71|35,67(34,35|23,38|23,03|20,66|19,96
V/IG 0,911 0,86 0,76 | 0,74 | 0,72'| 0,72{ 0,83 { 0,81 | 0,71 | 0,7 | 0,81 | 0,79
*4, B, C, D, E, F —petijuma dalibniecu kodéti apzimejumi,; Nr.1 —mérijums
pirms intervences, Nr.2 —merijums péc intervences, KMI — kermena masas
indekss, V/G — vidukla/ gurnu attieciba.

Merijumi

Salidzinot pirms un pé&c intervences veiktos mérijumus, izmainas
antropometriskajos radijumos novérojamas gan Intervences, gan Kon-
troles grupa, arT kermena svara raditajs un KMI samazinajies abu grupu
dalibnieceém. V/G attieciba mazinajusies Intervences grupas dalibniecém
A un B, dalibniecei C palikusi nemainiga, savukart Kontroles grupas
dalibnieceém samazinajusies visam.

Stresa mérijjumu rezultati

. tabula
Stresa raditaji pirms un péc intervences

A B C D E F
Aptauja | Nr.l | Nr.2 | Nr.l | Nr.2 | Nr.l | Nr.2 | Nr.1 | Nr.2 | Nr.l | Nr.2 | Nr.l | Nr.2
USS 19 | 20 | 21 18 | 24 | 23 | 20 | 21 16 15 18 18
SA 56 | 54 | 62 | 57T | 59 | 54 | 63 | 6l 49 | 45 | 47 | 52
*4, B, C, D, E, F—pétijuma daltbniecu kodeti apzimejumi; Nr.I —mérijums
pirms intervences, Nr2 —merijums péc intervences; USS — Uztvertas stresa
skalas rezultats;, SA — Dz. Adamsa Stresa aptaujas rezultats.
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Samazinats stresa ITmenis konstat&jams katrai dalibniecei, tomer péc
Uztverta stresa skalas dalibniecém A un D novérojams ta paaugstinajums.
Dalibnieces B, C un E p&tijuma nosléguma zinoja, ka izjit fizisko nodarbibu
stresu mazino$o iedarbibu un izteica v€lmi nodarbibas turpinat. Gan Inter-
vences, gan Kontroles grupas dalibnieces atzina, ka ierobezojosa digta ir
papildus stresors. Lai iegiitie mérijumi lautu precizak salidzinat datus, no-
teikta iegiito mé&rfjumu starpiba (sk. 6. tabulu). Ta ka pétijuma dalibnieces
bija ar atSkirigiem kermena masas raditajiem, tika aprékinats procentuals
svara zudums.

6. tabula
Iegiito mérijumu starpiba

A B C D E F
Svars (kg) -6 -5 -2 -4 -1 -2
Kritis (cm) -7 -3 2 -3 -1 -2
Viduklis (cm) -7 -4 -1 -4 -1,5 -3
Gurni (cm) -1 -4 -2 -1 0 -2
Augsstilbs (cm) -5 -4 -1 -4 0 -3
Augsdelms (cm) -2 -2 0 -1 0 0
KMI -1,94 | -1,65 -0,7 -1,32 | -0,35 -0,7
V/G -0,05 | -0,02 0 -0,02 | -0,01 -0,02
USS +1 -3 -1 +1 -1 0
SA -2 -5 -5 -2 -4 -5
% starpiba -6,06 |-7,94% | -3,13 | -3,70 |-1,52% | -3,39

*A, B, C, D, E, F — pétijuma dalibniecu kodeéti apzimejumi; KMI — kerme-
na masas indekss, V/G — vidukla gurnu attieciba, USS — Uztvertas stresa
skalas rezultats; SA — Dz. Adamsa Stresa aptaujas rezultats, % starpiba —
procentuali izteikts kermena masas zudums intervences perioda.

Ka liecina pétijuma rezultati, dalibniecem A un D, kuram ir mazaks
fiziskas aktivitates koeficients (1,4), stresa Itmenu raditaji gan péc Uztver-
tas stresa skalas, gan Péc Dz. Adamsa Stresa rezultatiem ir ar negativaku
tendenci. Dalibniecei ar lielako procentualo kermena masas samazinajumu
(B), konstatgjams arT lielaks stresa I[Tmena samazinajums. Uztverta stresa
skala uzradijusi palielinajumu +1. DZ. Adamsa Stresa aptaujas rezultats ir
samazinajies, tomér salidzinot ar pargjam dalibniec€m, samazinajums ir
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mazaks. Dalibniecei ar augstako procentualo kermena masas samazinaju-
mu verojams augstaks stresa [Tmena kritums.

Analizgjot datus, autore ir salidzinajusi vidéjo merijumu izmainas (sk.
7. tabulu).

7. tabula
Vidéjais izmainu radijums grupa
Intervences grupa Kontrolgrupa
KMI -1,43 -0,79
V/G -0,02 -0,02
% svara starpiba -0,06 -0,03
Uztverta stresa skala -1,00 0,00
Stresa aptauja -4,00 -0,33

*Intervences grupa — grupas dalibniecu radijumu vidéjais aritmétiskais
rezultats, Kontrolgrupa — grupas dalibniecu radijumu vidéjais aritmétis-
kais rezultats;, KMI — kermena masas indekss, V/G — vidukla gurnu attie-
ciba; USS — Uztvertas stresa skalas rezultats;, SA — Dz. Adamsa Stresa ap-
taujas rezultats, % starpitba — procentuali izteikts kermena masas zudums
intervences periodd.

Intervences grupa uzrada lielakus KMI un proporcionala kermena ma-
sas samazinajuma raditajus un lielakus stresa [imena samazinajuma radi-
jumus. Izmainas mérijumos noveérojamas ari Kontrolgrupas dalibniecém.

Diskusija

Petijuma merkis ir izpetit stresa ITmena un lieka svara savstarpgjo
saistibu un noteikt, vai ir izmainas stresa ItmenT un svara pec piedaliSanas
masazas terapija. Apskatot KMI un stresa radijumus, nav noverojams
augstaks stresa [imenis dalibniecém ar lielaku KMI. Tomér redzams, ka tam
dalibniecem, kuru KMI bijis zemaks, stresa Iimena samazinajums ir lielaks
intervences beigas. Abas grupas mainijusies ar1 V/G attieciba, uzskatami
tas redzams arT dalibniecu vizualajas parmainas. Turklat novérojams tiesi
abdominalas aptaukoSanas mazinajums, kermena struktiiras izmainas
liecina par izmantotas di€tas un treninu rezima efektivitati.

Secinams — lai gan no iegiitajiem rezultatiem nav iesp&jams secinat
viennozimigu c€lonsakaribu starp samazinato stresa [Tmeni un kermena
svaru, tomér veikto merfjumu tendences parada palielinata kermena svara

un paaugstinata stresa saikni un masazas ka stresa regulésanas instrumenta
iedarbibu. (sk. 1. att.).
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1. attéls
Intervences un Kontrolgrupas vidéjo rezultatu
starpibas salidzinajums
DZ. Adamsa Stresa aptauja g
Uztverta stresa skala
% svara zuduma starpiba |
V/G |
KMI o—
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Intervences grupa M Kontrolgrupa

legttie rezultati liecina par izvirzitas hipot€zes apstiprinagjumu: masa-
zas terapijas rezultata Intervences grupa novérojami labaki kermena masas
samazinajuma raditaji un labaki stresa samazinajuma raditaji.

Veicot turpmakus pétfjumus, biitu velams izmantot kvalitativakas
kermena struktiiras mériSanas ierices, profesionalus kaliperus, bioim-
pendances svarus — tauku un muskulu attiecibas fikseéSanai intervences
sakuma un beigas. NepiecieSams fiks€t radijumus starpposmos. P&tijuma
pilnveidei biitu lietderigi izmantot vairakus stresa limena noteikSanas in-
strumentus, t.sk. speciali izstradatu aptauju/anketu, laboratoriskas analizes.
Pilnvertigaku ieskatu izmainu procesa varétu sniegt dalibnieku biezaka
testéSana un intervésana.

Izvirzitas hipoteézes parbaudes rezultati sakrit ar teorija izvirzitajam
atzinam par masazas efektivitati stresa ITmena regulésana un stresa ietekmi
svara samazinaSanas perioda. P&tljuma kvalitates uzlaboSanai jautajumu
tiek planots virzit turpmakiem pé&tijumiem.

Secinajumi

Stress un liekais svars ir divas musu laikmeta tipiskakas iezimes.
Nepartraukti tas misu organisma mijiedarbojas visdazadakajos veidos.
Stress negativi ietekmé &diena izveli, maltiSu apjomu, motivaciju ieturét
dietu. ArT speciala uztura rezima ieveéroSana var radit stresu. Uz stresu
reagé cilvéka izsalkuma un apetites hormoni. Stresam var bit divéjada
iedarbiba uz fizisko aktivitasu kvalitati. [kdiena regulari aktivam cilvékam
trenin$ stresa I[tmeni var€s samazinat, mazkustigakam — paaugstinat.
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Stresa negativa ietekme uz miegu un organisma atjaunoSanas sp&jam arl
nelabvéligi atsauksies uz fizisko aktivitasu paradumiem.

Apkopojot praktiska petljuma rezultatus, secinams, ka Intervences
grupa noveérojamas kermena masas izmainas, samazinajies KMI, V/G
attieciba, noverojams svara zudums. Samazinajusies stresa raditaji gan pec
Uztverta stresa skalas, gan Dz. Adamsa Stresa aptaujas.

Kontroles grupa art ir vérojamas pozitivas kermena masas izmainas,
samazinajies KMI, V/G attieciba, neliels svara zudums. Stresa raditaji péc
Uztverta stresa skalas palikusi nemainigi, peéc Dz. Adamsa stresa aptaujas —
samazinajusies.

Salidzinot antropometrisko merjjumu rezultatu starp Intervences un
Kontroles grupu, redzama lielaka radijumu starpiba Intervences grupa,
tomer objektivi novertgjot iegiitos datus, jasecina, ka konstatéta masazas
terapijas ietekme uz stresa [imeni ir salidzinosi maza. legiitie dati norada
uz saiknes esamibu starp masazas terapijas stresu regulgjoSo ietekmi sva-
ra samazinasanas procesa, bet izmantota metodologija un instrumenti nav
pietiekami ta pieradiSanai. NepiecieSams veikt paplaSinatu izpéeti.

legiitie raditaji un jau esosie petfjumi lauj secinat, ka svara samazinasa-
nai janotiek kompleksa plana ietvaros, kas ieklauj piemé&rotu fizisko slodzi,
pilnveértigu un sabalans€tu di€tu ar samazinatu kaloriju daudzumu, ka art
stresu mazinosu terapiju.
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12. KLASU SKOLENU ATTIEKSME
PRET KONTRACEPCIJAS PIELIETOSANU

Atslegvardi: kontracepcija, vidusskoléni, atbildiba, seksuala izglitiba, sek-
suali transmisivas infekcijas, kontracepcijas veidi.

Kopsavilkums

Misdienas skoléni Latvija pabeidz vidusskolas pedgjo klasi 18—19 gadu
vecuma. Vini jau ir sasniegusi pilngadibu un dzimumbriedumu, liela dala
jau ir uzsakusi dzimumdzivi. JaunieSiem ir arkartigi svarigi biit informe-
tiem par pareizu un efektivu kontracepcijas pielietojumu, jo §Ts zinasanas
var loti krasi ietekmét vinu turpmakas dzives gaitas. Kops 2005. gada ve-
selibas maciba vairs nepastav ka obligats macibu prickSmets skola, to aiz-
staj socialas zinibas, ko skoléni apgiist sakot no 1. klases un turpina lidz
9. klasei. Jautajumiem par seksualo izglitoSanu tiek atveléts maz laika un
tie tiek apgiiti vecuma, kad skoléniem tas vél nav aktuali, jo v&l nav uzsak-
ta dzimumdzive.

Ievads

Latvijas skolas seksualas izglitibas jautdjumiem netiek pieversta pie-
tieckama uzmaniba, par to liecina vidusskoleénu saslimSanas gadijumi ar
seksuali transmisivajam slimibam, liels skaits agrinu nevélamu griitnie-
cibu. Rezultata tiek veikti aborti, kas turpmak var novest pie neauglibas.
Jauniesi nedodas pie arsta, lai noskaidrotu nepiecieSamo informaciju, ne-
ludz padomus vecakiem, vini palaujas uz biezi vien maldigiem uzskatiem,
kas giiti interneta vai no draugiem.! Nemot par pamatu Slimibu kontro-
les un profilakses centra (turpmak — SPKC) statistikas datus par seksua-

1 Lidaka L. Jauniesiem piemé&rotas kontracepcijas metodes// Latvijas Arsts.— Nr. 1 (2019), 27. Ipp.
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li transmistvajam infekcijam 2017. gada vecuma grupa no 15-17 gadiem
tika registréti 2 sifilisa gadijumi, 7 gonorejas gadijumi un 65 urogenitalas
hlamidiozes gadijumi. Vecuma grupa no 18-29 gadiem 2017. gada tika
konstatéti 35 sifilisa gadijumi, 96 gonorejas gadijumi un 962 urogenitalas
hlamidiozes gadijumi.? 2018. gada SPKC dati par seksuali transmisivajam
infekcijam liecina par to, ka vecuma grupa no 15-17 gadiem tika registréti
2 sifilisa gadijumi, 6 gonorejas gadijumi un 80 urogenitalas hlamidiozes
gadijumi. Saja pa$a gada, vecuma grupa no 1829 gadiem, registréti
25 sifilisa gadijumi, 92 gonorejas gadijumi un 794 urogenitalas hlamidiozes
gadijumi.’

Kops 2007. gada katru gadu 26. septembrT tiek atzim&ta Pasaules kon-
tracepcijas diena, kuras galvenais merkis ir jaunu cilveku seksuala izgli-
toSana. Latvija ar tas organizé€Sanu un popularizéSanu nodarbojas Latvijas
gimenes planosanas un veselibas organizacija “Papardes zieds” un Latvijas
ginekologu un dzemdibu specialistu asociacija.* Organizacijas ‘“Papardes
zieds” vaditaja Iveta Kelle norada, ka Latvija netiek vakti dati par jaunieSu
informétibu un attieksmi pret kontracepcijas jautajumiem. Vina uzskata,
ka tads petijums ir nepiecieSams, jo jaunie$i Latvija nav pietickami
izglttoti seksualas veselibas un izsargaSanas jautajumos, pétijums varétu
palidzet saprast, kura posma zinasanas ir visvajakas. Iveta Kelle atzimé,
ka tada veida pétijums tiek planots Sabiedribas veselibas institiita ietvaros
un tuvako gadu laika tiks Tstenots. Savukart, balstoties uz jau pieejamo
Slimibu profilakses un kontroles centra informaciju par abortu statistiku,
agrinajiem abortiem, 2017. gada vecuma grupa lidz 14 gadiem tika veikti
8 aborti, vecuma no 15-17 gadiem 82 aborti, vecuma no 18-19 gadiem
193 aborti. 2018. gada vecuma grupa lidz 14 gadiem konstatéts 1 aborts,
vecuma no 15-17 gadiem 69 aborti, vecuma no 18-19 gadiem 197 abor-
ti.> Sie dati par agrinajiem abortiem nedzemdgjusam sievietém apliecina,
ka pastav liela nepiecieSamiba skaidrot un no skolas gadiem ieaudzinat
jaunieSiem atbildigu atticksmi pret savu dzivi un veselibu.

2 Seksuali transmisivo infekciju statistika 2017.-2018. gada. — https://spkc.gov.lv/Iv/statistika-

un-petijumi/infekcijas-slimibas/datu-vizualizacija/seksuali-transmisivas-infekcijas.—  (Resurss

apskatits 17.11.2019.).

Turpat.

4 Pasaules Kontracepcijas diena — 26. septembris!—  http://papardeszieds.lv/26-septembris-
pasaules-kontracepcijas-diena/.— (Resurss apskatits 26.09.2019.).

5 Abortu sadalijums pa aborta veidiem un statistiskajiem regioniem noteiktdas vecuma grupas.—
https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/lv/Health/Health Mates berna_veseliba/MCHO050
Aborti_vecums_veidi.px/.— (Resurss apskatits 26.05.2020.).

w
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Kontracepcijas veidi

Termins kontracepcija tulkojuma no latiu valodas nozime pretapaug-
losands, (contra latviski — “pret”, conceptio latviski—“ienemsana, apaug-
losanas”). Tas ir dazadu lidzeklu un panémienu kopums, ko izmanto, lai
izsargatos no nevélamas griitniecibas.® Miusdienigs hormonalo kontracep-
cijas lidzeklu klasts ir loti plass un daudzveidigs. Kontracepcijai piedeéve
tadas 1pasibas, ka loti efektiva, viegli lietojama, erta, atgriezeniska, drosa,
rada maz blaknu.” Hormonalas kontracepcijas metodes pastavigi tiek piln-
veidotas, meklgjot jaunas droSakas un efektivakas lietoSanas shémas, kas
mazak nelabveligi ietekmés sievietes organismu.®

Kombingtas oralas kontracepcijas (turpmak — KOK) tabletes sastav no
aktiva sievieSu hormona progestina jeb progestagéna un sieviesu hormo-
na estrogéna sintétiskajam formam. Sastava esosais estrogéns nodrosina
menstruala cikla kontroli, bet progestins nodrosina ovulacijas inhibiciju.
Abu hormonu kopgja darbiba novers ovulaciju. KOK ir pilnigi drosa kon-
tracepcijas metode (efektivitate 99,2-99,9%), ja to lieto precizi, atbilstosi
lietoSanas instrukcijai. Lielako dalu KOK preparatu uzsak lietot menstrua-
ciju pirmaja diena, pirmaja cikla diena. Vienu tableti jaiedzer katru die-
nu, viena un taja pasa laika. Tabletes lieto 21 dienu p&c kartas, pec tam ir
7 dienas, kad tabletes netiek lietotas. So 7 dienu laika paradas menstruaci-
jam lidziga asinosSana. Ir pieejami arT 28 tablesu iepakojumi.

Progestagéna orala kontracepcija (turpmak — POK) jeb minipilles ir
hormonalas kontracepcijas metode, kas satur tikai progestinu, zemu ges-
tag€na devu un nesatur estrogénu. Visbiezak POK lieto sievietes, kuram
KOK izraisa izteiktas blakusparadibas. POK var lietot sievietes, kas zida
bérnu ar kriiti. POK efektivitate ir zemaka neka kombinétajai oralajai kon-
tracepcijai. LietoSana jauzsak menstruala cikla pirmajas 5 dienas, vislabak,
jato dara pirmaja diena. POK ir efektiva metode, ja zalu lietoSanas instruk-
cijas noteikumi tiek stingri ieveroti. To jalieto precizi, viena laika, katru
dienu pastavigi, bez partraukumiem.

Injicgjama kontracepcija. Injekcijas sastava ir 150 mg medroksip-
rogesterona acetata. Vispopularakais preparats ir Depo Provera 150 mg/
ml. Ta pamata darbiba ir vérsta uz olnicu folikulu nobriesanas kavesanu.
Tada veida tiek kave&ta ovulacija. Pretapauglosanas efekts ir loti augsts, to

6  Karklina H., Senkans A. Veselibas enciklopédija.— Riga: Nacionalais apgads, 2009.— 333. Ipp.

7  Langrate A. Hormonala kontracepcija. Dazadas iesp&jas miisdienas// Doctus.— Nr. 8 (2018), 6. Ipp.

8  Matule D., Tirane A. Pagarinata cikla kombin&ta orala kontracepcija. Kad un ka lietot, arstu
pieredze Latvija// Doctus.— Nr. 10 (2017), 42. Ipp.
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var pielidzinat KOK pretapauglosanas efektam.” 150 mg ampulu ievada
intramuskulari ik péc 3 ménesiem. Pirmo injekciju veic pirmajas piecas
menstruala cikla dienas, vislabak to darit pirmaja diena. Vienas injekcijas
darbibas ilgums ir 12 nedelas. Medikamenta efekts saglabajas ar péc lie-
toSanas partrauksSanas, sava laba depo efekta del.

Hormonalais kontraceptivais plaksteris (turpmak — HKP) ir matricvei-
da, plans plaksteris, lietojot HKP zales organisma nonak caur adu. Plak-
stera sastava ir 2 aktivas vielas norelgestromins un etinilestradiols. Latvija
pieejams EVRA transdermalais plaksteris, viena iepakojuma ir 3 gabali.
Plakstera darbiba ir lidziga KOK darbibai. Organisma tiek mainits hormo-
nu [idzsvars un noveérsta ovulacija. HKP ir drosa kontracepcijas metode
(drosiba 99%), ja plaksteris tiek lietots saskana ar lietoSanas instrukcijas
noradijumiem. Plaksteri pielimé uz adas uz 3 nedelam, 4. nedela plaksteri
nelieto. Plaksteri jalieto regulari, jaunu plaksteri japielime noteikta nedelas
diena. HKP pielime@ uz s€zamvietas, augSdelma, védera vai muguras augs-
dalas. HKP lietoSanu uzsak menstruala cikla pirmaja diena.'’

Hormonalais kontraceptivais maksts rinkis (turpmak — HKMR) ir
caurspidigs, elastigs, bezkrasains rinkis. Rinka argjais diametrs ir 54 mm.
Izmantojot HKMR, hormoni nonak tiesi asinsrité caur maksts glotadu, sa-
stava esosa hormonu kombinacijas darbiba ir lidziga KOK darbibai. Kon-
tracepcijas metode ir drosa, ja tiek ieveroti lietoSanas instrukcijas noradi-
jumi (drosiba 99,3%). HKMR jaieliek makstt starp 1.—5. menstruala cikla
dienu. HKMR atrodas makstt 21 dienu, p&c tam rinki izvelk. Talak seko
7 dienas bez rinka, p&c tam ir jaievieto jauns rinkis."

Avarijas kontracepcijas (turpmak — AK) metode nav domata regularai
lietosanai, tikai arkartas situacijam. Avarijas kontracepcijas tabletes satur
sintétisku hormonu levonorgestrelu. AK nepiemit abortivs mehanisms.!?
AK efektivitate ir visaugstaka, ja ta tiek lietota p&c iespgjas atrak pec ne-
aizsargata dzimumakta, taCu tas efektivitate ir zemaka par regulari lieto-
jamam kontracepcijas metodém (metodes drosiba 85%). Vélams tableti
lietot pirmajas 12 stundas, bet ne velak par 72 stundam péc neaizsargata
dzimumakta. Latvijas aptiekas ir pieejamas 3 veidu AK tabletes: Postinor,
Norlevo, Escapelle. Medikamenti ir nopérkami bez receptes. '

Langrate A. Hormonala kontracepcija. Dazadas iesp&jas musdienas// Doctus.— Nr. 8. (2018), 10. Ipp.
10 Spridzane A., Mo$na N. Nevélama griitnieciba un kontracepcijas prakse Latvija// Latvijas Arsts.—
Nr. 4 (2014), 52.— 60. Ipp.
11 Zodzika J. Aktualitates kontracepcijas lietosana// Latvijas Arsts.— Nr. 7 (2017), 10. Ipp.
12 Akule Z., Pukite M. Avarijas kontracepcija, cik efektiva// Doctus.— Nr. 9 (2016), 40. Ipp.
13 Lidaka. L. JaunieSiem piemérotas kontracepcijas metodes// Latvijas Arsts.— Nr. 1 (2019), 27. Ipp.
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Intrauterina kontracepcija. Metodes darbibas pamata ir sveskerme-
na ievadiSana dzemdes dobuma, ta rezultata tiek novérsta apaugloSana.
Biezak lietota intrauterina kontracepcija Latvija ir spirale ar varu. Tas ir
kontraceptivs no plastikata, kas apvits ar stiepliti no vara, sudraba vai pat
zelta." Ginekologs spirali ievieto dzemdes dobuma uz 3-5 gadiem, atka-
riba no razotaja rekomendacijam. Spirali var ievadit jebkura menstruala
cikla diena, bet vislabak menstruaciju ped€jas dienas, kad dzemdes kakls
ir paplasSinats. Agrak pastavgja uzskats, ka dzemdes spirali var lietot tikai
dzemdgjusas sievietes. Musdienas ginekologi uzskata, ka dzemdes spirales
var lietot arT nedzemdgjusas sievietes. Varu saturo$as spirales neietekmée
menstrualo ciklu. P&c spirales ievietoSanas menstruacijas dazreiz var klit
specigakas un sapigakas.

Barjermetodes. Par barjermetodém sauc kontracepcijas metodes, kuras
novers gritniecibas iestasanos, nedodot spermai nokliit dzemdes dobuma,
veidojot barjeru. Barjermetodes ir saméra I&tas, visiem pieejamas un viegli
lietojamas kontracepcijas metodes. To efektivitate ir zemaka neka intraute-
rinai un hormonalajai kontracepcijai.'?

Prezervativs ir apvalks, to uzliek virsi dzimumloceklim, kas ir erek-
cijas stavokli. Efektivitate un iedarbiba atkariga no prezervativa pareizas
lietosanas un ta kvalitates. Pareizi lietojot, prezervativa drosiba ir lidz pat
98%. Lielaka dala prezervativu tiek izgatavota no lateksa. Tie var bt daza-
da biezuma (loti plani, loti biezi), dazadas krasas, dazadas faktiiras (sausi,
lubriceti, rievoti, ar pumpinam, gludi). Prezervativus nepiecieSams glabat
v€sa un sausa vieta. Japarliecinas par to deriguma terminu un veselumu
pirms lietoSanas, parasti tie ir derigi 3—5 gadus no razoSanas briza. Pre-
zervativu nepiecieSams kartigi uzlikt uz dzimumlocekla, kas ir erekcijas
stavokli. Prezervativu jauzgerbj pirms jebkada dzimumorganu kontakta,
lai maksimali efektivi notiktu izvairiSanas no iespg&jamam infekcijam un
spermas noklusanas makstt.'s

Spermicidi ir kimiskas vielas, kas tiek ievaditas maksti. STs vielas inak-
tivé un iznicina spermatozoidus, kas nokltist maksti. Tie boja spermatozoi-
du Stinu membranu, inaktive to fermentu darbibu un maina dzemdes kakla
ph. Visbiezakas lietotas spermicidu sastavdalas ir menfegols, nonoksinols,
benzalkonija hlorids un oktoksinols. Dazreiz ar prezervativi tick apstraditi
ar spermicidu vielu. Spermicidi tiek razoti plevisu, lodisu, krému, stiklisu,
svecisu, tamponu un putojoso tablesu veida. Pirms dzimumakta spermici-

14  Langrate A. Hormonala kontracepcija. Dazadas iesp&jas musdienas// Doctus.— Nr. 8 (2018), 6. Ipp.
15  Viberga I. Kontracepcijas pareizas izvéles principi// Latvijas Arsts.— Nr. 7/8 (2010), 41. Ipp.
16  Ginekologija.— Riga: Nacionalais apgads, 2013.— 510. Ipp.
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dus ievieto maksti. Krémi uzreiz péc to ievadisanas nodroSina nepieciesa-
mo kontraceptivo efektu. Citiem spermicidu veidiem, pieméram, svecttém,
tabletem, tamponiem, janogaida nepiecieSamais, lietoSanas instrukcija no-
raditais laiks, 11dz tie izskist un to darbiba paliek aktiva.

Kirurgiska kontracepcijas metode ir sterilizacija. Izskir sievieSu un
viriesu sterilizaciju. To var pielietot cilveki, kas jau izveidojusi gimeni un
radijusi pecnacgjus, vai cilveki, kas bérnus nevélas vispar. Sterilizacija ir
neatgriezeniska kontracepcijas metode, p&c veiktas operacijas reproduktiva
sp&ja zud. Tas ir populars gimenes planosanas veids cilvékiem péc 35 gadu
vecuma. Sterilizacija neietekmé seksualitati, veselibu, virieSiem neietekme
erekcijas funkciju, sievietém neietekmé menstrualo ciklu. Viriesu sterili-
zacija jeb vazektomija ir kontracepcijas metode, kad seklvadi (vasa de-
ferentia) abas pusgs tiek pardaliti. Virietim saglabajas erekcijas funkcija,
dzimumtieksme jeb libido, ejakulacija (bez spermas), orgasma kvalitate
un hormonu Itmenis. Seklinieki turpina razot hormonu testosteronu, kas
organisma nonak pa asinsvadiem. Savukart séklinieku razotie spermato-
zoidi parvietojas pa s€klvadiem, kas vazektomijas rezultata tiek pargriezti,
tatad spermatozoidu kustiba kltst neiespgjama. Ejakulacijas skidrums sa-
glabajas, jo ta lielaka dala (90%) nak no prostatas, nevis no s€kliniekiem.'”
Sieviesu sterilizacija jeb olvadu ligéSana. Laparoskopiskas operacijas laika
olvadi tiek pardaliti vai nosieti. Operacijas rezultata olstinas no olnicam
vairs nevar parvietoties pa olvadiem un sasniegt dzemdi. P&c operacijas
veikSanas pastav mazak neka 1 % griitniecibas iestaSanas iesp&jamibas.'®

Dabiskas kontracepcijas metozu pamata ir fiziologiskas parmainas
(ovulacija) sievietes organisma menstruala cikla laika. Tiek noteiktas
izmainas maksts sekrécija, lai saprastu, kuras dienas sieviete ir augliga.
Lielaka dala sievieSu ir augligas dazas dienas pirms un dazas dienas péc
ovulacijas (parasti §1s periods ir no 10.—17. menstruala cikla dienai, ja cikla
garums ir 28 dienas). Augligajas dienas sievietei nepiecieSams atturéties
no dzimumdzives vai papildus izmantot kadu no barjermetodém. Kalen-
dara metode nenodara nekadu risku sievietes veselibai, bet ta nepasarga
no seksuali transmisivajam infekcijam. Ta nav drosa metode, jo ovulacijas
dienas katru ménesi var mainities, Iidz ar to arT rasties griitibas tas parei-
zi noteikt. Katru menstrualo ciklu nepiecieSams izvertét individuali. Jabat
loti lielai motivacijai, lai metodi varétu pareizi pielietot.

Partraukta dzimumakta metodi pilnigi kontrol€ virietis. Tapec vinam
jabiit loti disciplin€tam, no ta ir pilnigi atkariga metodes efektivitate. Dzi-

17 Gralla O. Laimigi zem jostasvietas.— Riga: Zvaigzne ABC, 2018.— 124. Ipp.
18 Hikinsa L. Sievietes veselibas enciklopédija.— Riga: Jumava, 2002.— 314. Ipp.
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mumakts tiek maksligi partraukts pirms spermas ejakulacijas maksti. Kon-
tracepcijas metodei ir zems kontraceptivais efekts un ta rada arT ietekmi uz
virieSa organismu. Ilgi lietojot doto metodi, nakotne var rasties problémas
ar erekciju. Ja attiecibas nav pilnigi monogamas, tad lietojot partraukto
dzimumaktu var infic€ties ar seksuali transmisivo infekciju vai kadu citu
infekciju, kas tiek nodota dzimumcela.

Metode tiek plasi pielietota jaunieSu vidi. Griitniecibas iestasanas
iesp&jamiba ir 30-50%, 1pasi jauniem cilvékiem, jo augliba viniem ir aug-
sta. Jauni viriesi vél nav tik pieredzg&jusi, lai varétu nekludigi noteikt preci-
zu spermas ejakulacijas bridi."”

Sadas kontracepcijas metodes pamatojas uz virieSa un sievietes
organisma notiekosajiem fiziologiskajiem procesiem, kas palidz noverst
neveélamu griitniecibu. Neskatoties uz to, ka §is kontracepcijas metodes
tiek plasi pielietotas, tas nevar uzskatit par drosam. Daudzi arsti tas pat
neattiecina pie kontracepcijas metodem, jo tam ir zema efektivitate. Sis
kontracepcijas metodes ir popularas starp religioziem cilvékiem, kuri
neatzist jebkadu maksligu iejauksanos dzimstibas kontrolg.

Kontracepcijas izveles principi

Kontracepcijas galvenais pamatmerkis ir minimizet neplanotu griitnie-
cibu un abortu skaitu. Uzticama un dro$a gimenes planoSana vistieSakaja
veida nodroSina sabiedribas veselibu. Kontracepcijas metodes izvéle un
lietoSana ir atkariga no dazadiem faktoriem un cilvéka dzives perioda. Ar-
kartigi svarigi ir izveléties kvalificétu profesionali (arstu), kas parim pa-
lidzes piemekl&t to kontraceptivo Iidzekli, kas dotaja dzives situacija un
konkrétaja gadijuma bus vispiem&rotakais un drosakais tiesi viniem.

Analizgjot zinatniskajos avotos ieglito informaciju, var izdalit nosaci-
jumus un faktorus izv€loties musdienigu kontracepciju:

e icgiit maksimalo kontraceptivo efektu;

e samazinat iespgjamo risku veselibai;

e  optimizet lietoSanu;

e izprast iespgjamos ieguvumus veselibai.

Faktori, kurus obligati jaievero, izvéloties kontracepcijas metodi:

e  sievietes vecums, svars;

e griitniecibu un dzemdibu skaits, vélamais b&rnu skaits nakotng;

e dzimumdzives biezums un attiecibas ar partneri;

19 Lidaka L. Jauniesiem piemé@rotas kontracepcijas metodes// Latvijas Arsts.— Nr. 1 (2019), 27. Ipp.
20 Viberga . Piemérotas kontracepcijas izvéles maksla// Doctus.— Nr. 2 (2014), 10. Ipp.
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e sievietes veselibas stavoklis, hroniskas slimibas;

e metodes kontrindikacijas, blakusparadibas un darbibas princips;

e metodes faktiska un finansiala pieejamiba.

Ieteicamas kontracepcijas metodes dazados dzives periodos:

e Pirms laulibam (kopdzives): vispiemérotakas ir barjermetodes
(spermicidi un prezervativi), jo metodes efektivi pasarga no daza-
dam infekcijam. Patstavigu, monogamu attiecibu gadijuma efek-
tivi pielietot KOK. Kopuma jaizvélas tadas metodes, ko ir viegli
partraukt lietot jebkura bridi un kuras pasarga no STS.

e Pg&c laulibam (kopdzives): KOK, POK, barjermetodes kopa ar
spermicidiem, metodes ir viegli partraukt lietot, ja paradas veélme
radit bernus. Ja §1s metodes nav pienemamas, tad pielieto dabiskas
kontracepcijas metodes.

e Laktacijas perioda: nehormonalie kontracepcijas veidi (barjerme-
todes, intrauterina kontracepcija). Tas neietekmé piena kvalitati un
daudzumu.

e Starp gritniecibam: ilgtermina kontracepcija, kurai ir augsta efek-
tivitate (intrauterina kontracepcija, KOK, POK, injic€jama kontra-
cepcija, hormonalais maksts rinkis vai plaksteris).

e P&c pedgjas planotas griitniecibas: ilgtermina kontracepcija, kurai ir
augsta efektivitate (intrauterina kontracepcija, KOK, POK, injic€ja-
ma kontracepcija, hormonalais maksts rinkis vai plaksteris). Kirur-
giskas kontracepcijas metodes (virieSu vai sievieSu sterilizacija).

Kontracepcija tiesiskaja, religiskaja un izglitibas aspekta

Latvijas Republika vispargja norma, kas reglamentg personu pienaku-
mus un tiesibas kontracepcijas jautajumos, ir nodefinéta un paskaidrota
Seksualas un reproduktivas veselibas likuma 5. nodalas 23. panta treSaja
dala.?! Pamatojoties uz $o likumu, arstniecibas personas ir atbildigas par to,
lai izskaidrotu kontracepcijas nozimi reproduktivas veselibas saglabasana
un dzimstibas regulé$ana pacientiem, kuri sasniegusi reproduktivo vecu-
mu.”? Arstniecibas personu pienakumos ietilpst arT sabiedribas izglito$ana
kontracepcijas izv€les metodes jautajumos. Likumdevéjs ir noteicis, ka
minétajos pienakumos ietilpst tiesi skaidrojosa un rekomendgjosa rakstura
darbibas, tatad informacijas sniegSana, izglitoSana attieciba uz medicinas

21  Seksualas un reproduktivas veselibas likums (pienemts 31.01.2002.)// Latvijas Véstnesis.— Nr. 27
(19.02.2002.).
22 Medicinas tiesibas.— Riga: Tiesu namu agentiira, 2015.— 532. Ipp.
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iericu un kontracepcijas medikamentu rekomendesanu un to izrakstiSanu.
Kontracepcijas izveéles pamata ir personas labpratiga izveéle un brivprati-
guma princips.

Seksualas un reproduktivas veselibas likuma 24. panta 2. dala ir no-
teiktas tas personas, kuram ir tiesibas izrakstit oralo kontracepciju jeb me-
dikamentozus kontraceptivus, vai izrakstit lietoSanai kontracepcijas medi-
ciniskas tehnologijas, intrauterino hormonalo sistému vai dzemdes spirali.
Likuma noteiktaja kartiba Sie pienakumi ir doti ginekologiem un gimenes
arstiem. Savukart veikt kirurgisko kontracepciju ir atlauts ginekologiem,
urologiem un kirurgiem. Pargjo arstniecibas personu pienakumos ir sniegt
vispargju informaciju par konkr&tajam kontracepcijas metodém péc
pieprasijuma.

Latvijas Republikas likumdosana nav tiesibu akta, kas precizi definetu
slieksni, kad tiek sasniegts reproduktivais vecums. Pasaules Veselibas or-
ganizacija (turpmak — PVO) norada So vecumu robezas no 15-49 gadiem.
Savukart Seksualas un reproduktivas veselibas likuma 6. nodalas 27. pan-
ta otraja dala ir atrunats, ka persona, kurai ir iestajusies griitnieciba un,
kas ir jaunaka par 16 gadiem, patstavigi nevar pienemt [émumu par aborta
veikSanu. Ginekologam pirms griitniecibas partraukSanas obligati ir jasa-
nem viena vecaka, vai aizbildna atlauja.?

No religijas viedokla, jebkuri arlaulibas dzimumsakari tiek verteti
negativi. Kontracepcija pasaules religiju skatfjuma savulaik tika uztverta
negativi un noliedzosi, pat, ja runa ir par tiem cilvékiem, kuri ir oficiala
lauliba. Savukart tagad€jais Romas pavests Francisks ir vairak tendéts uz
miusdienigu realitati un atzist, ka ta nav tada ka fundamentali katolu bazni-
cas uzskati par dazadiem jautajumiem, t.sk. arT par kontracepciju.?

Miisdienu katolu baznica piekrit, ka cina ar tadam slimibam ka cilveka
imiindeficita viruss (turpmak — HIV/AIDS), kontracepcijas Iidzeklu, prezer-
vativu lietoSana, neskatoties uz fundamentalam baznicas vértibam un uzska-
tiem, ir pamatota. Ta ir sava veida morala atbildiba. Tap&c atseviskos gadi-
jumos to lietosSana ir pienemama. Katolu baznica atzist, ka cilvéka dzimtas
turpinasana ir nenoliedzami svarigakais laulibas meérkis. Kontracepcija tiek
uzskatita par atlautu tikai gadijumos, kad baznica atzist izsargasanas merki
par pamatotu. Katolu baznicas skatfjuma, kontracepcija ir iedalita dabiskaja
un maksligaja metode. Par dabisku metodi uzskata tadu metodi, kuras pielie-
toSanai nav vajadzigas jebkadas medictiskas papildierices, piemeram, ka-

23 Seksualas un reproduktivas veselibas likums (pienemts 31.01.2002.)// Latvijas Véstnesis.— Nr. 27
(19.02.2002.).
24 Rudzitis V. Gimene.— Riga: Valters un Rapa, 2017.— 281. lpp.
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lendara metode. Savukart, par maksligu uzskata metodi, kuras pielietoSanai
papildierices ir nepiecieSamas. Katolu baznicas galva, Romas pavests Fran-
cisks, mudina atzit par pienemamam dabiskas metodes, bet maksligas tikai
tados gadijumos, kas ir saistiti ar izsargasanos no slimibam, kas tiek nodotas
seksuali transmisivaja cela. Vin$ pauz uzskatu, ka gimenes plano$ana ta ir
atbildiba, kuru musdienigam cilvékam ir viennozimigi jauznemas. Domas
par aborta veikSanu un reala ta veikSana tiek uzskatita par gréeku un netiek
atbalstita neviena no iesp&jamiem gadijumiem.”

Pareizticibas skatijuma kontracepcijas metodes ir iedalitas abortivajas
un neabortivajas. Pieméram, dzemdes spirale, ir abortiva metode, Sadas
metodes pielietoSanu baznica uzskata par gréku un neatzist. Pamatotos ga-
dijumos par pienemamam vargtu uzskatit neabortivas metodes, kas nav
saistitas ar jau ienemtas dzivibas partraukSanu. Pats aborts tiek uzskatits
par visaugstako greku.

Judaisms aizliedz neatgriezenisku sterilizaciju. Ta ir atlauta tikai ga-
dijumos, kad ta ir indic€ta pec mediciniskajiem raditajiem. Prezervativu
lietosana ir aizliegta, par visadekvatako metodi uzskata pretapauglosanas
tablesu lietosanu un kalendaro metodi, bet katru gadijumu rabins, priesteris
judaisma, izskata individuali. Aborti tiek verteti negativi. Vienigie izne€mu-
ma gadijumi ir tie, kad aborti ir indic@ti, lai glabtu mates dzivibu.

Islams pielauj dzimstibas planoSanu un reguléSanu, bet tikai ar atgrieze-
niskam metodém. Pie tam pieder kalendara metode, partrauktais dzimum-
akts, prezervativi, pretapauglosanas tabletes, dzemdes spirale utt. Abortu
veiksana ir aizliegta.

Budisma kontracepcijas izmantoSana ir atlauta, jo ta neietekmé& karmu,
vai ietekmé loti nebiitiski. Aborta veikSana tiek uzskatita par karmas boja-
jumu, jo ir pielidzinama dzivibas atnemsanai.*

Kops 1995. gada visas Latvijas skolas ka atsevisks, patstavigs macibu
priekSmets pastavéja veselibas maciba, kuras laika skoléni tika izglitoti
par dazadiem ar veselibu saistitiem jautajumiem, t.sk. par kontracepciju.
Kops 2005. gada §1s macibu priekSmets vairs nepastav ka obligats, apgiit
veselibas macibu ir iesp&jams tikai ka izveles priekSmetu. Macibu kurss
ir integréts citos prickSmetos: biologija, socialas zinibas, sports, dabaszi-
nibas un majturiba. Jautajumiem, kas saistiti ar seksualo veselibu, ir atve-
1etas tikai dazas stundas macibu gada.?’ Veselibas ministrija pauz uzskatu,

25 Rudzitis V. Gimene.— Riga: Valters un Rapa, 2017.— 287. lpp.

26 Milts A. Etika. Personibas un sabiedribas &tika.— Riga: Zvaigzne ABC, 2009.— 55. Ipp.

27 Lidaka L., Viberga I. Nevélamas griitniecibas iestaSanas riska faktori jauniettm 16-25 gadu
vecuma Latvija// Latvijas Arsts.— Nr. 2 (2013), 49. Ipp.
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ka veselibas izglitiba Latvija ir loti sadrumstalota, tai nav viena kopgja
mugurkaula un ta ir izkaistta pa dazadiem priekSmetiem. Ministrija centas
panakt, lai veselibas maciba atkal ir skolu programmas ka obligats macibu
priekSmets, bet pagaidam visi méginajumi ir bijusi nesekmigi. Izglitibas un
zinatnes ministrija valda uzskats, ka seksualajai veselibai ir iedalita pietie-
kama uzmaniba citos macibu priekSmetos.?®

Veselibas macibu ka izvéles priekSmetu ir iespejams apgtt 10.—12. kla-
Su skoléniem. Macibu priekSmeta pamatprasibas ir atrunats, ka beidzot vi-
dusskolas pedgjo klasi, jaunietis ir sp&jigs patstavigi pienemt lémumus, kas
palidz izsargaties no seksuali transmisivajam slimibam, zina to pasakumu
normas, lai veiksmigi ierobezotu seksuali transmisivo slimibu izplatibu.
Veselibas macibas vidusskolas priekSmeta programmas apraksta apguvei
ir paredz&tas tadas t€mas, kas saistitas ar seksualo veselibu, piem&ram:
“Seksualu attiecibu uzsakSana“, “IzsargasSanas no nevélamas griitnieci-
bas®, “Izsargasanas no seksuali transmisivajam infekcijam”, “HIV/AIDS
profilakse”.?

Secinajumi un priekslikumi

Misdienas ir pieejami dazadi kontracepcijas veidi, kas apmierinas jeb-
kura cilvéka prasibas. Ir hormonala kontracepcijas metode: kombinétas
oralas kontracepcijas tabletes, progestagéna oralas kontracepcijas tabletes,
injicgjama hormonala kontracepcija, hormonalais kontraceptivais plak-
steris, hormonalais kontraceptivais maksts rinkis un avarijas kontracepci-
jas tabletes. Pie intrauterinas kontracepcijas metodes pieder intrauterina
dzemdes spirale. Barjermetode, pie kuras pieder prezervativi un spermi-
cidi. Kirurgiska kontracepcijas metode, pie kuras pieder vazektomija un
olvadu ligésana. Dabiskas kontracepcijas metodei ir kalendara metode un
partrauktais dzimumakts. Diemzel 12. klasu skoléniem ir nepilnigs prieks-
stats par metodeém un to izmantosanu.

Seksualas un reproduktivas veselibas likuma ir noteikts, ka visas arst-
niecibas personas ir atbildigas par to, lai sniegtu un skaidrotu nepieciesa-
mo informaciju par kontracepcijas nozimi un lieto$anas nepiecieSamibu
pacientiem.

28 Tula-Rijkure A. Par seksualitati un kontracepciju jaunieSiem// Latvijas Arsts.— Nr. 4 (2017), 10. Ipp.

29  Veselibas maciba. Vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmeta programmas paraugs.—
Riga: Valsts izglitibas satura un eksaminacijas centrs, 2014.— 36 lpp.— https://visc.gov.lv/
vispizglitiba/saturs/dokumenti/programmas/vidskolai/veselibas_maciba.pdf .— (Resurss apskatits
26.10.2019.).
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Kops 2005. gada veselibas maciba vairs nepastav ka obligats macibu
priekSmets skola, galvenokart to aizstaj socialas zinibas, ko skoléni apgiist
no 1. klases I1dz 9. klasei. Jautajumiem par seksualo izglitibu tiek atvelets
maz laika un tie tiek apgiiti vecuma, kad skoléniem tas vél nav aktuali, jo
viniem nav dzimumdzives. Veselibas macibu ir iespg&jams apgit vidussko-
la (10.—-12. klasg), bet tikai ka izveles priekSmetu, ko vairakums skolénu
neizvélas.

Veicot pétijumu 100 respondentu vidd, lielaka dala (73%) norada, ka
jau ir uzsakusi dzimumdzivi. Sievietes lielakoties izv€las nopietnas attie-
cibas ar vienu partneri. Viriesi izvélas gan nopietnas attiecibas ar vienu
partneri, gan attiecibas ar dazadiem partneriem. 48% aptaujato norada,
ka skola informacija par kontracepciju viniem tika sniegta socialo zinibu
stundas laika un ta ir bijusi virspus€ja. Pirms izv€leties sev atbilstosako
kontracepcijas veidu, sievietes iegiist informaciju par kontracepciju no
vairak uzticamiem avotiem (arsts, vecaki). Viriesi nepiecieS§amo informa-
ciju patstavigi meklI@ interneta.

Lidz ar to, ka sievietes izv€las uzticamus avotus, lai sanemtu infor-
maciju par kontracepciju, vinas art daudz labak ir inform&tas par dazadu
kontracepcijas veidu esamibu. Viriesi zina daudz mazak kontracepcijas
veidu. Vispazistamakie kontracepcijas veidi abu dzimumu respondentu
vidil ir prezervativi un hormonalas kontraceptivas tabletes. Kopuma res-
pondenti nav pietieckami informéti par kontracepcijas Iidzeklu iespgjam un
efektivitati. JaunieSi uzskata, ka kontracepciju pielieto, lai izsargatos no
nevélamas gritniecibas un seksuali transmisivajam infekcijam un citam
slimibam, kas var tikt nodotas dzimumcela un visi ir informéti par to, ka
abas §ts funkcijas vienlaicigi ir sp&jigs pildit tikai prezervativs. Neskatoties
uz to, ka jauniesi ir informéti par to, ka kontracepcija ir atbildigu cilvéku
izvele, vinu attieksme pret to lietoSana ir pavirsa.

Nemot vera to, ka jauniesi uzskata, ka skola seksualas audzinasanas
jautajumiem netiek pieversta pietickama uzmaniba, batu lietderigi soci-
alo zinibu stundas veltit vairak uzmanibas seksualas izglitibas jautaju-
miem. Tapat butu lietderigi informaciju par seksualo izglitibu skola sniegt
sadalot meitenes un z€nus atseviskas grupas, jo pasi jauniesi uzskata, ka
informaciju par kontracepciju nepieciesams pasniegt atseviski zéniem un
atseviski meitengm, ko veiktu profesionali arsti specialos seminaros. Sadi
lemumi attieciba uz seksualo izglitoSanu skolas, sekmé&tu abortu un sek-
suali transmisivo slimibu gadijumu skaitu samazinajumu jauniesu vidi.
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ADMINISTRATIVO PARKAPUMU
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ministrativie parkapumi.

Kopsavilkums

Ikdiena ar administrativo parkapumu pieradiSanu saskaras ikviens
robezsargs, neatkarigi no dienesta ilguma vai pieredzes, tapec raksta autore
veica petijumu “Administrativo parkapumu imigracijas joma pieradisanas
un pieradijumu noformé&Sanas problematika Valsts robezsardze”. Taja tika
pétiti pieradiSanas un pieradiSanas lidzeklu jédzieni, sniegts to skaidrojums,
izpétits administrativo parkapumu pieradiSanas process un tiesiskais
regul&jums attieciba uz pieradiSanu un pieradijumiem Valsts robezsardze.
Petijuma rezultati apkopoti raksta secinajumos un priekslikumos.

Ievads

Raksta meérkis ir aprakstit izpetito un izanaliz€to administrativo
parkapumu pieradiSanu un pieradijjumu noforméSanas kartibu Valsts
robezsardze (turpmak — VRS), analizet atklatds nepilnibas un sniegt
priekslikumus to novérsanai.

Petijuma uzdevumi: izpétit pieradiSanas un pieradisanas Iidzeklu
jédzienus, izpétit un izanaliz€t ieks$gjos normativos aktus, kas nosaka
pieradijumu ievakSanas un izmantoSanas karttbu VRS administrativo
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parkapumu lietas, izp€tit administrativo parkapumu imigracijas joma
pieradisanas procesu VRS, izdarit secinajumus par pieradiSanas procesu
VRS, izvirzit priekslikumus administrativo parkapumu imigracijas joma
pieradiSanas procesa VRS uzlabosanai. Darba uzdevumu realiz€Sanai
tika izmantotas sekojosas petijluma metodes: aprakstosa metode, lai
veiktu detalizétu pieradiSanas un pieradijumu jédzienu izp&ti, apkopojot
daudzveidigo So jédzienu skaidrojumus; statistiska metode, lai atklatu
administrativo parkapumu imigracijas joma svariguma pakapi; analizes
metode, anketeéSanas metode, lai nosakaidrotu VRS amatpersonu viedokli
par pieradiSanas procesu VRS un redz&umu uz iespgjamajam problemam,
un salidzino$a metode.

Latvijas Republika ir Eiropas Savienibas dalibvalsts un ir atbildiga ne
vien par savu, bet arT par visas Eiropas Savienibas drosibu. Pedgjie statistikas
dati liecina, ka Eiropas Savieniba ir 512 miljoni iedzivotaju,' no tiem
22 miljoni ir treSo valstu pilsoni,? t.i., apmé&ram 4% no kopgja iedzivotaju
skaita. Latvijas Republikas teritorija Iidz 31.12.2019. ar uztur@Sanas
atlaujam uzturgjas 98366 arzemnieki, kas ir 5%° no kopgja iedzivotaju
skaita. Pastaviga uzturéSanas atlauja tika izsniegta 106 valstu parstavjiem
jeb 53339 pilsoniem, no tiem 4807 bija Eiropas Savienibas un Eiropas
Ekonomiskas zonas (turpmak — ES/EEZ) pilsoni. Terminuzturé$anas
atlauja tika izsniegta 137 valstu parstavjiem jeb 45027 arzemniekiem no
kuriem ES/EEZ pilsoni bija 27814,* tap&c arvien aktualaki klGst jautajumi
par arzemnieku darbibu parraudzibu, parkapumu konstatésanu, sabiedribas
ekonomisko, fizisko un labklajibas drosibu.

Lai sekmigi pilditu sev uzdoto uzdevumu un ieverotu Latvijas
Republikas Satversmes 92. punktu, kas nosaka, ka “Ikviens uzskatams
par nevainigu, ickams vina vaina nav atzita saskana ar likumu”,> VRS,
lai sauktu personu pie administrativas atbildibas, ir nepiecieSams konstatet
administrativas atbildibas pamatu, kas ir administrativa parkapuma sastavs,

1 European Union Population.— https:/tradingeconomics.com/european-union/population.—
(Resurss apskatits 6.02.2020.).

2 Migracijas un migrantu statistika.— https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-  explained/index.
php?title=Migration_and_migrant_population_statistics/lv&oldid=292276— (Resurss apskatits
5.02.2020.).

3 ledzivotaju skaits un iedzivotaju dabiskas kustibas galvenie raditaji pa meneSiem.— https:/
datal.csb.gov.lv/pxweb/lv/iedz/iedz__iedzskaits isterm/IE010m.px/table/tableViewLayoutl/.—
(Resurss apskatits 2.04.2020.).

4 Uzturésanas atlaujas.— https://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/statistika/uzturesanas-atlaujas.html.—
(Resurss apskatits 5.02.2020.).

5 Latvijas Republikas Satversme (pienemta 15.02.1922.)// Latvijas Véstnesis.— Nr. 43 (1.07.1993).
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ar ko konstaté personas nodarfjumu, tadgjadi, lai personu administrativi
soditu un l@émums par sodiSanu bitu tiesisks un pamatots, jakonstate
administrativa parkapuma sastava paredz€to objektivo un subjektivo
pazimju kopums.

VRS, lai pieraditu administrativa parkapuma sastava esamibu vai
neesamibu un noskaidrotu citus apstaklus, kam ir nozime lietas pareiza
izlem$ana, ir nepiecieSami pieradijumi, un lai Sos pieradijumus varétu
izmantot savas kompetences ietvaros, tiem jabiit pareizaja kartiba iegiitiem.
Kvalitativa administrativo parkapumu pieradisana un pieradijumu
noformésana ir viena no svarigakajam administrativo parkapumu lietas
sastavdalam.

PieradiSana un pieradiSanas Iidzekli
administrativo parkapumu lietas

Katras procesualo tiesibu nozares viens no centralajiem jautajumiem
ir pieradiSana. Tas izriet no apstakla, ka dazadu procesu (civilprocesa,
kriminalprocesa, administrativa procesa un administrativo parkapumu
procesa) ietvaros absoliita vairuma gadijumu tiek tiesiski izvertéta situacija,
kura notiek nevis Sobrid, bet gan risinajusies tuvaka vai talaka pagatné.
Lidz ar to, kompetento iestazu amatpersonas, kam attiecigais notikums ir
tiesiski jaizverte, pasas nav $1notikuma verotajas, konstatétajas, bet gan to
“atjauno” ar to zinu palidzibu, kuras par attiecigo notikumu saglabajusas,
ir apzinatas (procesuali ieglitas) un, tas izmantojot, var rast parliecibu
par pagatné notikuso notikumu. Sis zinas ir pieradfjumi, kuru ieg@isana
un izmantoSana ir fundamentals tiesisko procesu jautdjums. Pareizs ir
arguments, ka “[..]m&s nevaram redzet pagatni, un dazas patiesibas var
bt zudusas uz visiem laikiem. M&s varam vienigi méginat tas atjaunot ar
pieradijumiem. Tas, ka iegiit un izmantot pieradijumus, veido procesualo
taisnigumu, bez kura cilvéki zaud&tu uzticibu socialajam taisnigumam”.

Savlaicigi, vispusigi, pilnigi un objektivi noskaidrot lietas apstaklus
ir katras administrativo parkapumu lietas uzdevums, kas atbilst vienam
no pieradiSanas standartiem. Pastav vairaki pieradiSanas standarti
(sk. 1. att.).

6  Administrativo parkdpumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi.— Riga: Tiesu
namu agentiira, 2020.— 305.-306. Ipp.
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1. attéls
PieradiSanas standarti’
Saprati = g Skaidri un Pari
apratigas Iespgjams Pieradijumu arliecinosi .
aizdomas pamats parsvars particcinos sapratigam
pieradfjumi Saubam

Uz administrativo parkapumu lietam ir attiecinams pieradiSanas
standarts —pari sapratigam Saubam, kas ir augstakais pieradiSanas standarts,
tiesi tapat ka kriminallietas, un tas nozimg, ka personas vaina ir skaidri
pieradita un nepastav nekadas pretrunas, bet jebkuras Saubas ir vert€jamas
par labu personai,® tapéc jau sakotngja administrativo parkapumu lietas
ierosinasana, izskatiSana, un jo seviski tiesiska 1@muma pienemsana, ir
jaapzinas pilnigi visi lietas apstakli, kas veidos administrativa parkapuma
sastavu, vai arT liegs konstatét, ka konkrétaja darbiba nav administrativa
parkapuma sastava. Kriminalprocesu un administrativo parkapumu procesu
vieno vél viens apstaklis — tie abi attiecas uz publisko sodu piemérosanas
jomu, kurai raksturigas salidzinamas prasibas attieciba uz pieradiSanu.
Pieradisana ka tiesiska kategorija ir viens no tiem institiitiem, kura liela
mera balstas uz visparigam teorétiskam, ar logikas atzinam saskanotam
zinasanam, kas nosaka to visparigo raksturu, no ka izejot, liela dala
jautajumu skatami vienadi vai [idzigi, neatkarigi no ta, kura tiesi procesualo
tiesibu atzara tie reglament@ti vai tiek pieméroti. Tapeéc, administrativa
parkapuma procesa ar pieradiSanu saistitu jautdjumu izpratnei ir iesp&jams
nemt atzinas, kas izteiktas attieciba uz kriminalprocesu.’

Mgginot noskaidrot pieradiSanas un katra pieradisanas lidzekla nozimi
un nosacijumus administrativo parkapumu procesa, pétljuma autore
sastapas ar zinamam griittbam, jo to nozime un pielietoSanas Tpatnibas ir
aprakstitas tikai dazu zinatnieku petijumos. Latvijas Republika So p&tijumu
ir veikusi Latvijas Universitates Kriminaltiesisko zinatnu katedras vaditaja
Kristine Strada-Rozenberga, un tapeéc autore izvélgjas vinas piedavato
skatijumu.

7  Pétjjuma autores veidots att€ls, izmantojot zurnala “Administrativa un Kriminala Justicija”
(2017), 44.—49. Ipp. noradito informaciju.— http://journals.rta.lv/index.php/ACJ/article/download/
2786/2753.— (Resurss apskatits 3.04.2020.).

8  Administrativa un Kriminala Justicija (2017), 44. —49. lpp.— http://journals.rta.lv/index.php/ACJ/
article/download/2786/2753.— (Resurss apskatits 3.04.2020.).

9  Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi.— Riga: Tiesu
namu agentiira, 2020.— 306. Ipp.
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Pieradisanas jédziena aizsakumi ir mekl&jami logikas zinatng, kura
ir izvirzitas divas logikas, jeb domasanas procesa divi limeni — formala
(vesela saprata jeb sadziviska domasana) un dialektiska (prata jeb teorgtiska
domasana). Lai spétu izprast pieradiSanas jeédziena biutibu administrativo
parkapumu lietas, sakuma to jaapliiko abas logikas, it seviski dialektiskaja
logika, jo to uzskata par izzinasanas teoriju, kas, savukart, ir tiesu pieradijumu
teorijas metodologiskais pamats.'® Apkopojot pétijuma iegito informaciju
par pieradiSanu, secinams, ka pieradiSanas jédzienam ir loti daudz nozimju,
tapec ne agrak spéka esosaja Latvijas administrativo parkapumu kodeksa
(turpmak — LAPK), ne Administrativas atbildibas likuma (turpmak — AAL)
nav minéts konkrets mingta jeédziena skaidrojums. PieradiSanas jedziens
administrativo parkapumu lietas ir izprotams, aptverot kopa formalas
un dialektiskas logikas izvirzitos jédziena skaidrojumus (secinajums,
pieradisana sev, pieradiSana citiem), tas ir domasanas process, kura laika
tiek izvirzita t€ze, jeb tiek uzsakta administrativo parkapumu lietvediba
(izvertgjot sakotngji pieejamo informaciju, no kuras izveidojas secinajums).

Pieradisanas process nevar noritet bez pieradijumiem, tap&c nepiecieSsams
noskaidrot jeédziena pieradijumi biitibu un nozimi administrativo parkapumu
lietas. Pieradijums ir paveikta darbiba, rezultats."! Tadu skaidrojumu
jédzienam dod misdienu latvieSu valodas vardnica, tas ir Iidzigs AAL
noraditajam, kur par pieradijumiem uzskata zinas par faktiem, kurus
administrativa parkapuma procesa iesaistitas personas atbilstosi kompetencei
izmanto, lai pieraditu administrativa parkapuma esibu vai neesibu un
noskaidrotu citus apstaklus, kam ir nozime administrativa parkapuma lietas
pareiza izlemsana.'? Zinas par faktiem ir noteikta informacija, kas nevar
pastavet bez informacijas avota. Zinas var saturét lietas, dokumenti, cilveka
atmina un, lai §Ts zinas atzitu par pieradijumiem administrativo parkapumu
lieta, vispirms ir janosaka $o zinu izmantoSanas pielaujamiba un, otrkart,
noteikta zinu nostiprinasanas kartiba."

Pieradijumu  administrativo  parkapumu lieta  pielaujamibas
noskaidroSana iestadé notiek p&c amatpersonas ieksgjas parliecibas,
kas pamatota, nemot véra, ka par nepielaujamam un pieradiSana

10  Strada-Rozenberga K. Pieradisanas teorija kriminalprocesa: Vispariga dala.— Riga: Turiba,
2002.—10.-12. Ipp.

11 Miasdienu latvieSsu valodas vardnicas interneta versija, 2003-2019: Latvijas Universitates
LatvieSu valodas instithts.— https://tezaurs.lv/mlvv/#/sv/pier%C4%81d%C4%ABjums.— (Resurss
apskatits 26.03.2020.).

12 Administrativas atbildibas likums (pienemts 25.10.2018.)// Latvijas V&stnesis.— Nr. 225
(14.11.2018.).

13 Licis A. Prasibas tiesvediba un pieradijumi.— Riga: Tiesu namu agenttra, 2003.— 87.-92. Ipp.
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neizmantojamam atzistamas tadas zinas par faktiem, kuras iegutas,
pirmkart, izmantojot vardarbibu, draudus, Santazu, viltu vai spaidus un,
otrkart, tada procesualaja darbiba, ko veikusi persona, kurai saskana ar
AAL vai citu likumu nebija tiesibu to veikt (kompetence),'* ka ari zinas
par faktiem, kuras iegiitas, pielaujot citus procesualos parkapumus,
uzskatamas par ierobezoti pielaujamam un var tikt izmantotas pieradisana
tikai tada gadijuma, ja pielautie procesualie parkapumi ir nebttiski vai
var tikt noversti, tie nevargja ietekmét iegiito zinu patiesumu, vai ja to
ticamibu apstiprina pargjas administrativa parkapuma lietvediba iegiitas
zinas.!> Amatpersona ka pieradijumu var izmantot tikai tadu zinu, par kuras
patiesumu ir parliecinata. Nepatiesam zinam nav ticamibas, tas izmantot
pieradisana nevar. [zvertgjot pieradijumu ticamibu (amatpersonai), janem
vera: 1) zinas ticamiba izvert€jama tikai kopsakara ar citam zinam;
2) nevienam no pieradijumiem (pieradiSanas Iidzekliem) nav ieprieks
noteikta ticamibas pakape ka citiem. Tapec svarigi ir katra pieradijuma
un pieradiSanas lidzekla novértéjums kopsakara ar citiem.'® Nemot véra,
ka atzinas par faktiem nevar pastavét bez pieradijumu avota, pieradijumu
avotus sauc par pieradisanas lidzekliem (pieradijumu procesuala forma).!”
Par pieradiSanas Iidzekliem administrativo parkapumu lieta uzskata
astonus informacijas avotus:

1) pie administrativas atbildibas sauktas personas paskaidrojumi;

2) personu liecibas;

3) eksperta atzinums;

4) kompetentas institlicijas atzinums;

5) dokuments, kas satur zinas par faktiem, rakstveida vai cita forma;

6) elektroniskie pieradijumi;

7) procesualajas darbibas rakstveida vai cita veida nostiprinatas zinas

par faktiem;

8) lietiskie pieradijumi.'®

Autore, apkopojot visu ieprieks izklastito informaciju, secina, ka vei-
cot pieradisanu administrativo parkapumu lietas no vienas puses, pieradi-
jumi administrativo parkapumu lietas kalpo, lai noteiktu faktus, apstaklus,

14  Administrativas atbildibas likums (pienemts 25.10.2018.)// Latvijas V&stnesis.— Nr. 225
(14.11.2018.).

15  Turpat.

16  Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi.— Riga: Tiesu
namu agentira, 2020.— 329.-330. Ipp.

17  Licis A.Prasibas tiesvediba un pieradijumi.— Riga: Tiesu namu agentara, 2003.— 87.-92. Ipp.

18 Administrativas atbildibas likums (pienemts 25.10.2018.)// Latvijas Vé&stnesis.— Nr. 225
(14.11.2018.).
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bet no otras puses, ir jadoma, ka tos nostiprinat likuma noteiktaja veida, un
kurs veids ir attiecinams uz katru faktu, lai vinam tiktu pieskirts pieradiju-
ma statuss. Autore uzskata, ka iestadei, kurai ar likumu ir uzdots uzraudzit
un kontrol&t noteikto tiestbu normu ieveéro$anu, un kuras pienakums ir pie-
radit administrativa parkapuma esamibu vai neesamibu, ir jabut sp&jigai
konstat&t un rikoties, ja personas nodarijuma ir saskatams administrativais
parkapums un iestadei ir janodroSina, lai amatpersonai, kurai dienesta pie-
nakumos (VRS §1 informacija ir ieklauta amata aprakstos) ir minéts, ka
vinai ir tiesibas veikt darbibas ar administrativo parkapumu lietam, ir pie-
tiekams zinasanu daudzums, lai nodrosSinatu So darbibu kvalitativu izpildi.

Aplukojot VRS ieksgjos normativos aktus, secinams, ka ir noteiktas
visas administrativo parkapumu procesualo dokumentu veidlapas, bet nav
noteikta to aizpildiSanas kartiba jeb saturs, kur arT var rasties neskaidri-
bas, briva interpretacija amatpersonu vidd, ko arT pierada p&tijjuma autores
veikta aptauja.

PieradiSanas process Valsts robezsardze

Tkdiena VRS dienesta pienakumus pilda vairak neka 2500 robeZsargi
un darbinieki, lielaka dala no tiem ikdiena saskaras ar administrativo
parkapumu lietvedibu, kas sevi ietver lietas ierosinasanu, izmekléSanu,
pieradiSanu un likumiga lémuma pienemsanu vai materialu nostitiSanu péc
piekritibas.

Lai iegttu visaptveroSu informaciju un izkristalizétu problémas
administrativo parkapumu imigracijas joma pieradiSanas procesa VRS,
ar ttimekla vietnes https://drive.google.com starpniecibu tika veikta VRS
personala elektroniska aptauja. Tika izstradatas tris aptaujas anketas, kas
tika paredzgtas tris respondentu grupam:

1) VRS teritorialo parvalzu Robezkontroles un imigracijas kontroles

dienestu prieksnieki;

2) VRS teritorialo parvalzu Robezkontroles un imigracijas kontroles

dienesta amatpersonas;

3) VRS amatpersonas, kuras ikdiena saskaras ar administrativo par-

kapumu lietvedibu.

Respondenti tika izveleti, nemot véra darba specifiku un veicamos uz-
devumus, un pamatojoties uz VRS teritorialo parvalzu reglamentiem (sk.
2. att.).

19 Pujats G. Publiskais parskats, 2018.— http:// www.rs.gov.lv/faili/doc2019//valsts robezsardzes
2018.gada_publiskais_parskats.pdf.— (Resurss apskatits 12.05.2020.).
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2. attéls
Amatpersonu ienemamais amats?

priekinieka priekinieks
vietnieks 6%
%

Jaunakais
Inspektors
0%

vecikals
Inspektors
16%

Imspektors
3I5%

P&tijuma autores izveidotaja 2. att€la ir atspogulots aptauja piedalijuSos
amatpersonu profils — ienemamais amats, kas sp& noradit arT uz dienesta
ilgumu VRS, pieméram, lai no jaunaka inspektora kltu par inspektoru
ir nepiecieSama vismaz divu gadu darba pieredze, stradajot par jaunako
inspektoru. Respondentu izglitibas ltmeni arT var noteikt péc ienemama
amata, pieméram, lai ienemtu vecaka inspektora amatu VRS, ir jaieglist pirma
limena profesionala augstaka izglitiba. Autore, analizgjot attéla redzamos
datus un apkopojot aptauju rezultatus attieciba uz amatersonu ienemamo
amatu, secindja, ka aptaujas anketas aizpildija 70% amatpersonu ar vismaz
2 gadu dienesta pieredzi VRS, Iidz ar to, var uzskatit, ka atbilzu pamata ir ne
tikai apgiitas teorétiskas zinasanas, bet atbildes ir balstitas arT uz praktisko
pieredzi robezkontrol€ un imigracijas kontrolg, kas lauj Sos aptaujas datus
uzskatit par ticamiem un atbilstoSiem tagadgjai situacijai VRS.

Apkopojot visu iegiito informaciju no aptaujas anketam, pétijuma
autore secinaja, ka visu respondentu atbildes bija konkrétas, kas liecina par
izpratni un sp&ju novertet situaciju un attistibas virzienus VRS.

VRS lielakaja dala administrativo parkapumu lietas ka galvenais
pieradijums ir pie administrativas atbildibas sauktas personas paskaidro-
jums. 29% respondentu ir nacies pienemt atkartotu paskaidrojumu viena

20 Petijuma autores veidots attéls, izmantojot VRS teritorialo parvalzu Robezkontroles un imigracijas
kontroles dienestu prieksnieku, VRS teritorialo parvalzu Robezkontroles un imigracijas kontroles
dienesta amatpersonu un VRS amatpersonu, kas ikdiena saskaras ar administrativo parkapumu
lietvedibu, aptauju rezultatus.
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un taja pasa administrativo parkapumu lieta, iemesls ta pienemsanai —
sakotngja paskaidrojuma tritkka svariga informacija, lai pienemtu [emumu
administrativo parkapumu lieta. Lielaka dala aptaujato VRS amatpersonu
uzskata, ka problematika administrativo parkapumu pieradiSanas procesa
ir, ko pamato $adi fakti:
1) amatpersonas aptaujas anketas 100% norada, ka problematika ir;
2) puse no respondentiem, kas ir pienémusi lémumu administrativo
parkapumu lietas (Iémumu ir piene€musi 50% respondentu) noradi-
ja, ka nav parliecinati par vinu izmekleto administrativo parkapu-
mu lietu kvalitati, pienemto 1émumu tiesiskumu;
3) 45% gadijumu, kapec tiesa atcel vai maina VRS amatpersonu pie-
nemtos lémumus, iemesls ir nepareizi noforméti lietas materiali.
Risinajums (amatpersonu skatijuma) varétu bt petijjuma autores pie-
davatie metodiskie noradijumi par administrativo parkapumu pieradiSanu
un pieradijumu noforme&Sanu VRS, ko atbalstija 91% respondentu. Meto-
disko noradijumu izstradi pec VRS amatpersonu domam ir javeic visam
Iekslietu ministrijas institiicijam kopa, nemot véra praktisko AAL pielieto-
jumu un amatpersonu viedokli. Autore, veicot visu atbilzu apkopojumu, un
nemot vera savu personigo dienesta pieredzi, secindja, ka VRS metodiska-
jos noradijumos jaieklauj sekojosa informacija:
1) pieadministrativas atbildibas sauktas personas paskaidrojumu iegii-
Sanas un noforméesanas kartiba;
2) personu liecibu iegiSanas un noformé&sanas kartiba;
3) eksperta atzinuma iegtiSanas un noformésanas kartiba;
4) kompetentas institiicijas atzinuma iegiiSanas noformesanas kartiba;
5) dokumentu, kas satur zinas par faktiem, rakstveida vai cita forma
un elektronisko pieradijumu iegfisanas un noformésanas kartiba;
6) procesualajas darbibas rakstveida vai cita veida nostiprinatu zinu
par faktiem iegiSanas un noformesanas kartiba;
7) lietisko pieradijumu iegiiSanas un noformésanas kartiba;
8) dienesta zinojuma noformésanas kartiba;
9) amatpersonu darbibas, ja pie administrativas atbildibas saukta per-
sona nesadarbojas;
10) amatpersonas darbibas, ja konstaté administrativos parkapumus
kada no jomam, pieméram, administrativie parkapumi celu satik-
smes joma, imigracijas joma u.c.;
11) administrativo parkapuma lietu tulkosana;
12) administrativo parkapuma lietu pazinoSanas kartiba.
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Valsts robezsardzes kompetencé esoso
administrativo parkapumu imigracijas joma pieradiSana
VRS 2018. gada secinaja, ka atseviskos gadijumos, pienemot [émumu

administrativa parkapuma lieta, netiek izverteti un nemti vera visi lietas
apstakli, netiek iegtiti pieradijumi, netiek noskaidrota parkap€ja identitate.
Lidz ar to veidojas situacija, kad VRS ir jaatcel amatpersonu pienemtie
lémumi un japienem parkap&jam labvéligs Iemums, neskatoties uz to, ka ir
administrativa parkapuma sastavs. Sniegta informacija vél jo vairak pamato
to, ka ir probléma pieradiSanas kartiba un pieradijumu noformésana VRS,
ko pamato ari1 VRS statistika administrativo parkapumu lietvediba par
2018. un 2019.gadu (sk. 3. att.).

3. attéls

VRS amatpersonu sastadito administrativo parkapumu protokolu
skaits un pie administrativas atbildibas saukto personu skaits
(pienemtie lemumi administrativo parkapumu lieta)
2018.-2019. gada*

10000
7531 7382
6369 6221
M Administrativa parkapuma protokoli
5000
M Piemérota administrativa atbildiba
0
2018 2019

Pec 24.03.2020. VRS Operativas vadibas parvaldes Analitiskas
nodalas sniegtas informacijas un 3. att€la veikta apkopojuma, secinams,
ka 2019. gada salidzinajuma ar 2018. gadu ir samazinajies administrativo
protokolu skaits, bet starpiba starp sastadito administrativo parkapumu
protokolu skaitu un pienemto 1@€mumu administrativo parkapumu lieta
ir gandriz nemainiga (2018. gada — 149 un 2019. gada — 148), starpiba
veidojas tapec, ka dazas no administrativo parkapumu lietam tiek izbeigtas,
pienemtie 1émumi atcelti, bet lielaka dala administrativo parkapumu lietu
tiek nosttitas pec piekritibas tai iestadei, kura ir kompetenta pienemt
lémumu administrativo parkapumu lieta, kas vl jo vairak norada uz to,
ka amatpersonai jabiit spgjigai ieglit visus nepiecieSamos pieradijumus
administrativo parkapumalieta. 2018. gadaun2019. gada VRS amatpersonu
pienemtie [@mumi administrativo parkapumu lietas imigracijas joma, kas

21 Pétijuma autores veidots attéls, izmantojot 24.03.2020. Valsts robezsardzes Operativas vadibas
parvaldes Analitiskas nodalas sniegto informaciju.
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tika parstidzeti rajona tiesa, tika 100% atcelti. Biezak sastopamais iemesls,
kapec tiesa atce] vai maina VRS amatpersonu pienemtos [@mumus, 45%
gadijumu ir nepareizi noforméti lietas materiali.

2019. gada 1. julija tika veikti Grozijumi Imigracijas likuma, kas stajas
speka vienlaikus ar AAL, kuros tika nodaliti administrativie parkapumi
imigracijas joma. P&tjjuma autore, apkopojot 24.03.2020. VRS Operativas
vadibas parvaldes Analitiskas nodalas sniegto informaciju, secinaja, ka
51% no kopa sastaditajiem administrativo parkapumu protokoliem VRS par
2018. gaduun 2019. gadu ir tiesi imigracijas joma, tapec izvelejas aprakstit
administrativos parkapumus imigracijas joma, to praktisko pieradiSanu
un pieradiSanas lidzeklu noforméSanu. Administrativie parkapumi, ko
pétijuma autore aprakstija bija:

1) uzturéSanas Latvijas Republika bez deriga celoSanas dokumenta,

vizas, uzturésanas atlaujas;

2) personas nodroSinasana ar iesp&ju nelikumigi uzturéties Latvijas
Republika;

3) stradasana bez darba atlaujas.

Autore secina, ka, pieradot administrativos parkapumus uzturésanas Lat-
vijas Republika bez deriga celosanas dokumenta, vizas, uzturéSanas atlaujas,
ir izmantojami, galvenokart, sekojosi pieradiSanas Iidzekli (iesp&ju robezas):

1) pie administrativas atbildibas sauktas personas paskaidrojumi;

2) personu (kaiminu) liecibas;

3) dokuments, kas satur zinas par faktiem, rakstveida vai cita forma
(celosanas dokumenta, vizas, uzturéSanas atlaujas, izzina no vést-
niecibas par dokumentu iesnieg$anu jauna celosanas dokumenta
sanemsanai, informacija no informacijas sisttmam, amatpersonas
dienesta zinojums).

So pieradisanas lidzeklu klatbitne neko nenoradis, ja viniem nebiis

konkré&ti noteikta satura, ko noradija un aprakstija autore p&tjjuma.

Apkopojot iegiito informaciju par administrativo parkapumu — personas
nodrosinasanu ar iespgju nelikumigi uzturéties Latvijas Republika, autore
uzsver, ka loti nozZimigu lomu $1 parkapuma pieradiSana ienem pieradisanas
lidzeklis — paskaidrojums (gan arzemnieka, gan nodroSinataja), tapéc
amatpersonai nepiecieSams pienemt un detaliz&ti iztaujat personas. Ja
personas vélas pasas rakstit ar roku, tad nepiecieSams iedot tam konkr&tus
jautajumus, lai tie sniegtu atbildes uz katru no tiem, nekada gadijuma
nedrikst pielaut, ja persona piekritusi dot paskaidrojumu, lai tas notiek
paspliisma, jo, pirmkart, persona nezina, kada informacija ir svariga,
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otrkart, nezina, kadi apstakli ir japiemin, bet, savukart, amatpersonai
pienemot paskaidrojumu jacensas pieradit parkapuma esamiba, gan
jaieklauj arT informacija, ja tada ir, kas var mikstinat personas atbildibu.

Izskatot administrativo parkapumu par stradasanu bez darba atlau-
jas, autore konstatSja, ka 2019. gada 13. augusta VRS apstiprinaja
Metodiskos noradijumus par VRS amatpersonu ricibu, veicot tresas valsts
valstspiederigo nodarbinatibas kontroli Latvijas Republika. Analizgjot
Sajos noradijumos ieklauto informaciju, secinams, ka tos var nemt par
paraugu, izstradajot metodiku par administrativo parkapumu pieradisanu
konkrétiem pantiem.

Apkopojot petijuma laika iegtito informaciju, autore secina, ka ikdiena
ar administrativo parkapumu pieradiSanu saskaras ikviens robeZsargs,
neatkarigi no dienesta ilguma vai pieredzes, tapec iestadei ir jaizstrada
pec iespgjas konkretaki un noteicosaki ieksgjie dokumenti, kas spes
amatpersonai noradit, ka rikoties konkréta situacija, jo pieradiSana sevi
ietver gan iestades, gan arT amatpersonas pieredzi un zinasanas. Pieredzi
cilveki iegtst pakapeniski — laika gaita, bet administrativo parkapuma lietu
pieradisana ricibai jabut tulitéjai un konkrétai, lai spetu pieradit personas
vainu konkréta nodartjjuma.

Secinajumi un priekslikumi

Izp&tot administrativo parkapumu imigracijas joma pieradiSanas un pie-
radijumu noforméSanas tiesiskos un praktiskos aspektus VRS, autore secina:
1. Irtris pastavosas problémas pieradiSanas procesa VRS: amatpersonu
zinasanas; iek$€jo normativo aktu nepilnibas, to trilkums; sadarbiba.

2. VRS pieradisanas un pieradisanas lidzeklu noformésanas kvalitate
administrativo parkapumu lietas ir vértgjama ka videja. Biezak sa-
stopamais iemesls, kapec tiesa atcel vai maina VRS amatpersonu
pienemtos I@émumus, ir nepareizi noforméti lietas materiali.

Nemot par pamatu iepriek§ mingtos secinajumus, tiek izvirziti sekojosi

priekslikumi:

1. P&c VRS iniciativas izveidot darba grupu no Iekslietu ministrijas
un Tieslietu ministrijas struktiirvienibu parstavjiem, lai apzinatu
vienoto kartibu un izstradatu vadlmijas, ieklaujot tajas sekojosu
informaciju: a) procesualo dokumentu veidlapas administrativo
parkapumu lietas; b) pieradiSanas Iidzekli, to pielietoSanas Tpat-
nibas administrativo parkapumu lietas (ieklaujot informaciju par
ekspertizu nozimesanas kartibu, tulkoSanu administrativo parka-
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pumu lietas utt.); ¢) sadarbibas kartibu administrativo parkapumu
lietas starp Latvijas Republikas tiesibsargajosajam institiicijam;
d) starptautiskas sadarbibas kartiba administrativo parkapumu
lietas; e) pieradijjumu iegliSana, izmantojot interneta platformas;
f) pazinosanas kartiba administrativo parkapumu lietas, izmantojot
elektronisko pastu.

VRS izstradat metodiskos noradijumus par administrativo
parkapumu pieradiSanu un pieradijumu noform&Sanas kartibu,
ieklaujot sekojosu informaciju: a) pie administrativas atbildibas
sauktds personas paskaidrojumu iegliSanas un noforméSanas
kartiba; b) personu liecibu iegiiSanas un noforméSanas kartiba;
c) eksperta atzinuma iegiiSanas un noformé&Sanas kartiba;
d) kompetentas institlicijas atzinuma iegiSanas noformesanas kartiba;
e) dokumentu, kas satur zinas par faktiem, rakstveida vai cita forma
un elektronisko pieradijumu iegtisanas un noformésanas kartiba;
f) procesualajas darbibas rakstveida vai cita veida nostiprinatu
zinu par faktiem iegls$anas un noformé&Sanas kartiba; g) lietisko
pieradijumu iegiiSanas un noformé&Sanas kartiba; h) amatpersonu
darbibas, ja pie administrativas atbildibas saukta persona
nesadarbojas; 1) amatpersonas darbibas, ja konstaté administrativos
parkapumus kada no jomam; j) administrativo parkapumu lietu
tulkoSana; k) administrativo parkapumu lietu pazinoSanas kartiba,
izmantojot elektronisko pastu. Metodisko noradijumu izstradé
iesaistit VRS Galvenas parvaldes Juridiskas nodalas amatpersonas,
VRS teritorialo parvalzu juristus un VRS teritorialo parvalzu
Robezkontroles un imigracijas kontroles dienestu amatpersonas, kas
ir atbildigas par administrativo parkapumu lietam.

VRS Operativas vadibas parvaldes Analitiskajai nodalai veikt le-
mumu par administrativo parkapumu lietvedibas izbeigSanu, lému-
mu, kas tika parsiidzeti augstaka iestadg, teritorialaja parvalde, un
leémumu, kas tika parsiidzeti tiesa, uzskaiti un analizi reizi pusgada,
ka rezultata VRS teritorialajam parvaldém organizg&t personala ap-
macibas, ja tas nepiecieSams, reizi pusgada par administrativo par-
kapumu pieradisanu un pieradijumu noformésanu, ka pamatu ne-
mot VRS Operativas vadibas parvaldes Analitiskas nodalas veikto
analizi. Apmacibas ka ekspertus skaidrojumu sniegSanai pieaicinat
VRS Galvenas parvaldes Juridiskas nodalas amatpersonas un Ad-
ministrativas rajona tiesas parstavjus.
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Ilze Biseniece
Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza,
studiju programma “Sociala rehabilitacija”

SOCIALO PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA
PERSONAM AR INVALIDITATI PILSETA

Atslegvardi: integracija, socialie pakalpojumi, persona ar invaliditati, vi-
des pieejamiba.

Tevads

P&c Invaliditates informacijas sistémas datiem uz 2018. gada decembri
valstt bija 191815 un 2017. gada decembri — 182 000 personas ar invalidi-
tati, t.i., ar redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura traucéjumiem.!

Saskana ar Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas
(turpmak — VDEAVK) lémumu par noteiktu invaliditati 2019. gada pas-
valdiba bija 2303 pieaugusas personas ar invaliditati, bet 2018. gada —
2265.% Statistikas dati norada uz personu ar invaliditati skaita pieaugumu
valstT un pasvaldiba. Cilvekiem ar invaliditati ir nepiecieSams sabiedribas
atbalsts, kas nav uzskatams par privilégiju, bet par cilvéktiesibam.

2010. gada 31. marta stajas speka Apvienoto Naciju Organizacijas Kon-
vencija par personu ar invaliditati tiestbam, kura ir noradits: “Dalibvalstis
aizliedz jebkadu diskriminaciju invaliditates dél un garant€ personam ar
invaliditati vienlidzigu un efektivu tiesisko aizsardzibu pret diskriminaciju
jebkada iemesla de|”, ka artT: “Lai veicinatu vienlidzibu un likvidetu diskri-
minaciju, dalibvalstis veic visus atbilstoSos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
tiek veikti sapratigi pielagojumi”.’ Valstij janodrosina vienlidzigu iesp&ju

1 Invaliditates informativas sisteémas noteikumi: Ministru kabineta noteikumi Nr. 381 (pienemti
20.08.2019.)// Latvijas Veéstnesis — Nr. 172 (23.08.2019.).

2 VDEAVK uzskaité esosas pilngadigas personas ar invaliditati p&c invaliditates smaguma
pakapes un administrativas teritorijas.— https://data.gov.lv/dati/dataset/33bf8238-5b0f-4b3b-
8cac-f2bba962ec7e/resource/cee5a405-a0d0-4f57-bofe-2d57d9fa3dfd.—  (Resurss  apskatits
21.01.2020.).

3 Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam (pienemta 13.12.2006.)// Latvijas V&stnesis.—
Nr. 27 (17.02.2010.)
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sanemt valsts sniegtos pakalpojumus, t.sk., arT socialos, transporta, izgliti-
bas pakalpojumus, vienlidzigu iesp&ju pieklat telpam un vienlidzigu iesp&ju
stradat personam ar invaliditati. Par vides pieejamibu un vienadu tiesibu no-
drosinasanu Latvija atbildibu ir uznémusies valsts. lepriekSmin&tos piena-
kumus nosaka Latvijas Republikas pamatlikums — Satversme. Integracijas
politika ir biitiska valsts iekspolitikas sastavdala un $adu politiku Tsteno ik-
viena valsts. Valsts attistiba var tikt iev@rojami kavéta, ja pastav atsveSinatiba
starp individu un valsti, starp atseviskam sabiedribas dalam, starp sabiedribu
un valsti. Neskatoties uz to, ka sabiedribas* integracijas politikas veidoSanas
un Tstenosanas funkcija formali ir valsts kompetencg, liela méra $aja procesa
ir iesaistitas pasvaldibas. 1994. gada stajas spéka Likums par pasvaldibam,
kurs nosaka, ka japilda ar likumu noteiktas funkcijas, jasniedz pakalpojumi,
kuri ir nepiecieSami sabiedribas interesém un vajadzibam.* Lai personas
ar invaliditati varétu sanemt socialos pakalpojumus, janem veéra katras
personas individualas sp&jas un traucgéjums. Svariga ir vides un informacijas
pieejamiba, ka arT nodrosSinata piekluve objektam, iesp&ja parvietoties taja
atbilstosi funkcijai, ka arT iesp&ja sanemt nepiecieSamo informaciju viegla un
saprotama veida. Nodro$inot visu iepriek§mingto, personam ar invaliditati
tiek veicinata veiksmiga integraciju sabiedriba.

Cilvekiem ar invaliditati ir jadod iesp&ja dzivot taja pasa socialaja videé
kopa ar visiem sabiedribas locekliem, stradat atverta darba tirgli un pieda-
Itties sabiedriskajas aktivitates, lidzvertigi parjiem sabiedribas locekliem,
un izmantot vajadzibam atbilstosus pakalpojumus.’

Personu ar invaliditati integracija sabiedriba

Sabiedribas integracija ir sarezgits sabiedribas dzives sakartoSanas
process. Socialo zinatnu joma sabiedribas integracijas konteksta izvirzas
vairaki uzdevumi:

e veikt p&tniecisko darbu, apzinat integracijas procesu, veicinat ta

sakartoSanu un meérktiecibu;

e informét sabiedribu par integracijas norisi, savlaicigi atklat integ-
racijas SkerSlus un barjeras, to iesp&jamo ietekmi uz integracijas
procesu;

e sniegt analitisko informaciju vadibai par integracijas procesa nori-
si, savlaicigi atklat integracijas sk&rslus un tadgjadi ietekméet valdi-
bas lémumu pienemsanu un valsts integracijas politikas veidoSanu;

4 Par pasvaldibam: Likums (pienemts 19.05.1994.)//Latvijas Véstnesis.— Nr. 61(24.25.1994.).
5 Orska R. Izglitibas iestazu macibu vide: problémas un risinajumi: Zinatnisko rakstu krajums.—
Riga: Raka, 2006.— 10. Ipp.
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e piedalities sabiedrisko domu apritg, veicinat diskusijas par sabied-

ribas integracijas problémam un vértibam.*

Sabiedribas integracijas galvena vertiba ir cilveks, neatkarigi no vinam
piemTttosajam pazim&m un sabiedribas integracijas process tiek skatits caur
cilvektiesibu prizmu, kas paredz vienadu tiesibu principu. Vienlidzigu tie-
sibu noteikSana ir process, kura darbibas laika visdazadakas sabiedribas
sist€émas un apkartgja vide, pieméram, pakalpojumi, aktivitates, informaci-
jaun dokumentacija klust pieejama visiem, t.sk., arT personam ar invalidi-
tati. Sabiedriba pamata ir cilvéku ar invaliditati tiesibas biit noteic€jam par
savu dzivi tada pasa meéra ka ikvienam sabiedribas loceklim. Piem&ram,
vienlidzigam iesp&jam izveleties un kontrol&t tadus jautajumus: ar ko kopa
dzivot, ar ko veidot attiecibas, kas biis tas personas, kuras sniegs atbalstu,
Tpasi uzsverot, ka jabilit nodroSinatai iespgjai izveleties dzives vietu, kas
atrodas vietgja kopiena un nav nodalita no pargjas sabiedribas.” Galvenie
iemesli, kas rada skerSlus, ir gan dazadi sabiedriba valdosie stereotipi, gan
vides nepieejamiba, gan arT pasu cilvéku ar invaliditati neuzdrikstesanas
ieklauties socialas integracijas procesos.

Integracija ir patstavigs un dinamisks savstarp&jas adaptacijas process,
kura, no vienas puses, ir personas ar invaliditati, kas dzivo saskana ar savam
iesp&jam, veélmeém un izvéeli, bet no otras puses, sabiedriba, kurai ir jasniedz
atbalsts un janodroSina iesp&ju vienlidziba. Integracijas mérki balstas uz to,
lai dotu iesp&ju cilvékiem, neatkarigi no veselibas traucg€juma rakstura un
iemesliem, maksimali ieklauties socialaja un ekonomiskaja dzive, ka artieg-
tu neatkaribu, kas nozimé péc iespéjas lielakas patstavibas iegisanu.®

Socialo ieklausanu ir gruti izmerit, ta visbiezak izpauzas cilvéka ap-
mierinatiba — ar vidi, sabiedribu, piedzivoto. Ta ir saistita ar pozitivam
emocijam un iesp&ju realiz&ties ka pilntiesigam sabiedribas loceklim. So-
ciala ieklauSana ir salidzinosi jauns termins, kas ir radies sabiedribas attis-
tibas procesa, nomainot vardus — segregacija, normalizacija, integracija.

e [zolacija—segregacija. Institucionala pieeja: persona ar invaliditati

dzivo skirti (apriipes iestades, specialajas skolas).
Iesp&ju dosana — normalizacija. Iesp&ju radisana.
Integracija — ieklauSana. Integraciju attiecina pret visam sociala-
jam grupam, kuras ir kaut kada mera minoritates vai ir atskirigas.

6  Veberts E. Integracija un etnopolitika.— Riga: Jumava, 2000.— 103. Ipp.

7 Skestere I. Cilveks ar invaliditati. Pakalpojumi pa$valdiba. Koncepcija.— Riga: LCTVSO Sustento,
2010.—41. Ipp.

8  Orska R. Izglitibas iestazu macibu vide: problémas un risindjumi: Zinatnisko rakstu krajums.—
Riga: Raka, 2006.— 149. Ipp.
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Negativakais integracijas procesa — minoritateém (cilvékiem ar in-
validitati, etniskam vai religiskam grupam) ir japielagojas pargjas
sabiedribas normam un dzives ritmam, tatad vienpusgji.’

Galvena atskiriba starp socialo ieklausanos un integraciju — visam
grupam jamainas, gan lielam, gan mazam, lai veidotu jaunu sabiedribas
formu. Iespgjams, tade] daudziem cilvékiem joprojam ir gritibas pienemt
“socialo ieklauSanu”, jo sabiedribai ir jamaina sabiedribas uzskati un iera-
dumi kopa ar pargjiem.'”

Socialie pakalpojumi personam ar invaliditati

Personam ar invaliditati ir svarigs socialas integracijas aspekts. Pakal-
pojumi un to pieejamiba dod vajadzibas, piederibas, neatkaribas izjitu.
Socialie pakalpojumi ir valsts sniegti pakalpojumi, kas nodroSina iedzi-
votaju dzives kvalitati, ka arT Sauraka nozime — ta ir viet€jo sociala darba
pakalpojumu organiz€$ana un nodro$inasana bérniem, veciem cilvékiem,
cilvékiem ar invaliditati. Vispargjas nozimes pakalpojumus ir klasificgju-
Sas Eiropas Savienibas (turpmak — ES) dalibvalstu publiskas iestades:

e vispargjas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojumi: pamatpakalpo-

jumi, kurus sniedz par samaksu, pieméram, pasta pakalpojumi u.c.;

e ar ckonomiku nesaistiti vispar§jas nozimes pakalpojumi, pieme-
ram, policija, tiesiskums un ar likumu noteiktas sociala nodrosina-
juma sist€mas;

e vispargjas nozimes socialie pakalpojumi, tie apmierina neaizsarga-
to iedzivotaju vajadzibas, un to pamata ir solidaritates un vienlidzi-
gas piekluves principi. Ka pieméru var minét sociala nodrosinaju-
ma sist€mas, nodarbinatibas pakalpojumus un socialos majoklus."

Analiz€jot dazadas definicijas, kas raksturo terminu socialie pakalpo-
Jjumi, kopigs ir So pakalpojumu meérkis — cilvéku socialas funkcionéSanas
un labklajibas veicinaSana. Izglitiba, nodarbinatibu veicinoSie pakalpo-
jumi, socialas drosibas pakalpojumi, kultiras pakalpojumi, pakalpojumi
gimenes atbalstam, veselibas apriipes pakalpojumi ir tie socialie pakalpo-
jumi, kas veicina cilvéku un valsts socialas labklajibas paaugstinasanos, ka
arl ir viens no socialas labklajibas sistémas elementiem.'? Lai personas ar

9  Visa K. Paraléles. Sociala ieklauSana programmas “Jaunatne darbiba” projektos. 2016.—
148. lpp.— https://jaunatne.gov.lv/lv/jaunatne-darbiba.— (Resurss apskatits 21.01.2020.).

10 Turpat,149. lpp.

11  Vispargjas nozimes pakalpojumi.— https://ec.europa.eu/info/topics/single-market/services-
general-interest_Iv.— (Resurss apskatits 10.02.2020.).

12 Cilvéku ar invaliditati socialo pakalpojumu monitorings pilsoniskas lidzdalibas nodrosinasanai.
2020.— 28. Ipp.— https://www.sif.gov.lv/.— (Resurss apskatits 10.02.2020.).
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invaliditati spetu integréties sava pasvaldiba, janodrosSina iespgja sanemt
vinu vajadzibam atbilstosus pakalpojumus, ko veido:

e geografiska pieejamiba — pakalpojums batu janodroSina iesp&jami
tuvu klienta dzivesvietai;

e vides un informativa pieejamiba — janodroSina gan fiziskas vides
pieejamiba, kas atbilstu cilvéku ar parvietosanas gritibam vajadzi-
bam un ar sensoro funkciju trauc€jumiem janodrosina informacijas
pieejamiba, gan nemot véra informacijas izvietojumu, gan tas satu-
ru un formu;

e ckonomiska pieejamiba — pakalpojuma izmaksas nedrikst bat par
skérsli pakalpojuma pieejamibai.'?

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums nosaka, ka sociala
palidziba ir “pasakumu kopums, kas versts uz socialas funkciongsanas spe-
ju atjauno$anu vai uzlabosanu, lai nodro$inatu sociala statusa atgiSanu un
ieklausanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta
un socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticija.'

Nodrosinot pakalpojumus personam ar invaliditati, janem véra iesp&ja
nodros$inat brivu pakalpojumu izveli un ta liela méra saistita ar socialo re-
habilitaciju. Pasaules Veselibas organizacija rehabilitaciju definé ka visu Ii-
dzeklu izmantoSanu, lai reduc€tu nesp&ju un invaliditati izraisoSo stavoklu
ietekmi un palidzetu cilvékam sasniegt optimalu socialu integraciju. Atskiri-
bas gan invaliditates veida, gan ta smaguma pakapé personam ar invaliditati
nosaka rehabilitacijas atbalsta apjomu un formu, kads ir nepiecieSams katra
individualaja gadijuma.'® Rehabilitacija — process, kura mérkis ir dot iesp&ju
personai ar invaliditati sasniegt un saglabat vina optimalo fiziskas, sensoras,
intelektualas, psihiskas un/vai socialas funkcionésanas Itmeni, ka arT nodro-
Sinat nepiecieSamos lidzeklus, kas palidzetu izmainit dzivi, sasniedzot aiz-
vien augstaku neatkaribas [tmeni. Rehabilitacija ietver sev1 paliglidzeklus,
lai izveidotu un/vai atjaunotu funkcijas vai kompensétu zaudgtas, trukstosas
vai arf ierobezotas funkcijas.'® No iepriek$ming&ta izriet rehabilitacijas mérki:

e mediciniskas rehabilitacijas mérkis ir noverst vai mazinat traucgju-
mus vai invaliditati vai vismaz sasniegt fizisko un psihisko stabilitati;

13 Skestere L. Cilvéks ar invaliditati. Pakalpojumi pasvaldiba. Koncepcija.— Riga: LCIVSO Sustento,
2010.— 8. Ipp.

14 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (pienemts 31.10.2002.)//Latvijas Véstnesis.—
Nr. 168 (19.11.2002.).

15 Saukuma L. Socialas rehabilitacijas pakalpojums — mérki, saturs un norise. 2016: Prezentacijas
materiali.—http://hotelsiva.lv/tl_files/foto/Info_dienas/Soc_reh_SIVAinfodiena 26052016.pdf.—
(Resurss apskatits 10.02.2020.).

16  Cilveku ar invaliditati socialo pakalpojumu monitorings pilsoniskas lidzdalibas nodrosinasanai.
2020.— 17. Ipp.— https://www.sif.gov.lv/.— (Resurss apskatits 10.02.2020.).
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profesionalas rehabilitacijas merkis ir panakt I[idzdalibu darba dzive;
socialas rehabilitacijas mérkis ir iesaistit visas sabiedribas un pri-
vatas dzives jomas un pavérst dazadas lidzdalibas iespgjas.!”

Socialas rehabilitacijas pakalpojuma mérkis versts uz socialas funkcio-
nésanas sp&ju atjaunosanu vai uzlabosanu, lai nodrosinatu sociala statusa
atgiiSanu un ieklauSanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus perso-
nas dzivesvieta, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija vai
dzivesvieta.'s

Personam ar invaliditati, nodroSinot pakalpojumus un pasakumus, ne-
pieciesams komplekss risinajums — sakot ar informaciju par pasu pakal-
pojumu, par piekluvi ta norises vietai un beidzot ar &rtu un drosu parvie-
toSanos. Par invaliditati izraisoSo faktoru tiek uzskatits cilvéka funkciju
trauc€jums, neatzistot vides un sabiedribas attieksmes ietekmi. Lidz ar
to netiek atzits, ka, uzlabojoties vides pieejamibai un mainoties sabied-
ribas attieksmei, iespgjams ievérojami mazinat invaliditates smaguma
pakapi."”

No ieprickSmingta var izdalit sekojoSus pakalpojuma pieejamibas vei-
dus: fiziska pieejamiba jeb infrastruktiira (uzbraukSanas rampas, lifti, luk-
sofori ar skanas signaliem, taktilie apzZim&jumi uz ietvém u.tml.), pakalpo-
jumu pieejamiba — iesp&ja invalidiem sanemt kvalitativu pakalpojumu un
sociala pieejamiba. Sociala pieejamiba ir sarezgitaka, tacu svarigaka dala,
jo ietver sabiedribas attieksmes un izpratnes mainu.

Personas ar invaliditati raksturojums

Invaliditates jédziena izpratne ir vEsturiski attistijusies gadsimtu laika,
mainoties no nolieguma un mediciniska uztveres modela uz socialo uztve-
res modeli. Tadgjadi cilveki ar invaliditati no medictniskas apripes indivi-
da kluvusi par pilntiesigiem sabiedribas locekliem. Socialais invaliditates
modelis veidojies attistoties sabiedribas uzskatiem par sabiedribu, tas lomu
un katra individa vietu taja. Sis modelis uzskata, ka barjeras, negativa at-
tiecksme un izsl€gsSana no sabiedribas (tiSa vai netiSa) ir noteicosie faktori,
lai identific€tu, kam ir un kam nav invaliditate katra konkréta sabiedriba.
Tas atzist, ka, lai gan daziem cilvékiem ir fiziskie, sensorie, intelektualie
vai psihologiskie traucgjumi, kas var dazreiz izraisit atseviskus funkciona-

17 Plaude I. Sociala pedagogija.— Riga: Raka, 2001.— 172. Ipp.

18 Socialas rehabilitacijas norise.— https://www.siva.gov.lv/Socialas_rehabilitacijas-norise-un-
saturs.html.- (Resurss skatits 30.01.2020.).

19 Skestere I. Cilveks ar invaliditati. Pakalpojumi pagvaldiba. Koncepcija.— Riga: LCTVSO Sustento,
2010.- 9. Ipp.
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lus ierobezojumus, tie neizraisa invaliditati, ja vien sabiedriba nem veéra un
ieklauj visus cilvékus neatkarigi no vinu individualajam atskirtbam.

Socialais modelis tiek balstits uz cilvektiestbam un ta merkis ir likvidét
skerslus, lai cilvekiem ar invaliditati butu tadas pasas iespgjas bt notei-
c€jiem par savu dzivi ka jebkuram citam. Invaliditates socialais modelis
pasSos pamatos maina attieksmi pret invaliditati. Tas nosaka, ka visi cilveki
ir vienlidzigi un visiem cilvékiem jabiit gan vienadam tiesibam, gan, kas ir
vel svarigaks, — iesp&jam.?’

Jeédziens invaliditate ir definéts gan starptautiskajos dokumentos, gan
Latvijas Republikas normativajos aktos. Apvienoto Naciju Organizacijas
(turpmak — ANO) Konvencija par invaliditates tiesibam ir teikts: “Invalidi-
tates jedziens laikam ejot mainas, tadgjadi pasakot, ka atticksme un vide ir
svariga, saskaroties ar sabiedribas un apkartgjas vides skersliem, kas iero-
bezo vienlidzibas iespg&jas pilnvertigi un efektivi lidzdarboties sabiedribas
dzive”.*' Te tiek uzsvérta invaliditates jédziena atraSanas parmainu proce-
sa, izpratnes maina un attistiba. ANO Konvencija personas ar invaliditati
defing ka “personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali, vai manu
trauc€jumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem sk&rsliem var apgrutinat to piln-
vertigu un efektivu lidzdarbibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar citiem”.?

Invaliditates likums nosaka, ka persona ar invaliditati ir ta, kam invalidi-
tate ir ilgstoSs vai neparejoss loti smagas, smagas vai mérenas pakapes funk-
cion&Sanas ierobezojums, kas ietekm@ personas garigas vai fiziskas spgjas,
darbspgjas, pasapriipi un ieklausanos sabiedriba un persona ar invaliditati ir
persona, kurai $aja likuma paredz&taja kartiba noteikta invaliditate.”

Sabiedriba, pakalpojumi un vides pieejamiba ir atbalsts personam ar
invaliditati, kas situaciju var atvieglot un laut subjektivi neizjust ierobe-
zojumus. Invaliditate vienmeér ir sociala probléma, un dazas kulttras to
uzskata par trauc&jumu cilvékam pasam vai apkartgjai videi.** Personas ar
invaliditati un apkartgja sabiedriba atseviskus funkcionalos traucgjumus
uztver dazadi:

e ka fizisku un/vai psihisku traucg€jumu, t.i., invaliditate ir identiska

mediciniski noteiktajam trauc€jumam; trauc€jums un ierobezo-
jums tiek uztverti ka eksistenciala vieniba;

20  Skestere I. Cilveks ar invaliditati. Pakalpojumi pasvaldiba. Koncepcija.— Riga: LCTVSO Sustento,
2010.— 7. Ipp.

21 Stepcenko A., Jaunromane L. Sociala sp&cinasana ricibsp&jai un parmainam.— Riga: LU
Akadeémiskais apgads, 2019.-210. Ipp.

22 Turpat, 144. Ipp.

23 Invaliditates likums (pienemts 20.05.2010.)//Latvijas Veéstnesis.— Nr. 91(09.06.2010.).

24  Plaude I. Sociala pedagogija.— Riga: Raka, 2001.— 104. Ipp.
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e subjektivu traucgjumu, t.i., vienu un to pasu trauc€jumu dazadi cil-
veki izjut dazadas pakapes;

e skolas izraisitiem trauc€jumiem — trauc€jums paradas tikai skolas
laika ka izol&joss vai macibas apgritinoss ierobezojums;

e profesijas trauc€jumiem — trauc€jums paradas attieciba uz profesi-
jas apguvi vai integraciju darba dzive;

e socialiem trauc€jumiem — traucgjums tiek uztverts ka ierobezo-
jums, ja paradas vélme sociali integréties un ja ierobezojums aiz-
kave lidzdalibu sabiedribas un gimenes dzive;

e situativiem traucgjumiem — trauc€jums netiek uztverts ka ilglaicigs
ierobezojums, bet tikai tad, ja tas personai ar invaliditati noteiktas
situacijas nelauj 1stenot savas tiesibas, pienakumus, v€lmes un in-
tereses.”

Lai jebkurs cilveks varétu aktivi lidzdarboties valsts un pasvaldibas
aktivitates, japielago vide, kuras pamata ir universala dizaina princips. No-
dro$inot vides pieejamibu, cilveéks var izmantot piedavatos produktus vai
pakalpojumus, savukart universala dizaina koncepcijas Tstenosana nodro-
Sina vienlidzibu.?

Vides pieejamiba personam ar invaliditati

Sabiedribas merkis ir panakt socialo vienotibu, uzturét sabiedribu ka
vienotu veselumu, palidzot ieklauties sabiedriba visam personu grupam,
arT tam, kuras no sabiedribas attalinajusas, lai katrs apzinatos savu nozi-
migo lomu sabiedriba. Sociala atstumtiba trauce integréties sabiedriba
un tiek analiz&ta dazados ltmenos (mikroliment un makroliment). Mik-
roltment uzsvars tiek likts uz personu ar invaliditati nesp&ju pieklit vai
izmantot sabiedribas piedavatas iesp&jas. Pieméram, personas ar invali-
ditati sastopas ar grutibam izglitibas ieguve, nodarbinatiba, vides pieeja-
miba, kas ierobezo vinu iesp€jas piekliit dazadiem resursiem un pieda-
Iities sabiedribas dzivé. Makroliment uzmaniba tiek versta sabiedribas
socialo saiSu sarauSanai un socialas integracijas trikumam.?”’ Pasaules
zinojuma (2018) par invaliditati uzsverts, ka izveidota vide, transporta sis-
témas, informacija un komunikacija biezi vien ir nepieejama personam ar
invaliditati:10% iedzivotaju ir loti atkarigi no Skérsliem, kas ir $ai vide,
25 Plaude 1. Sociala pedagogija.— Riga: Raka, 2001.— 104. Ipp.

26  Viksnina I. Iedzivotaju viedoklis par vides pieejamibu// Zinatniskie raksti. Nr. 3.— Jurmala:

Latvijas Universitates P. Stradina medicinas koledza, 2016.— 133. Ipp.

27 Klavina, L. Dzivesprasmju apmaciba personam ar gariga rakstura trauc€jumiem: Metodiskais
lidzeklis.— Riga: Aisma, 2016.— 40. Ipp.
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40% iedzivotaju ir nepiecieSams atbalsts, lai parvarétu tos un 100% redz
brivu vidi no $kersliem ka savu brivibu un dzives kvalitati.

Cilveki ar invaliditati saskaras arT ar Sk&rsliem pakalpojumu sanemsana
neatbilstosas izpratnes un pakalpojumu sniedzgju nepietickamas apmacibas
del - t.i., ar nepiem@rotu politiku un standartiem, negativu atticksmi, nepie-
tiekamu pakalpojumu klastu, problémam ar pakalpojumu sniegSanu, neadek-
vatu finans€jumu, nepietickamu vides un informacijas pieejamibu, iesais-
ti un ieklauSanu, ka arT datu un pieradijumu trikumu. Rezultata ir sliktaki
veselibas raditaji, nav noveérojami sasniegumi izglitiba, zemaka lidzdaliba
ekonomiskajos un sabiedriskajos procesos, augstaki nabadzibas raditaji, lie-
laka atkariba, ierobezota lidzdaliba. Mazinot skérslus, tiks radita iesp€ja cil-
vekiem ar invaliditati atbilstosi savam vecumam pilniba ieklauties ikdienas
dzives aktivitates, kompensgjot funkcionalos traucgjumus. Tas nozimée, ka
pasiem jauznemas atbildiba par savu dzivi.?® Katram invaliditates veidam ir
nepiecieSami atSkirigi pielagojumi atkariba no personas individualajam va-
jadzibam un funkcionalo traucgjumu smaguma, lai nodro$inatu $o personu
ieklauSanos sabiedriba. No ieprieks minéta secinams, ka vides pieejamiba ir:

e fiziska pieejamiba jeb infrastruktiira (uzbraukSanas rampas, lifti,

kapnes, durvis, luksofori ar skanas signaliem, taktilie apzZime&jumi
uz ietvém u.tml.);

e pakalpojumu pieejamiba — iesp&ja personam ar invaliditati sanemt

kvalitativu pakalpojumu;

e sociala pieejamiba — ietver sabiedribas attieksmes un izpratnes mai-

nu. lepriekSminétas sastavdalas ir sava starpa saistitas un vienotas.

Visparigo teritorijas planoSanas, izmantoSanas un apbtives noteikumu
2. punkta 2.26. apaks$punkts nosaka, ka vides pieejamiba ir iesp&ja jebku-
ram cilvékam neatkarigi no vecuma un fiziskam sp&jam brivi un patstavigi
pieklat un parvietoties vide atbilstosi blives vai telpas funkcijai.’ Visap-
tveros$a un pastaviga situacijas analize par vides pieejamibu Latvija netiek
veikta, tomér ir pieejami vairaki zinojumi un petijumi, ka arf citi informa-
cijas avoti, kas parliecino$i norada, ka vides un informacijas nepieejami-
ba Latvija rada Skérslus, kas ierobezo personu ar invaliditati tiesibas un
brivibu.* Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas “Latvija 2030” projekta

28  Skestere I. Cilveks ar invaliditati. Pakalpojumi pasvaldiba. Koncepcija.— Riga: LCTVSO Sustento,
2010.— 7. Ipp.

29  Visparigie teritorijas plano$anas, izmanto$anas un apbiives noteikumi (pienemti 30.04.2013.)//
Latvijas Veéstnesis.— Nr. 96 (21.05.2013.).

30 Latvijas Republikas tiesibsarga 2018. gada zinojums.— http://www.tiesibsargs.lv/news/lv/
seminars-par-vides-pieejamibu-augstskolas.— (Resurss apskatits 30.01.2020.).
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plana vizija paredz nodro$inat, ka Iidz 2030. gadam valsts un pasvaldi-
bu iestades un to sniegtie pakalpojumi, tostarp elektroniskie, ir pieejami
personam ar invaliditati un personam ar funkcion&$anas ierobezojumiem
neatkarigi no vecuma un sociala stavokla. Sis planosanas dokuments ir bi-
tisks cilvéku ar invaliditati vajadzibu realizé$ana un nosaka stratégiju, kas
tiesi ietekmé€ vidi, kura tiesibu, brivibu un ar1 vajadzibu realizéSanai ir vai
nav skeérslu. Galvenokart tas vér§ uzmanibu uz vides $kérsSlu mazinasanu
personam ar invaliditati.’!

Vides pieejamiba sevi ietver daudz vairak neka tikai skerslu likvidesa-
nu fiziski — ta personam ar invaliditati sniedz sazinas iespg€ju ar cilvékiem,
nodrosina piekluvi ikdienas aktivitatém, darbam, ar1 veselibai un dzivibai
nepiecieSamiem pakalpojumiem. Jo pieejamaka vide, jo lielaka iespgja
cilvékam bt patstavigam, neatkarigam un kvalitativi pavadit laiku arpus
majas, kas ir svarigs dzives kvalitates nosacijums.

Pétijuma analize

Publikacijas meérkis — noskaidrot viedokli par socialo pakalpojumu
pieejamibu pilséta personam ar invaliditati. Tika veikta zinatnisko publi-
pakalpojumiem, personu ar invaliditati raksturojumu un vides pieejamibu
$tm personam Latvija, ka ar1 izdariti secinajumi. P&tjjuma izstradei tika sa-
nemtas atlaujas no sociala dienesta, invalidu biedribas un Latvijas Univer-
sitates P. Stradina medicinas koledzas Etikas komisijas, lai anket&tu perso-
nas ar invaliditati socialaja dienesta un invalidu biedriba. Anketesana bija
planota starp intervétaju un respondentu, kas lautu aptvert lielaku respon-
dentu skaitu, bet nemot v&ra Pasaules veselibas organizacijas 2020. gada
11. marta pazinojumu, ka Covid-19 izplatiba ir sasniegusi pandémijas ap-
meérus, un bija izsludinata arkartas situacija valsti, anketéSana tika veikta
attalinati — nosiitot anketu uz respondentu e-pasta adreseém.

Ka piemérotaka merka sasniegSanai ir izveleta kvantitativa metode —
anketa, kura ietverti jautajumi par pakalpojumu (komunalo, socialo, izgli-
tibas, kulturas, transporta u.c.) pieejamibu un kvalitati, par nepiecieSama-
jiem infrastrukttras uzlabojumiem, ka arT liigums noradit uz trikumiem,
izsakot viedokli un vertgjumu. Uz vienu no anketas jautajumiem —Rak-
sturojiet savu invaliditates veidu”, 62% respondentu noradija, ka viniem
ir kustibu traucgjumi, 20% invaliditate iestajusies kada cita iemesla del.

31 Stepcenko A., Jaunromane L. Sociala spécinaSana ricibsp&jai un parmainam.— Riga: LU
Akadémiskais apgads, 2019.— 210. Ipp.
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Balstoties uz funkcionalo ierobezojumu veidu izpratni ir iesp&jams veidot
visiem pieejamus pakalpojumus, kas ir versti uz dazadu barjeru savlaicigu
apzinasanu un nover$anu. Personam ar kustibu trauc€jumiem vides pie-
ejamiba ir biitiska sanemot socialos pakalpojumus, tas veicina integraciju
sabiedriba.

Mobilitates paliglidzekli ir ierices, kas izstradatas, lai palidzetu cilve-
kiem ar parvietoSanas griitibam gt lielaku brivibu un neatkaribu. Atzi-
méjot, kadus paliglidzeklus izmanto ikdiena, 42% respondentu norada, ka
ikdiena izmanto ratinkréslu, bet spieki un elkonkruki lieto 25% responden-
ti. Tehniskie paliglidzekli,— ratini, staiguli, staigaSanas ramji, spieki utt., ir
nepiecieSami atSkirigam vajadzibam un stavokliem. Jo sekmigak katrs no
tiem pielagots cilvékam, jo vairak tiek atvieglota un uzlabota vina ikdiena
un integracijas process. Lai pilniba izmantotu katra paliglidzekla potencia-
lu, ir japielago apkartgja vide.

Veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba iedzivotajiem pasvaldiba
ir viens no svarigakajiem pakalpojumiem. Pilséta gimenes arstu prakses
vides pieejamiba tiek nodrosinata, to lielaka dala respondentu novertgjusi
pozitivi. Respondentu viedokli dalas pakalpojuma pieejamibai ka ierobe-
zojumu minot kapnes, kur 33% respondenti atzim&jusi, ka tas ir pielagotas,
bet 25% — ka nav pielagotas. Prakses vietas, kas atrodas tirdzniecibas cen-
tra pirmaja stava, vides pieejamiba nav ierobezota, bet arstu prakses, zob-
arstniecibas un citu arstniecibas specialistu prakses, kas izvietotas otraja
stava, jau neatbilst normativajos aktos noteiktajiem parametriem kapném,
un labiericibas telpam, kam jabiit pieejamam personam ar invaliditati. Ba-
ves tiek renovétas un modernizgtas, bet netiek pielagotas personam ar in-
validitati.

Izglitibas iestades, valsts socialo pakalpojumu vietas, socialaja dienes-
ta un novada domes €ka respondenti nav saskarusies ar vides pieejamibas
nepilnibam (autostavvieta, uzbrauktuves, kapnes, durvis, labiericibas u.c.).
Par autostavvietas pieejamibu respondentu domas dalas. Stavvieta ir pie-
ejama, bet nav konkréti noradita vieta personam ar invaliditati (ar marke-
jumu uz stavvietas seguma, Zimes u.c.)

Par biedribam 20% respondentu atzimgjusi, ka nav saskarusies ar vides
pieejamibas nepilnibam, bet 41% atzimgja, ka neizmanto pakalpojumus,
ko sniedz invalidu biedriba. Par iemeslu te var minét biedribas &kas atrasa-
nas vietu, kas ir talu no pilsetas centra un tas apgriitina piekluves iespgjas.
Vairakums respondentu aptaujas anketu piezimes noradijusi uz nepilnibam
cela seguma un uzbrauktuvém pakalpojumu sniegSanas vietas. Kopigu in-
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tereSu un mérku noteikta apvienosanas biedribas nodrosSina plasas sabied-
ribas lidzdalibu, lauj inform&t gan atseviskus individus, gan personu gru-
pas, ka aizstavet savas profesionalas, ekonomiskas, socialas u.c. intereses.

AtbilZzu neviendabigums norada uz to, ka respondenti — personas ar
dazadiem kustibu un citiem traucgjumiem, ir pamanijusi to, kas viniem
visvairak nepiecieSams vides pieejamibai.

Secinajumi un priekslikumi

Uz personam ar invaliditati orient&ti pakalpojumi nepiecieSami, lai tie
iesp&jami pilnigak, neatkarigak butu pieejami, saprotami un lietojami ik-
vienam. Skérsli integracijai sabiedriba ir divéjadi:

e tieSi nav saistiti ar funkcionaliem traucgjumiem, bet gan vairak ar

socialo integraciju, personigajam Ipasibam un pieredzi;

e tieSi saistiti ar invaliditati — vides un arhitektiiras, transporta un

informativas, kultiiras un atticksmes skersliem.

Uz jautajumu, ka iepriekSming&tie vides ierobezojumi ietekmg@jusi res-
pondentu ikdienu, 50% respondenti atzZim&jusi integracijas iesp&jas, 45%
respondenti atbildgjusi, ka tas ir dalgjas.

Respondenti rosina pie gajéju parejam izvietot skanas sensorus, uz-
labot auto stavlaukumus (autostavvieta iezim&ta ar mark&umu uz stav-
vietas seguma, izvietojot zZimes u.c.) un piezimés norada uz nekvalitativu
cela segumu, problematiskam parbrauktuvém, kas sastav no dazadiem cela
segumiem, un vers uzmanibu uz ierikotajam uzbrauktuvém pakalpojumu
sniegSanas vietas.

Anketgjot respondentus un apkopojot iegiitos rezultatus, secinams, ka
vides pieejamiba pakalpojumu sanemsanas vietas pilséta kopuma ir verte-
juma ka dal&ja, un respondenti skala no 1 1idz 5 to novertgjusi uz 3 ballém,
kas sastada 75% no respondentu atbildem.

Respondenti iesaka attistit universala dizaina principus. Nodrosinot
vides pieejamibu, var izmantot piedavatos produktus vai pakalpojumus,
savukart universala dizaina koncepcijas IstenoSana nodroSina vienlidzibu.
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Daiga Sabule
Rigas Menedzmenta koledza,
studiju programma “Socialas palidzibas organizéSana”

PASVALDIBAS SOCIALA DIENESTA
DARBIBA

Atslegvardi: socidalais dienests, socialais darbs, socidlais darbinieks, so-
cialie pakalpojumi, sociald palidziba.

Kopsavilkums

Raksta tiek apliikoti paSvaldibas sociala dienesta darbibas principi,
sociala darba butiba, sociala darbinieka nozime un funkcijas socialo pa-
kalpojumu sniegSana, apskatiti socialas palidzibas veidi Kekavas novada.
Ipasi akcentéta sociala darbinieka loma klientu apkalpoSana. Veicot Ke-
kavas novada sociala dienesta klientu aptauju, ir noskaidrots respondentu
viedoklis un apmierinatibas [imenis ar sociala dienesta darbibu, ka arT no-
teiktas jomas, kuras veicami uzlabojumi.

Ievads

Petijuma mérkis — iepazit, noteikt un analizet socialas palidzibas orga-
nizatora darbibas specifiku, lomu, sadarbibu ar socialo darbinieku klientu
problému risinasana. Sai noliika tiek apliikota profesionalas identitates un
organizatoriskas identific€Sanas teorija, socialas palidzibas organizatora
un sociala darbinieka darbiba Kekavas socialaja dienesta, ka arT mingtais
dienests ka sisteéma, kur notiek sadarbiba starp sociala darba specialistiem
klienta problému risinasana. Autore ir veikusi normativo dokumentu ana-
lizi, respondentu anket€Sanu un analiz&jusi savu darba pieredzi institlicija,
tadgjadi iegiistot virspusgjus petijuma rezultatus.

Liekot akcentu uz socialas palidzibas organizatora darba specifiku un
problémam, sadarbibu starp socialas palidzibas organizatoru un socialo
darbinieku, p&étijuma ietvaros tika izvirziti jautajumi par min&to darbinie-
ku lomu Kekavas socialaja dienesta un to, ka dienesta darbu noverte pasi
socialo pakalpojumu saneémgéji.
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Sociala palidziba un
socialo pakalpojumu sniedzéju loma

Sarezgitu socialo problému risinasana cilvékiem vai gimeném biezi ir
nepiecieSama palidziba, lai atrastu piem&rotako esoSajai situacijai un sa-
vam vajadzibam efektivako risinajumu. Lai palidz&tu cilvékiem noteikt,
mazinat un risinat §is problémas, galvena nozime ir socialajam darbam,
ko veic pasvaldibu socialie darbinieki sadarbiba ar citiem sociala darba
specialistiem un palidzoso profesiju parstavjiem.!

Socialas palidzibas mérkis ir sniegt naudas vai materialo atbalstu kri-
zes situacija nonakusam triicigam gimeném (personam), lai nodrosinatu to
pamatvajadzibas (&dienu, apgérbu, majokli, veselibas apriipi, obligato izgli-
tibu) un veicinatu darbspgjigo personu lidzdarbibu savas situacijas uzlabo-
Sana.? Socialais dienests pienem 1émumu par socialas palidzibas pieskirSanu
vai par atteikumu pieskirt to, ja nav ieverotas noteiktas prasibas, kas regule
socialas palidzibas sanemSanu pasvaldiba, un informe personu par pienemto
lémumu, bet, ja pienemts [émums par atteikumu pieskirt socialo palidzibu,
papildus norada atteikuma pamatojumu un lémuma apstridéSanas kartibu.?

Pilniba vai dalgji finans&tu socialo pakalpojumu sniegSanu nodrosina
pasvaldiba, bet valsts pilniba vai dal€ji nodro$ina finansétu socialo pakal-
pojumu snieg8anu ar Socialas integracijas valsts agentiiras starpniecibu.
Personai nepiecieSama sociala palidziba ir japieprasa pasvaldiba, kur ir
personas deklaréta dzivesvieta.*

2020. gada sakuma vispieprasitakais socialas palidzibas veids bija pa-
balsts krizes situacija, kad valstt izsludinata arkartas stavokla dgl, saistiba
ar Covid-19 izplatibu, gimenes vérsas socialaja dienesta péc palidzibas
nodro§inat savas pamatvajadzibas. Lai sanemtu socialos pakalpojumus
naktspatversmée, patversmé, dienas centra, krizes centra un sociala darba
pakalpojumu kopiena, persona versas tiesi pie pakalpojuma sniedzgja. Ba-
renim un bez vecaku gadibas palikusajam b&rnam socialo pakalpojumu
ilgstosas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institiicija nodrosina,
pamatojoties uz barintiesas Iemumu.

1 Socialais darbs.— http://adm.lm.gov.lv/lv/13975-vecakiem/socialais-darbs.— (Resurss apskatits
9.10.2020.).

2 Sociala palidziba—  http:/www.lm.gov.lv/1v/13973-vecakiem/sociala-palidziba/79994-130-
sociala-palidziba .— (Resurss apskatits 9.10.2020.).

3 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums (pienemts 31.10.2002.)// Latvijas V&stnesis.—
Nr. 168 (19.11.2002.).

4 Noteikumi par socialo pakalpojumu sanemsanu: Ministru kabineta noteikumi Nr. 138 (pienemti
2.04.2019.)// Latvijas Veéstnesis.— Nr. 68 (4.04.2019.).
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Lai nodrosinatu socialas palidzibas sniegSanu, pasvaldibas darbojas so-
cialie dienesti, kuros strada socialas palidzibas organizatori un socialie dar-
binieki. Socialas palidzibas organizators ir specialists, kur§ ir nodarbinats
labklajibas sistémas socialajas institlicijas, kas sniedz socialo palidzibu.

Socialas palidzibas organizators:

e nodroSina Tslaicigu materialu atbalstu trikuma nonaku$am personam;

e noverté personas/gimenes socialo un materialo situaciju;

e pieskir socialas palidzibas pabalstus atbilstosi normativajiem ak-

tiem;

e veic klientam pieskirtas palidzibas registraciju un datoriz&tu uz-

skaiti;

apseko klientu dzivesvieta;

nodrosina klienta lidzdalibu optimalo socialas palidzibas veidu iz-
vEle un sanemsana;

noverte klientu apmierinatibu ar sniegto socialo palidzibu;

strada individuali un profesionala sociala darbinieka parraudziba;
izstrada priekslikumus jaunu socialas palidzibas veidu ievieSanai
un esosas socialas palidzibas pilnveidosanai.’

Galvenie socialas palidzibas organizéSanas darbinieka amata piena-
kumi ir:

e klienta materialo vajadzibu identificéSana un to apmierinasanai

iesp&jamo alternativu izvéle;

e materiala atbalsta sniegSana, nodrosinot iesp&jami su klienta ap-

kalposanas un risinajuma mekl&Sanas laiku;
sniegtas palidzibas novertésana;

e vispargjo cilvektiesibu un &tikas normu ieverosana un realiz€Sana

praksg;

e socialas palidzibas attistibas prognozésana;

e regulara profesionalas kvalifikacijas celSana.

Socialais darbinieks var biit nodarbinats institlicijas labklajibas sis-
téma, izglitibas sistema un tiesu sist€éma. Socialais darbinieks identifice
klienta (individa, grupas) socialas problémas un vada sociala gadijuma ri-
sinaSanas gaitu, organiz€ un veic profilaktisko socialo darbu, lai novérstu
socialo problému rasanos. Sociala darbinieka pienakumos ietilpst: pakal-
pojumu efektivitates novertésana, regulari vertet klienta, klientu grupas
socialas situacijas progresu, noteikt sniegto socialo pakalpojumu kvalitati

5 Socialas palidzibas organizators.— www.profesijupasaule.lv/socialas-palidzibas-organizators.—
(Resurss apskatits 9.10.2020.).
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un atbilstibu (individa, kopienas, sabiedribas) socialo vajadzibu specifikai,
veikt savas profesionalas darbibas pasnovért&jumu.®

Kekavas socialais dienests un
sociala palidziba Kekavas novada

Socialas palidzibas merkis ir sniegt naudas vai materialu atbalstu krizes
situacija nonakusam triicigdm un maznodros§inatam gimeném (personam),
lai nodro$inatu to pamatvajadzibas (€dienu, apgérbu, majokli, veselibas
apriipi, obligato izglitibu) un veicinatu darbsp&jigo personu lidzdarbibu
savas situacijas uzlabosana.” Kekavas novada socialais dienests nodro$ina
novada iedzivotajiem:

e socialo (materialo) palidzibu,

e socialo rehabilitaciju,

e socialo darbu gimeném ar bérniem,

e psihologa (bezmaksas) pakalpojumus.

Sociala darba pakalpojumi, sociala rehabilitacija un sociala palidziba
tiek sniegta personam, kuras saviem spékiem nespgj sevi nodrosinat vai
parvarét ipasas gritibas un nesanem pietiekami palidzibu ne no viena cita.
Kekavas novada tiesibas sanemt pabalstu ir tam gimeném vai atseviski dzi-
vojosam personam, kuras ir deklargjusas savu pamata dzivesvietu Kekavas
novada un dzivo pasvaldibas teritorija.

Socialaja dienesta saskana ar Latvijas Republikas likumiem un Minis-
tru kabineta noteikumiem ir noteikti sekojosi pabalstu veidi:

e pabalsts garant&ta minimala ienakumu Itmena nodrosinasanai;,

e ¢&dinasanas pabalsts;

e brivpusdienas Kekavas novada izglitibas iestad@s triicigu gimenu

bérniem;

e &dinaSana Kekavas novada pirmsskolas izglitibas iestades triicigu
gimenu bérniem;

e ikménesa apkures maksajumu pabalsts no 1. novembra lidz 30. ap-
rilim (uz maznodroS§inatas/triicigas gimenes personas statusa pie-
SkirSanas laiku);
naudas pabalsts kurinama iegadei;
naudas pabalsts medicinas pakalpojumiem triicigam un maznodro-
§inatam gimen&m/personam:

6  Socialais darbinieks.— https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/ps0079.pdf.—
(Resurss apskatits 9.10.2020.).

7  Kekavas novada socialais dienests.— https://www.kekava.lv/pub/index.php?id=330.— (Resurss
apskatits 9.10.2020.).
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pabalsts zobu protez&Sanai;

naudas pabalsts brillu iegadei;

medikamentu, zobarstniecibas un arstniecibas pakalpojumu ap-
maksai;

naudas pabalsts par veiktu operaciju locttavu endoprotezesanai;

e naudas pabalsts individualo macibu piederumu vai skolas formas
iegadei Kekavas novada izglitibas iestades izglitojamam, Kekavas
novada deklar€tam izglitojamam, kur§ macas izglitibas iestade ber-
niem ar specialajam vajadzibam macibu gada laika;
naudas pabalsts krizes situacija;
naudas pabalsts stihisku nelaimju, ugunsgréka gadijumos (bez ma-
teriala stavokla izvert€sanas);

e pabalsts bareniem péc arpusgimenes apriipes izbeigsanas;

e pabalsti audZzugimenei.®

No iepriekSminéta secinams — Kekavas novada ir loti plass socialo

pakalpojumu klasts, kas nodrosina praktiski visas klientu vajadzibas.

Sociala dienesta administréto un
pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitates vértejums

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 11. pan-
ta pirmas dalas 7. punktu, Ministru kabineta noteikumiem Nr. 338, Keka-
vas novada socialaja dienesta ir speka ieksgjie noteikumi “Klienta lietas
veidoSana” un “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitates no-
vertesanas kartiba”, ka arT citi iek$gjie normativie akti, kas nosaka dienesta
administréto un Kekavas novada pasvaldibas finanséto socialo pakalpoju-
mu un socialas palidzibas kvalitates noverteésanas kartibu.

Kekavas novada socialaja dienesta tiek veikta:

e struktiirvienibu darba kvalitates novértésana;

e struktiirvienibu un socialo centru lauku teritorija, kas sniedz soci-
alo palidzibu un socialos pakalpojumus, atbilstibas normativajos
aktos noteiktajam prasibam socialo pakalpojumu sniedzg€jiem no-
vertésana;

e normativo aktu regul&juma izpildes novértésana (atbilstiba argjiem
un iek§€jiem normativajiem aktiem);

8  Sociala palidziba— https://www.kekava.lv/pub/index.php?id=1946.— (Resurss apskatits
9.10.2020.).
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e dienesta sociala darba specialistu vadito klientu lietu kvalitates no-
vertésana;

e dienesta specialistu pasveértéjums un darba izpildes novértésana.

Kekavas novada sociala dienesta ilgtermina stratégijas attistibas
merkis ir sniegto socialo pakalpojumu pec noteiktiem kriterijiem (pakal-
pojumu pieejamiba, klientu informétiba, klientu apmierinatiba, vides
pieejamiba, konfidencialitate, ar klientu saistitas informacijas uzglabasana,
informacijas/dokumentu aprite, sadarbiba ar citam iestadem, metodika,
profesionalitate) noverteSana un Tstenoto pakalpojumu kvalitates paaugsti-
nasana, ka arT jaunu, no klienta vajadzibam un identific€tajam problémam
izrietoSu pakalpojumu izveide, nodrosinot klientiem pieejamu, profesiona-
lu, likuma noteiktu socialo pakalpojumu sanemsanu.

Socialas palidzibas organizatora loma
Kekavas socialaja dienesta

Lidzdarbibas pienakumu noteikSana Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma ir definéta ka socialas palidzibas organizatora profesio-
nals uzdevums. Socialas palidzibas organizators ir viens no ¢etriem sociala
darba specialistiem Kekavas socialaja dienesta, bet tikai socialajam darbi-
niekam ir profesionala kompetence sniegt konsultacijas socialo problemu
risinasana. Lai palidz&tu klientam vina situacija, tiesi socialais darbinieks
ir tas profesionalis, kurs, vadot klienta socialo gadijumu, noverte ta so-
cialas vajadzibas, vinam pieejamos resursus un risinamo socialo proble-
mu. Tikai tad, kad socialajam darbiniekam ir visaptverosa informacija par
klienta resursiem, vajadzibam un vinu ietekmgjoso vidi, ir iespgjams no-
teikt klienta socialas problémas un palidz&t rast alternativus socialo prob-
1ému risinajumus. Lidz ar to var analiz&t, kads sadarbibas veids, uzdevumi
bitu klientam atbilstosakie un efektivakie.

Lidzdarbibas pienakumu tieSa sasaiste ar socialo palidzibu Iidz §im ir
radijusi virkni problému, jo socialas palidzibas organizatoram nav nepiecie-
Samo profesionalo zinasanu un prasmju socialas problémas izvertésana un
tas risinasanai efektivako lidzdarbibas pienakumu izv€lg. Ja cilveks pats nav
gatavs vai spiests kaut ko mainit sava dzive, tad jebkur$ no malas noteiktais
lidzdarbibas pasakums biis bezjedzigs. Jo parasti problémas risinajums ir at-
karigs tieSi no pasa cilveka motivacijas. Bitiski $aja procesa ir paturét prata
sociala darbinieka uzdevumus — izmantot noteikto varu katra cilvéka poten-
ciala attistiSana un lidzdarboties cilvéka &tisko veértibu veidosana.’

9  Kas ir sociala dienesta klientu lidzdarbibas pienakumi.— https://lvportals.lv/skaidrojumi/234397-
kas-ir-sociala-dienesta-klientu-lidzdarbibas-pienakumi-2011.— (Resurss apskatits 9.10.2020.).
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Praks€ pasvaldibu socialajos dienestos klientiem tiek noteikti dazadi
lidzdarbibas pienakumi. Tie var biit versti uz personas juridisko jautajumu
sakartoSanu, pieméram, pases atjaunosana, ires liguma noslégsana, dzives-
vietas deklaréSana u.c. Savukart, lai uzlabotu cilvéka materialo situaciju,
tiek noteikti tadi pienakumi ka iesaistiSanas Nodarbinatibas valsts agentii-
ras (turpmak — NVA) aktivitates, t.sk. darba praktizésana pasvaldibas. Ka
pozitivu pieméru, kas Latvija sak attistities, specialisti min pasakumus, kas
versti uz personibas izaugsmi, piemeéram, daliba informativas, izglitojosas,
socialo prasmju apguves un atbalsta grupas. Stradajot ar Siem klientiem ne
tikai socialais darbinieks nosaka §is lidzdarbibas, bet paliga nak arT soci-
alas palidzibas organizators, pie kura verSas Sie klienti péc pabalstiem un
noteikta statusa. P&c autores pieredzes, stradajot Kekavas socialaja die-
nesta, loti biezi socialie darbinieki savus klientus noriko tiesi pie socialas
palidzibas organizatora, lai tas izskaidrotu, kadas ir iesp&jas un praktiskas
darbibas, lai risinatu So socialo situaciju.

Laika posma no 2018. gada 1. septembra Iidz 2019. gada 30. septembrim
autore veica Kekavas novada sociala dienesta klientu aptauju, ar merki — no-
skaidrot klientu apmierinatibu ar Kekavas novada sanemtajiem socialajiem
pakalpojumiem un socialo palidzibu. AnketéSanas rezultata tika sanemtas 28
respondentu atbildes. Atbildot uz anketas jautajumu par to, cik biezi klients
ir versies socialaja dienesta pec palidzibas, risinot savu socialo situaciju,
lielaka dala respondentu to ir darfjusi vismaz divas reizes gada (sk. 1. att.).

1. attéls
Cik biezi klients ir versies péc palidzibas
socialaja dienesta?
11% M 1 reizi gada

M 2 reizes gada

vairak par 3
reizém gada

M pirmo reizi

Apkopojot anketas ietverto informaciju, secinams, ka lielaka dala res-
pondentu (61%) ir informéti par Kekavas pasvaldibas sniegtajiem sociala-
jiem pakalpojumiem. Atbildes uz anketas jautdjumu par majsaimniecibas
materialajam problémam ir loti dazadas, bet lielaka dala respondentu sa-
skaras ar Iidzeklu trikumu veselibas apripei (sk. 2. att.).
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2. attéls
Kadas Sobrid ir galvenas Jiisu majsaimniecibas
materialas problemas?

W trakst [1dzek|u partikas iegadei
W trakst l1dzek|u apgérba iegadei
M trikst lidzeklu veselibas aprapei

6%  MWilgstosi nav iespéju nomaksat

komunalo maksajumu rékinus

M trakst [1dzek|u dzivesvietas Tres
maksajumiem

mtrakst [idzek|u apmeklét kultdras un
izglitojosos pasakumus

m trakst l1dzek|u nekustama Tpasuma
nodokJa nomaksai

m trakst lidzeklu kreditsaistibu
segSanai

ArT atbildes uz anketas jautajumu par pabalsta veidu majsaimniecibai
pedgja gada laika aptver gandriz visus pasvaldibas pabalstu veidus, bet
naudas pabalstus medicinas pakalpojumiem un apkures maksajumu segsa-
nai ir saneémusi 62% respondentu (sk. 3. att.).

3. attels
Kadu pabalsta veidu Jiisu majsaimnieciba
ir sanémusi pédéja gada laika?
M apkures maksajumu pabalsts

M garantéta minimala ienakuma

(GMI) pabalsts
M naudas pabalsts kurinama iegadei

M naudas pabalsts medicinas

5% pakalpojumiem
M pabalsts individualo macibu

piederumu iegadei
W pabalsts krizes situacija

W apbediSanas pabalsts radiniekam

W pabalsts partikas produktu
iegadei
pabalsts jaundzimuso apripei

M pabalsts bérnu brivpusdienam
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Pozitiva tendence, ko pierada $is aptaujas rezultati ir ta, ka lielaka dala
no respondentiem, kuri ir veérsusies socialaja dienesta p&c atbalsta, ir gatavi
iesaistities savu problému risinasana (sk. 4. att.).

4. attéls
Ka Jiis vertejat gatavibu Iidzdarboties savu problému
risinasana un situacijas uzlabosana?

B gatavi sadarboties ar
socialo darbinieku un pildit
[idzdarbibas pienakumus

M gatavi gan sadarboties,
gan patstavigi risinat savu
situaciju

nav gatavi iesaistities
lidzdarbiba

Atbildot uz jautajumu par sociala darbinieka darbu, visi respondenti
ir sniegusi pozitivas atbildes. Tapat 75% respondentu sanemtos socialos
pakalpojumus uzskata par atbalstoSiem un problému risinoSiem.

Secinajumi un priekslikumi

Kekavas novada sociala palidzibas dienesta sniegtie pakalpojumi ir
plasi un aptver dazadas socialas nepiecieSamibas. Klienti ir apmierinati ar
sociala dienesta darba laiku, darbinieku attieksmi pret tiem. Lielaka dala
respondentu ir noradijusi, ka sociala palidziba un socialie pakalpojumi ir
bijusi atbalstosi un veicinajusi klienta problému risinasanu.

Materiala palidziba nevar biit vienigais atbalsta veids, tai nozime ir
tikai tad, ja cilveks ir krizes situacija: ja cilvéks nav nedelu &dis, vins neva-
rés izdomat, ka sakartot dzivi kopuma, tadél vajadziga partika, apgérbs —
drosibas spilvens jeb amortizators, kas lautu vinam stabiliz€ties un
sakt mekl&t risinajumus. Nemot v&ra pensiju indeksaciju, ka ar1 klientu
ieteikumus, tiek veikti grozijumi saistosajos noteikumos, palielinot to per-
sonu loku, kam tiks pieskirts maznodros§inata statuss, nosakot maznodrosi-
natas gimenes statusu, lai pabalstu sanemtu: 1idz 325 eiro vientulie iedzi-
votaji, personas ar I vai IT grupas invaliditati, lidz 305 eiro gimengs, kuras
nav darbspé&jigu personu un neparsniedzot 250 eiro katram majsaimnieciba
deklarétam iedzivotajam, kura kaut viena persona ir darbspgjiga.



108

Analizgjot informaciju par kurinama iegades un apkures sezonas laika
izmaksato pabalstu daudzdzivoklu maju klientiem, secinats, ka ir nepie-
ciesams palielinat arT pabalstu kurinama iegadei 11dz 230 eiro gada vienai
majsaimniecibai.

Turpinat izzinat, un saskana ar normativajiem aktiem, iesp&ju robezas
nemt vera klientu ieteikumus un veikt izmainas un uzlabojumus atsevis-
ku socialo pakalpojumu veidos. Nemot véra salidzinosi lielo responden-
tu Tpatsvaru (40%), kuri nemaz nezin visus pieejamos pakalpojumus, ko
pasvaldibas socialais dienests var sniegt, izveidot viegli un &rti uztveramu
informativo bukletu par pasvaldibas sniegto socialo pakalpojumu veidiem
un to pieejamibu.
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Santa Survila
Socialas integracijas valsts agentiiras koledza,
studiju programma “Cilvéku resursu vadiba”

DAZADIBAS VADIBAS IEVIESANAS IESPEJAS
CILVEKU AR INVALIDITATI
NODARBINASANA

Atslegvardi: dazadiba, dazadibas vadiba, personas ar invaliditati, talants,
talantu vadiba, cilveku ar invaliditati nodarbinasana, persondla atlase.

Kopsavilkums

Cilveki ar invaliditati — talantigi, centigi, darbigi, ar lidzcilvéku atbalstu
un uzmundrinagjumu (novert§jumu) nereti sp€j loti veiksmigi integréties
darba tirgl. Autores skatljuma, vini vél ir [idz §im pilniba neizmantots
darba resurss. Cilveki ar invaliditati var sniegt lielu ieguldijumu valsts un
sabiedribas laba, ja vien tiek nemta véra to dazadiba. Vinu merkis ir viens —
blt novertétiem, sniegt arT savu ieguldijumu. Tapéc ir svarigi izvertét
ikviena potenciala darbinieka spgjas, laut atraisities vina talantam, lai
cilveéku nodarbinatiba biitu pec iesp€jas efektivaka.

Cilvekiem ar invaliditati, tapat ka ikvienam potencialajam darba
néméjam, kurs stajas darba attiecibas, ir kads talants, kur§ varbtit nepiemit
citiem. Atkariba no invaliditates pakapes, veida un individualajam rakstura
Ipasibam, sekmigi iekartojoties darba vieta, cilvékam tiek dota iesp&ja iz-
paust sevi un biit noderigam ka darbiniekam, sekmigi ieklaujoties darba vidg.

Dazadibas vadibas politika

Ikvienas organizacijas, sabiedribas vai situacijas galvenais izaicina-
jums — vienmér bis ta saucamie “vairakums jeb normalie” un “citi”, t.i.,
tie, kuri atskiras. Sie “citadie vai atskirigie” ari rada dazadibu. Saskarsme
ar citado var novest pie parpratumiem, neizpratnes, diskriminacijas.
Cilvekiem ar invaliditati jau ta me&dz biit saasinata uztvere attieciba uz sevi.
Cilveku ar invaliditati nodarbinasanas iesp&jas lauj veidot vinu uztveri
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par sevi ka pozitivu, specigu personibu, stiprina parliecibu par saviem
spekiem un mudina realiz&t savu potencialu ar fizisku un radosu aktivitasu
palidzibu. Lai cilvéku ar invaliditati nodarbinasana noritetu sekmigi, tiek
mekleti saskarsmes punkti un uzmaniba koncentréta uz katra cilvéka
sp&jam. Pirms pienemt darba darbinieku, izmantojot dazadibas vadibu,
pargjie uzne@muma darbinieki ir jasagatavo parmainam, iepazistinot ar
gaidamajam izmainam uznp@muma personala.

Biit vienlidzigiem nenozimé bit vienadiem. Ir biitiski noskirt cilveku
individualas atSkiribas, vienlidzibu no vienadibas, ko cilvékam uzlicis
kads noteikts stavoklis, pieméram, invaliditate. Atskiriba nav bitiska un
pastaviga kada individa vai grupas sastavdala. Atskiribas ir atkarigas no
situacijas, veértejuma un tapec ir svarigi apzinaties, ka més visi esam “viena
komanda” neatkarigi no veselibas stavokla, fiziskajiem ierobezojumiem
u.c. pazimém. Atzit dazadibu nozimé saprast, ka ir iesp&jams apvienot
cilvekus ar atskiribam. M&s nevaram visiem piemerot vienu modeli un
standartu.! Dazadibas vadiba attiecas ne tikai uz organizacijam, kuru
meérkis ir pelnas gisSana. Tas IstenoSana ir svariga ari valsts, pasvaldibu
iestadeém, nevalstiskajam organizacijam (turpmak — NVO) un dazadiem
pakalpojumu sniedzgjiem. Atskiribas un lidzibas ir janem veéra, lai no ta
iegiitu katrs individs, organizacija un sabiedriba kopuma.

Valsts un pasvaldibas iestades, sabiedriskas organizacijas, ka ari
privatie uzn€mumi ir ieintereséti, lai tiem bitu profesionali darbinieki,
kas sp&j nodroSinat uznémuma attistibu un meérku sasniegSanu, veidot
kontaktus ar klientiem un sadarbibas partneriem, radit jaunus produktus.
P&edgjo gadu laika arvien vairak uznémumu ikdiena sastopas ar dazadibu,
kad nodarbinato vidi tiek parstavétas iepriek§ mazak parstavetas grupas,
pieméram, sievietes, dazadu etnisko grupu, religiju parstavji, personas
ar invaliditati u.c.> Autore secina, ka veidojot jaunu komandu un darba
vidi, nereti nemaz netiek domats par darbinieku dazadibu. Uzn€mumam,
apkalpojot klientus, ir janem vera ar1 to dazadiba un japielagojas tai.

Dazadibas vadibas butiba, merki

Latvijai salidzinajuma ar citam valstim nav naftas torpu, akmenoglu
ieguves vietu, dargmetalu ridas atradnu, tacu miisu valsts nozimigakais
resurss ir cilvéki visa to dazadiba: dazada vecuma, dzimuma un tautibu,

1 Zankovska-Odina S. Dazadibas vadiba. Neizmantotas iesp&jas.— https://www.slideshare.net/
providus/dadbas-vadba-neizmantots-iespjas.— (Resurss apskatits 09.10.2020.).
2 Turpat.
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ar atSkirigam fiziskajam un intelektualajam sp&jam, ticibu un parliecibu.
Neatkarigi no situacijas un dzives apstakliem katrs cilveks velas realizét
savu potencialu. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija “Latvija 2030” ka
viens no stratégiskajiem principiem, kas ir nozimigs Latvijas ilgtsp&jigai
attistibai, minéta tolerance. Tolerances princips ietver atvértibu un
cienu pret dazado un atskirigo, paredzot visu veidu socialas atstumtibas
un diskriminacijas mazinasanu, vecuma un dzimuma diskriminacijas
novérsanu darba tirgi un etniskajos aizspriedumus.’

Latvijai ir jaizmanto visi pieejamie cilvéku resursi, novertgjot to
potencialuunintegracijusabiedriba, pielietojot dazadibas vadibas principus.
Var piekrist, ka ar atvertibu un iecietibu pienemot atskirigo sabiedriba un
to apzinati vadot, iesp&jams palielinat dazadu cilvéku ieklauSanas iesp&jas
sabiedriba, Iidz ar ko vini ir papildus resurss darba tirgii. [zvertgjot un
respektejot atskirigo cilvekos, tas var klit par uznémuma izaugsmes
iespgju.

Dazadibas vadiba palidz Tstenot praks€ vienlidzigas pieejas principu
attieciba uz atSkirigam sabiedribas grupam, t.sk. cilvékiem ar invaliditati,
vienlaicigi respektgjot atskiribas starp tam. Tas ir process, ar kura palidzibu
uznémuma vadiba sp€j apzinat darbinieku pieredzi, zinaSanas, pieejas un
parverst tas uzn€muma resursos un iesp€jas. Te nepiecieSams uzsvert, ka
dazadibas vadiba spgj veidot tadu uznémuma ieks€jo vidi, kas pienem
dazadibu, kura tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas visiem darbiniekiem
neatkarigi no to vecuma, dzimuma, invaliditates, etniskas piederibas,
religiskas parliecibas, veselibas stavokla.* Lidz ar to, ir iesp&jams to pielietot
dazadam sabiedribas grupam, neatkarigi no situaciju ietekmgjoSiem
apstakliem un Ipatnibam. Darbinieku — cilv€ku ar invaliditati individualo
atSkiribu vadiSana, nozZime palidzet tiem izmantot visu savu potencialu un
darit visu, lai sasniegtu izvirzitos mérkus. Pielietojot dazadibas vadibu,
veidojot ieklaujosu vidi, janem véra ikviena cilvéka atskirigas fiziskas
un intelektualas spgjas, tadejadi radot iesp&ju realizét sevi. Sai situacija
nepiecieSams pielagot vidi konkrétas personas ar invaliditati vajadzibam.
No ta ir atkariga personas spéja ieklauties kolektiva, darba vide un ta spes
veiksmigi atklat savus talantus. Sakotngji var izvirzit vienu konkrétu merki
dazadibas vadibas ievieSanai, kas ir visbutiskakais uzn€mumam, piemeram,
nolemjot pienemt darba vienu vai vairakus cilvékus ar invaliditati.

3 Latvijas ilgtspgjigas attistibas strategija lidz 2030. gadam.— http://www.pke.gov.lv/sites/default/
files/images-legacy/LV2030/Latvija_2030.pdf.— (Resurss apskatits 9.10.2020.).

4 Zankovska-Odina S. Dazadibas vadiba. Neizmantotas iesp&jas.—https://www.slideshare.net/
providus/dadbas-vadba-neizmantots-iespjas.— (Resurss apskatits 09.10.2020.).
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Dazadibas vadibas ievieSanas posmi

Dazadibas vadiba sakas ar analizi, kura ir ietverti darbinieku dati, ap-
tauju rezultati, dazadibas uztvere un notiek problému sakotngja identifice-
Sana. Talak verSoties pie stratégijas izstrades, tick nemtas veéra nepieciesa-
mas izmainas un noteikti biznesa mérki. Iniciativas ievieSana nav iedoma-
jama bez vadibas atbalsta, komandas izveides, ka arT tiek izstradats ricibas
plans un notiek komunikacija par iniciativam. Pe€d&jais posms dazadibas
vadibas ievieSana noslédzas ar noverté€sanu, kas ietver meérijumu veikSanu
un komunikaciju par iegiitajiem rezultatiem. Notiek iniciattvu parskatiSana
un pilnveide. Sie posmi ietver sevi atseviskus, svarigus solus, kuri ir jarea-
lizg, lai veiksmigi ieviestu dazadibas vadibu.

Lai nemtu véra darbinieku dazadibu un to izmantotu uzn€muma attistiba,
svarigs ir vaditaja vadibas stils un veidi, kurus vin§ izmanto dazadibas
vadibas procesa. VadiSanas stilu daudzveidibu nosaka vaditaja personiba.
Vaditajam japrot noteikt Tpasibas, kuras nepiecieSamas darbiniekam, lai ta
iegulditais darbs biitu razigs, un pielietot dazadibas vadibu, lai noteiktu Sis
darbiniekam raksturigas individualas prasmes.’ Vaditajam ir svarigi sagaidit
individualas atskiribas un bt gatavam tas nove€rot bez aizspriedumiem
un nosodijuma. Sads redz&ums ir uzticams pamats dazadibas vadibai un
pien€mumam, ka biis atSkiribas un iesp&jama pat unikalitate. Janem véra
cilveka ar invaliditati individualas sp&jas un prasmes, darba dev&jam jabiit
gatavam apmactt cilveku, nesteidzinot vinu, ja neizdodas uzdevumu paveikt
loti Tsa laika posma. Galvenais ir vaditaja sp&ja respektet individualas
atSkiribas un sadarboties ar personu ar invaliditati, lai veicinatu vina sekmigu
ieklausanos darba tirgli. Darbinieka uzvediba dazadibas vadibas pielietoSanas
apstaklos mainas.® Tam ir principiala nozime optimalas vadibas sisteémas
izstradg, pielaujot atskiribas starp darbiniekiem, uzsverot tas ka unikalas un
veéra nemamas, lidz ar to vaditajs un uzné€mums kopuma bis tikai ieguvéji.
Vaditajs nedrikst nosodit darbinieka atskiribu no pargjiem, bet vinam ir ta
japrot pielietot ta, lai uzneémums biitu ieguvejs.

Dazadibas vadiba personala atlase

Darba vides dazadibas risinajumiem ir jameklé saskarsmes punkti,
izveidojot ikvienam darbiniekam piemerotu atlases veidu, lai pieverstu

5 Dumina I. Ieklaujosa darba vide — organizacijas panakumu atsléga.— https://www.slideshare.net/
Ilgtspeja/iekaujoa-darba-vide-organizcijas-pankumu-atslga- -130840478.— (Resurss apskatits:
9.10.2020.).

6  VYnpaBnenue pasHOOOpazueM: DHIMKIONEIUS SKOHOMHUKH.— https://economy-ru.info/info/
86609/.— (Resurss apskatits: 9.10.2020.).
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maksimalu uzmanibu vina sp&jam un savlaicigi liktu akcentu uz
uznémuma merku sasniegSanas vienojoSajiem faktoriem, neuzsverot
atSkirigo starp cilvekiem un neveidojot barjeras. Piem&ram, cilvéku ar
invaliditati sp&ju un talantu atklaSana prasa riipigu izpé&ti. Tap&c katrs
uznémums ieksgja videé var veidot individualu dazadibas vadibas pieeju
darbinieku atlasei. Svariga ir pozitiva riciba un pasakumi, kas tiek veikti
ar mérki sniegt efektivu lidztiesibu tiem, kuri paslaik atrodas sociali vai
ekonomiski nelabvéligos apstaklos, vai kuras citos veidos izjut pagatnes
diskriminacijas sekas.

Veicot pretendentu atlasi uz atbrivojusos vai jaunraditu darba vietu,
vispirms javeic eso$a amata apraksta izvert€§jums vai, ja tada nav, ta
izstrade. Nevajadz&tu aprobezoties ar to, ka potencialie darbinieki tiek
uzrunati tikai caur privatiem kontaktiem. Gluzi otradi — brivas vakances
ir japazino timekla vietn@s (Facebook, LinkedIn.com u.c.), masu medijos,
regionalajos laikrakstos un citos resursos, kuri ir pieejami plasam
iedzivotaju lokam. Potencialos darbiniekus — cilvékus ar invaliditati
iesp&jams uzrunat caur izglitibas iestadém (Socialas integracijas valsts
agentiiru), t.sk. studentus (personas ar invaliditati), un nevalstiskajam
organizacijam (invalidu biedribam). Nemot veéra to, ka darba sludinajumu
aprakstos nedrikst noradit, ka uzne@mums aicina pieteikties darba tiesi
cilvekus ar invaliditati, sludinagjuma japiemin darbam nepiecieSamas
iemanas darbiniekiem, lai iedroSinatu pieteikties visus atbilstoSos
kandidatus. Darbinieku jau darba nepienems dé| invaliditates vien, bet
gan izvertgjot vina prasmes un kompetences. Svarigi ir nediskriminét, dot
vienadas iespg&jas ikvienam pretendentam, neatkarigi no vina veselibas
stavokla, tautibas, rases vai citu Ipasibu del, ja tas neatstaj iespaidu uz
iespgjamo darba rezultatu. Tadgjadi tiek sekméta dazadibas vadibas
ievieSana un atbalstiSana uzn€muma.

Katrai organizacijaiirsavaindividualitate, kas veido vinu atlases procesa
prasibas. Tapec specigu un atbilstoSu kandidatu veiksmiga identific€Sana
un izvele ir bitiska uznémejdarbibas augSanas sastavdala. Ir svarigi nemt
vera organizacijas vertibas, ka arT konkréta darba uzdevuma prasibas,
lai nodrosinatu, ka kandidats Seit veiksmigi iederésies. Novertésanai var
pielietot specialas programmas, lai novertetu katru individu, t.sk. personas
ar invaliditati atseviski, un identificétu galvenas personigas spéka un
attistibas jomas. legiito informaciju iesp&jams izmanot atlases procesa,
pieméram, rekomendgjot, ka kandidatam stradat, lai stiprinatu vina vajakas
ipasibas, attistitu tas. Sadas atlases mérkis ir identificét potencialu un
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izveidot progresivaku darbinieku pienemsanu darba, nodrosinot efektivu
talantu vadibas procesu.’

Galvenie darbinieku atlases kritériji izriet no kompetencém, kas
nepiecieSamas attieciga darba veikSanai. Meklgjot darbinieku, vispirms
ir janodefing kritériji: profesionalie kriteriji (pieredze, zinasanas, prasme,
saistiba ar darba specifiku), izglitiba, organizatoriskas iemanas, personigas
Ipasibas. Tapat ir janosaka padotibas kartiba un atbildiba — tiesibas pienemt
lémumus un atbildét par to pareizibu un atbilstibu uznémuma meérkiem
un intereseém.® Veicot darbinieku atlasi un ievérojot dazadibas principu,
iesp&jas kandidet ir jadod ikvienam sabiedribas loceklim, neuzsverot un
neizdalot nevienu no cilveku grupam atseviski. Atlase javeic objektivi
un strukturéti, lai darba dev&jam biitu iesp&ja raudzities plasi un novertet
darbinieku dazadibu ka uznémuma iespgju.

Talanta ka dazadibas vadiba

Ar jedzienu talantu vadiba saprot procesa modeli, ar kuru tiek
vaditi talanti organizacijas.” Tas nozimé, ka talantu vadibas mérkis ir
iesaistit cilvekus no dazadam sabiedribas grupam ar atSkirigam sp&jam
un talantiem, radot darba vidi, kura katrs cilvéks jutas cienits un var
maksimali realiz€t savu profesionalo potencialu. Ar tas palidzibu iesp&jams
saskatit potencialos darbiniekus tadus, kadi vini ir, nevis tikai tadus, kadus
uznémums vélas redzet, un spét radit pakalpojumus, kas atbilstu dazadu
klientu vajadzibam.

Ja uzn€muma vai komanda strada Iidzigi darbinieki, pastav risks, ka
ta var apstaties sava attistiba. lesp&jams, lidzigiem darbiniekiem ir vieglak
sastadaties un saprasties. Kadu laiku $ads sadarbibas veids tieSam sniegs
labus rezultatus un uznémuma biis saskana, bet pec tam jau var sakties
stagnacija. Pieméram, ja uznémuma stradas tikai izcili analitiki, diez vai
kads no viniem sp@s veikt uzn@émuma pardosanas pakalpojumu. Savukart,
atskirigs darbinieks pargjos koleégos varradit nervozitati un aizkaitinajumu. '°
llgtermina tomeér pargjie darbinieki pamazam pienem atskirigo cilveka,
ja vinam, piem&ram, ir veselibas problémas, fiziski, psihologiski vai citi

7  Sparking a psychometric revolution. Lumina Learning.—  https://www.luminalearning.com/
luminaproducts/spark.— (Resurss apskatits 9.10.2020.).

8  Boitmane I. Personala atlase un noveértésana.— Riga: Lietiskas informacijas dienests, 2008.— 57.-58. Ipp.

9  Kuzmina S. lzaicinajums — talantu vadiba— https://www.diena.lv/raksts/sodien-laikraksta/
izaicinajums-talantu-vadiba-14042878.— (Resurss apskatits 9.10.2020.).

10 Bote T. Dazadiba komanda — neizmantots resurss.— http://www.monday.lv/dazadiba-komanda-
neizmantots-resurss/.— (Resurss apskatits 9.10.2020.).
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skersli. Iepazistot cilveku tuvak, nepieverSot uzmanibu vienigi nespéjai,
bet uzsverot katra individualas spgjas, tiek veidotas draudzigas un uzticibas
pilnas attiecibas kolektiva.

Talantiem ir nepiecieSams zinat, kas tiesi no viniem tiek gaidits un kadi
ir uzn@muma mérki. Svariga ir atgriezeniska saite, kvalitativa saruna, kura
tiek sniegts paveikta veért€jums. Ja uzn@mumam nav augsts vadibas [imenis,
talanta pienemsana darba pati par sevi vien panakumus negarantes. Svarigi
apzinaties, lai saktu veidot integrétu talantu vadibas modeli, jadefine
integréta talantu vadibas modela stratégija. Uznémuma ieguvumi no
integréta talantu vadibas modela ir §adi: sasaiste ar citiem personala vadibas
procesiem/sist€émam, jo talantu vadibas modelis nedarbojas ka no visa cita
noskirts process. Vairakumam Latvijas uzn@mumu talantu vadibas modelis,
iesp&jams, ir jaunums. Talanta sasaiste ar vadibas elementiem kopuma var
sniegt specigakus un redzamakus uznémejdarbibas rezultatus, paaugstinat
darba snieguma efektivitati un radit tadus apstaklus uznémuma, kas lautu
identificét un attistit daudzus talantigus cilvékus. Cilveéku ar invaliditati
nodarbinatibas veicinasanai ir japienem darba cilvéki ar invaliditati,
atbilstosi vinu sp&jam un talantiem.

Dazadibas vadibas nozime
cilveku ar invaliditati nodarbinasana

Lai atklatu katra talantu, ir svarigi nodrosinat labvéligu vidi, kura dotu
iesp&ju ieraudzit personas Tpaso talantu. Pielagojot vienotu darbibas meto-
di un attieksmi, nemot véra cilvéku ar invaliditati atSkirigas iezimes, savas
sp&jas un iespejas lidzvertigi spes pielietot ikviens sabiedribas loceklis, ja
tiks nodrosinata vienlidziba.

Ikviens uzn€mums vai organizacija ir ieinteres€ta atrast piemérotako
darbinieku attiecigajam amatam. Lai piesaistitu pec iesp&jas dazadakus
darbiniekus no vairakam sabiedribas grupam, uzn€mumam biitu jaizvieto
informacija par brivajam vakancem vietas, kur to pamanis iesp&jami
plasaks potencialo darbinieku loks. Kandidatu noveértesanai tiek izstradati
atlases kriteriji, kurus izveido, rezumgjot amata aprakstu, kompetences,
meklgjama darbinieka profilu. Kandidatu atlases kritériji nepiecieSami,
lai skaidri apzinatos un izprastu uzn€muma vajadzibas un redz&umu par
jauna darbinieka vietu organizacijas struktora.! Veicot atlasi cilvékiem
ar invaliditati, janem v&ra vinu stipras puses, uz tam jaliek akcents —

11  Boitmane I. Personala atlase un novértésana.— Riga: Lietiskas informacijas dienests, 2008.— 55. Ipp.
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uzsverot potencialo darbinieku sp&ju nevis nesp&ju. Katrai invaliditates
funkcionalajai Tpatnibai ir savas stipras puses, pieméram:

* personas ar redzes traucEjumiem var but lieliski konsultanti,
padomdevgji, talruna operatori, ja vinu pargjas prasmes un talanti
atbilst amata prasibam, pieméram, zvanu centra, kur nodarbina
personas ar invaliditati;

* personas ar dzirdes trauc€jumiem var lieliski darboties ar datu,
grafikas, teksta apstradi, ka arT nodroSinat saraksti elektroniski ar
uznémuma klientiem;

» personas ar autismu — redigét tekstus, veikt citus smalkus, precizus
darbus, jo vini savas diagnozes d€l sp&j loti labi un ilgstosi
koncentréties viena darba precizai izpildei;

* personas ar kustibu traucgumiem var veikt darbu pie datora
(informacijas tehnologijas, logistika, projektésanas darbi), teksta
ievadi, apstradi, veikt gramatvedibas uzdevumus u.c., jo nemaina
lokacijas vietu.

Nodarbinot personas ar invaliditati, janem véra noslodze (ieteicams
darbs uz pusslodzi, t.i., 4 darba stundas vai iespgja periodiski darba
vieta atpisties atpitas telpa), jo ilgstoss darbs statiska poza bez atpiitas
var nelabvéligi ietekmé&t kopgjo veselibas stavokli. Ja iespg€jams, dalu
darba, ja tas atbilst veicama uzdevuma specifikai, varétu veikt attalinati —
dzivesvieta un dalu — uz vietas uznémuma, kas dotu iespgju taupit
darbinieka fiziskos un garigos resursus.'?

Personam ar invaliditati, kuras nav pietickami mobilas (pieméram,
parvietojas ritenkrésla) un tam ir vajadziga asistenta palidziba, m&dz
bat gritibas ar nokluvi uz darba vietu. Seit japiemin, ka lai gan valsts
nodrosina asistenta pakalpojumu, v&l ir javeic uzlabojumi un pilnveide,
jo biezi zema atalgojuma un liela birokratiska sloga d&l (dokumenti,
atskaites, izzinas, pieradijumi par apmeklgjumiem) persona ar invaliditati
nespg¢j atrast asistentu. Tadejadi So pakalpojumu nodrosina radinieki, kuri
biezi vien nespgj (veselibas stavokla, sava ikdienas darba u.c. iemeslu dél)
regulari pavadit cilvéku ar invaliditati uz darba vietu. Ja persona ar kustibu
traucgjumiem spgj pati nokliit uz savu darbavietu, tas jau ievérojami
atvieglo darba veikSanas procesu. Te ir nepiecieSams sadarboties darba
némejam (cilvekam ar invaliditati) ar darba devgju.

Svarigi, lai darba devejs novertetu personas ar invaliditati ieguldjjumu,
butu sociali atbildigs un nemtu véra dazadibas vadibu. Masu medijos

12 Biedribas “Wings for Wheels” dati (nav publicéti).
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jaatspogulo pozitivie piemeri, t.i., lai darba devgjs var verot citu darba
devgju pieredzi ar cilvéku ar invaliditati nodarbinasanu un to pienemt ka
iedrosinajumu rikoties, pienemt I1émumu, lai pats pienemtu darba cilvekus
ar invaliditati.'’> Galvenie atlases Kkritériji izriet no kompetencém, kas
nepieciesamas attieciga amata veiksanai.'* Cilveéku ar invaliditati dazadibas
vadiba ir javers uzmaniba uz to, ka kandidatam var nebiit iepriecks€ja darba
pieredze un tapéc ir japaredz iesp€ja vinam parbaudes laika apgtt darbam
nepiecieSamas iemanas.

Nemot veéra iepriek§minéto, secinams, ka kandidatu prasmes var bt
dazadas. Vienas ir pieprasitakas darba tirgt neka citas. Lidz ar to, darba
devgjiem un personala atlases specialistiem, ka arT sociala dienesta
darbiniekiem, veidojot personu ar invaliditati individualos rehabilitacijas
planus, ir janem vera Latvijas darba tirgus attistibas tendences. Lai
darba tirgus pieprasijums p&c atbilstoSas profesijas darbiniekiem atbilstu
piedavajumam un personas ar invaliditati, [1dzas visam darba tirgi
esoSajam personam, sanemtu iesp&ju lidzvertigi un sekmigi iesaistities.

Secinajumi un priekslikumi

Uzpémuma vadiba nereti pietickami nenoveérte darbinieku, t.sk.
personu ar invaliditati individualo prasmju noteikSanas nepiecieSamibu,
lai piedavatu darbu atbilstosi vinu prasmém. Darba uzdevumi uzn€mumos
netiek pielagoti, nemot véra darbinieku, t.sk. personu ar invaliditati
personigas IpaSibas. Saskarsme ar citado var novest pie parpratumiem
darba kolektiva, neizpratnes un diskriminacijas, pie tam cilvékiem ar
invaliditati m&dz biit saasinata uztvere.

Dazadibas vadiba attiecas ne tikai uz organizacijam, kuru mérkis ir
pelnas giiSana, ta ir svariga ar1 valsts un pasvaldibu iestadem, nevalstiskajam
organizacijam (NVO) un pakalpojumu sniedzg€jiem. Pielietojot dazadibas
vadibu, javeido ieklaujosa vide, nemot vera ikviena cilvéka atSkirigas
fiziskas un intelektualas spgjas.

Noteikti ir janoskaidro katra darbinieka individualas prasmes, lai rastu
iesp&ju piedavat atbilstoSu darbu, tadgjadi veicinot dazadibas vadibas
ievieSanu uznémuma. Darbinieku prasmes, sp&jas un motivaciju stradat
uzn€muma janoskaidro ar aptaujas palidzibu (rakstveida), iegiistot plasakas
respondentu atbildes, periodiski tas salidzinot un izdarot secinajumus par

13 Zankovska-Odina S. Dazadibas vadiba. Neizmantotas iesp&jas.—https://www.slideshare.net/
providus/dadbas-vadba-neizmantots-iespjas.— (Resurss apskatits 09.10.2020.).
14 Boitmane I. Personala atlase un novértésana.— Riga: Lietiskas informacijas dienests, 2008.— 57. Ipp.
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iespgjami efekttvu darbinieku atskirigo, individualo prasmju pielietojumu
uznémuma. Sim nolikam var izmantot uznémuma profilam atbilstosi
izstradatu, detalizétu darba intervijas anketu. Lai pielagotu darba
uzdevumus darbinieku personigajam 1pasibam un tas novertetu, ieteicams
izmantot darbinieka pasnovértgjuma anketu.

Lai cilvéku ar invaliditati nodarbinaSana noritétu sekmigi, tieck mekl&ti
saskarsmes punkti un uzmaniba koncentréta uz ikviena cilvéka spg&jam.
Pirms pienemt darba darbinieku, izmantojot dazadibas vadibu, pargjie
uznémuma darbinieki ir jasagatavo, iepazistinot tos ar gaidamajam
parmainam uznémuma.

NepiecieSama plasa informativa kampana, ar kuras palidzibu biitu
iesp&jams informet potencialos darba devejus par personu ar invaliditati
prasmém un sp&jam ieklauties darba tirgii, tadgjadi mazinot $k&rslus un
saskarsmes barjeras. Respekt&jot personu dazadibu, svarigi ir saprast
situaciju un pielagot vidi konkrétas personas ar invaliditati vajadzibam.
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Eva Beizitere
Ekonomikas un kultiiras augstskola,
studiju programma “Radosais marketings un pardoSanas vadiba”

JAUNA PRODUKTA !EVIEgANAS STRATEGIJA
UZNEMUMA SIA “OC VISION”

Atslegvardi: produkta ieviesana tirgii, ievieSanas stratégija, kontaktlécas,
“Diviniti” kontaktlécas.

Kopsavilkums

Neskatoties uz to, ka pasaulé katru gadu tiek ieviesti ap 30000 jau-
nu produktu un 95% no tiem ir neveiksmigi, uznémumi turpina piedavat
jaunus produktus.' Ari sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (turpmak — SIA)
“OC VISION” 2016. gada centas ieviest jaunu kontaktlécu kopSanas Ii-
dzekli, bet neefektivas stratégijas dél ta ievieSana tirgli bija neveiksmiga.
Petijuma merkis ir izstadat jauna produkta — kontaktlecu “Diviniti” ievie-
Sanas strat€giju tirgl. Lai sasniegtu merki, tika izmantotas sekojosas datu
iegiiSanas metodes:

e paterétaju anketeSana ar mérki — noteikt kontaktlecu potencialo pa-

terétaju izveli noteicosos faktorus;

e uznémuma darbinieku anket€Sana ar mérki — noskaidrot jauna pro-
dukta kvalitati un vinu viedokli par iesp&jamam produkta virzisa-
nas pieejam.

Rezultatu apstradei izmantotas metodes: grafiska analize, aprakstosa

statistika. P&tljuma rezultata tika izstradata jauna stratégija kontaktlécu
“Diviniti” ievieSanai.

Ievads
Maisdienas tirgus ir parpildits ar visdazadakajiem produktiem, bet ne-
skatoties uz to, paterétajiem rodas aizvien vairak vajadzibu un prasibu péc

1 Hyder S. How To Launch A New Product Or Service: What The Latest Research Teaches Us
About Successful Launches.— https:/www.forbes.com/sites/shamahyder/2019/10/17/how-
to-launch-a-new-product-or-service-what-the-latest-research-teaches-us-about-successful-
launches/#6a225f77412a.— (Resurss apskatits 03.10.2019.).
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kaut ka jauna, uzlabota. Lai izprastu, kadas preces patérétajiem ir nepiecie-
Samas, vajadziba p&c izpétes ir neatnemama sastavdala. Izp&te attiecas gan
uz paterétaju vajadzibam, gan uz konkurentu piedavato precu klastu. Katru
gadu tirgi tiek ieviesti ap 30000 jaunu produktu un tas ir salidzinos$i kon-
servativs Harvarda Biznesa skolas profesora Kléta Kristensena aprékins.
Savukart katru gadu 28500 jeb 95% no tiem “izgazas”.’

A1T “OC VISION” méginajums ieviest kontaktlécu kopsanas Iidzekli
“Synergi” 2016. gada neizdevas, jo ierobezota marketinga aktivitasu bu-
dzets nelava veidot produkta ievieSanas kampanu, ka arT tika atklats, ka
kopsanas lidzekla sastavs neatbilda ISO dezinfekcijas prasibam.® Tomér
jauna produkta ievieSana ir uznémuma virzitajspeks un vitali svarigs iz-
augsmei. Nesatiga patérétaju apetite, spéciga konkurence visa pasaulg,
mainiga patérétaju uzvediba un tehnologijas liek uznémumiem investet
jaunos produktos, lai giitu panakumus un izdzivotu.*

Uzpémums SIA “OC VISION” ir lielakais optikas, optisko ieri¢u un
optometrijas pakalpojumu sniedzgjs Baltijas valstis. Uznémumam ir no-
slegti ligumi ar lielakajiem ietvaru un saulesbrillu, kontaktlécu un to kop-
Sanas Iidzek]u un 18cu razotajiem pasaulé. Nozimigakie kontaktlecu un to
kopSanas I1idzeklu razotaji ir “Alcon”, “Cooper Vision” un jaunakais ir Ja-
pana dibinatais “Menicon Co”. Publikacija tiks apskatits tiesi Sis zimols.
Mingtais kontaktlécu un to kopsSanas Iidzeklu razotajs piedava savu preci
ar Tpasi uzne@mumam izstradatu dizaina iepakojumu.

Petijuma meérkis ir izstadat jauna produkta kontaktleécu “Diviniti”
ievieSanas stratégiju tirgh Latvija. Lai to sasniegtu, tika izvirziti sekojosi
uzdevumi:

1. izpéetit zinatniskas publikacijas un citus avotus par jauna produkta

jédzienu un ta ievieSanas stratégijam;

2. salidzinat “OC VISION” jaunas kontaktlécas ar veikalu plauktos

esoSajiem citu razotaju produktiem;

3. noteikt kontaktlecu potenciélo patérétéju izveli noteicosos faktorus;

4. izstradat strat€giju jauna produkta ievieSanai tirdznieciba.

Pétijuma metodes: monografiska analize, dokumentu analize, anketg-
Sana, grafiska analize un aprakstosa statistika.

2 Hyder S. How To Launch A New Product Or Service: What The Latest Research Teaches Us
About Successful Launches.— https://www.forbes.com/sites/shamahyder/2019/10/17/how-
to-launch-a-new-product-or-service-what-the-latest-research-teaches-us-about-successful-
launches/#6a225f77412a.— (Resurss apskatits 03.10.2019.).

Uzn@muma SIA “OC VISION” nepublicétie materiali.

4 Engineering Productdesign. New productdevelopment (NPD).—https://engineeringproductdesign.
com/knowledge-base/new-product-development/.— (Resurss apskatits 03.10.2019.).
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Jauna produkta jedziens

Jauns produkts ir tads, kas Sobrid nav tirgii, ka ar1 tads, kas papil-
dina uznémuma esoSo produktu lmiju. Var izdalit seSas jauna produkta

kategorijas:

1. jauni produkti pasaul€ — jauni un inovativi produkti, kas rada jaunu
tirgu;

2. jaunas produktu Itnijas — produkti, kas ir jauni uznémumam;

3. esoSu produktu Iiniju papildinajumi — tie ir vienkarsi Itnijas papla-
Sindjumi, kas izstradati, lai pilnveidotu produktu liniju, ka tas tiek
piedavats uznémuma pasreizgjiem tirgiem;

4. esoSo produktu uzlabojumi un izmainiti esoSie produkti — esoSie
produkti ar uzlabotam pasibam;

5. parpoziciongSana — esosie produkti, kas tiek versti uz jauniem tir-
giem vai to segmentiem,;

6. cenu samazinasana — jauni produkti, kas sniedz lidziga [imena vei-
kumu, tikai par zemaku cenu.’

Ja apskata tirgu no patérétaja viedokla, tad var izdalit tris jauno pro-

duktu veidus:

1. absolits jaunievedums — jauns produkts, kuram nelidzinas neviens
no esosajiem, tas prasa jaunu patérina un izmantosSanas veidu, 1ici-
bas mainu, kas nodrosinas §1 produkta pareizu lietoSanu;

2. aktivs jaunievedums — jauns produkts ar izmainam un uzlaboju-
miem, kas radikali nemaina ta pirkSanu un lietoSanu;

3. ilgstoss jaunievedums — produkta nenozimiga izmainiSana vai imi-

tgjoso produktu ieviesana.®

Lai produkts butu veiksmigs, tam ir jabut unikalam un kvalitativam, ir
jaizprot paterétaju vélmes un vajadzibas, produkta ievieSana tiek uzsakta
pirms to ir sakusi darit konkurenti, ka arT ir nepiecieSams salidzinosi liels
budzets jauna produkta pardosanas apjomu veicinasanai un ieviesanai.

Saskana ar Makkinsi globala instittita datiem tikai 4 no 7 produktu ide-
jam nonak I1dz attistibas posmam, no 14 produktu idejam tiek palaisti tikai
3 produkti, tikai katrs septitais produkts biis veiksmigs. Sie dati parada,
ka vairums no produktu idejam ir neveiksmigas un ta viens no iemesliem
varétu but jauna produkta ievieSanas procesa trikums.’

5 Marketing-Insider. Categories of new products — what is a new product?— https://marketing-
insider.eu/categories-of-new-products/.— (Resurss apskatits 03.10.2019.).

6  Blaits Dz. Marketings: Rokasgramata.— Riga: Zvaigzne ABC, 2004.— 113.—114. Ipp.

7  Engineering Productdesign. New productdevelopment (NPD).—https://engineeringproductdesign.
com/knowledge-base/new-product-development/.— (Resurss apskatits 03.10.2019.).
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Jauna produkta ievieSanas stratégija

Jauna produkta ievieSana var ietekm&t uznémuma nakotni. Produkta
ievieSanas strat€gija ir process, kura patérétajiem tiek piedavats jauns pro-
dukts vai ta jauninajums no koncepcijas lidz test€Sanai izmantojot izpla-
tisanu. Jauna produkta attistibas stratégijas tiek apskatiti esoSo produktu
uzlabojumi, lai stimul@tu tirgu, vai ar1 tiek raditi jauni produkti, kurus tir-
gus vélas.

Piedavata sortimenta ietvaros uznémumam nav parak daudz iesp&ju
jaunradito produktu ieviest jaunos tirgos. Uzneémumam ir jameklIg esoSa
produkta atjauno$ana pasreizéjam tirgum. Sadu pieeju sauc par produkta
attistibu, ko izmanto uznémumi, kuriem ir redz&jums ne tikai par produkta
ideju, bet arT to, ka Sis produkts laika gaita var€tu mainities un attistities.
Biezi pirms pirma produkta izstrades ir jau ideja, kada varétu bt produkta
atkartosanas nakotng, kad tas tiek uzlabots un ieviests no jauna. Tads re-
dz&jums ir nepieciesams, lai uzn€mums varétu izdzivot konkurgjosaja tir-
gil. Sai pieejai vél tiek lietots termins — produktu modifikicija. Stratégija ir
versta uz esosajiem tirgiem, kas papildus palidz piesaistit jaunus pateréta-
jus uzlabotajam produktam.®

Ievérojot labi izplanotu strat€giju, uznémumi var izvairities no kladam,
piemé&ram, klienta prasibu kltidaini pien€mumi, produkta palaiSana nepa-
reizaja laika, slikts produkta dizains, parak augsta cena un konkurences
riski un draudi. Ieviesot jaunu produktu, tam ir vajadziga individuali izstra-
data strat€gija, lai to veiksmigi palaistu tirgti. Jebkur§ produkts ir atskirigs,
tapéc vienam un tam pasam produktam nevar izmantot lidziga produkta
ievieSanas stratégiju. Pie katra produkta ievieSanas ir notikuSas dazadas
izmainas, kas pieprasa jaunas stratégijas izstradi. Pareizi izstradata jauna
produkta ievieSanas stratégija palidz uznémumiem organiz&t produkta pla-
nosSanu, izprast klientus, precizi planot un efektivi izmantot resursus jauna
produkta ieviesana.’

Kontaktlecu “Diviniti” pardoSanas rezultati
Iidz 2019. gada augustam

Jaunas kontaktlécas veikalos nonaca 2019. gada aprili. 5 ménesu perio-
da, no aprila Iidz augustam, realizeéto kontaktleécu skaits procentuali auga,

8  Steen solutions. Product development strategy.— http://steensolutions.com/2016/06/product-
development-strategy/.— (Resurss apskatits 28.10.2019.).

9  Engineering Productdesign. New productdevelopment (NPD).—https://engineeringproductdesign.
com/knowledge-base/new-product-development/.— (Resurss apskatits 03.10.2019.).
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bet nebija skaidri uznemuma mérki, kas palidz&tu Sos raditajus celt augstak
un [1dz ar to jauno produktu padarit par prioritati kontaktlecu izvele. Uzne-
mums bija izvirzijis meérki — triskarsot pardosanas apjomus gada laika, kas
sastadttu 30% no visam pardotajam kontaktlécam.

1. attels
Pardoto “Diviniti” kontaktlécu apjoms 2019. gada aprili-augusta, %!
e e 1% % o 1 12% D%
10% 0% 8% 8%
0%
Pasaules optika/Vizionette OptiO

m Aprilis ®Maijs = Janijs ®Jalijs ® Augusts

Kontaktlecas “Diviniti” sak ienemt savu vietu tirgii (sk. 1. att.), bet
nemot vera to, ka uzn@muma mérkis ir gada laika triskarSot pardosanas
apjomus, tad ir nepiecieSami papildus pasakumi, lai $ads merkis biitu sa-
sniedzams. “Pasaules optika/Vizionette” pardosanas rezultati ir loti lidzigi
“OptiO” pardosanas rezultatiem. Te japiebilst, ka “OptiO” ir divreiz vairak
veikalu. Aprili vidgji katrs no 12 “Pasaules optika/Vizionette” veikaliem ir
pardevis 20 kontaktlécas “Diviniti”, maija — 26 kontaktl&cas, junija — 24
24 “OptiO” veikaliem aprili vidgji ir pardevis 10 kontaktl€cas “Diviniti”,
maija — 16 kontaktl&cas, jiinija — 20 kontaktlecas, julija —14 kontaktlecas
un augusta — 30 kontaktl€cas. P&c iegiitajiem datiem secinams, ka pardosa-
nas apjomus nepieciesams palielinat.

2. attéls
Vizisu laika izrakstitas kontaktlecas “Diviniti”
2019. gada aprili-augusta, %"
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Pasaules optika/Vizionette OptiO

m Aprilis ®Maijs = Junijs ®Julijs ® Augusts

10 Autores veidots materials péc uznémuma nepublicétajiem datiem.
11 Autores veidots materials péc uznémuma nepublicétajiem datiem.
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Abi tirdzniecibas tikli ir stradajusi diezgan lidzigi (sk. 2. att.): apri-
la ménesT katrs “Pasaules optika/Vizionette” veikals ir izrakstijis vidéji

z18u skaits 2019. gada no aprila Iidz augustam ir bijusas vidgji 293 vizites
katru ménesi, bet “OptiO” 2019. gada no aprila lidz augustam ir bijuSas
vidgji 306 vizites meénesi. Katrs “OptiO” veikals aprilt ir vidéji izrakstijis
2 kontaktleécu “Diviniti” receptes, maija — 2 receptes, jiinija — 1 recepti,
julija — 2 receptes un augusta — 3 receptes.

Klientu aptaujas rezultati par faktoriem jauna produkta izvele

Uz jautajumu par kontaktlécu lietoSanu atbildeja 92 respondenti.
50 respondenti jeb 54% no respondentiem ir lietojusSi kontaktlécas, bet
42 respondenti jeb 46% no visiem dalibniekiem tas nav lietojusi. legiitie
dati parada, ka vairak ka puse no respondentiem ir lietojusi kontaktlécas un
tiesi vini ir potenciala uzn@muma merkauditorija. Praktiski jebkurs, kam ir
nepiecieSama redzes korekcija, ir potencialais kontaktlecu lietotajs. Reti
kuram ir tik specifiska refrakcija, ka kontaktlécas piemerot nav iespgjams.
AnketgSanas rezultati liecina, ka 60% respondentu nav gatavi mainit
esosas kontaktlecas, jo vinus apmierina eso$as, bet tas nav pamats nepieda-
vat jaunas. Toties 40% no visiem respondentiem biitu gatavi mainit eso$as
kontaktlecas pret jaunam, lidz ar to ta ir mérkauditorija, ar kuru veikaliem ir
jastrada, uzdodot pavisam vienkarSu jautajumu — vai Jiis apmierina kontaktle-
cas, kuras lietojat Sobrid, varbit ir vélme izm&ginat jaunas? Ja respondentam
piedavajums liksies vilinoss, vins noteikti to izmantos, piem&ram, bez maksas
parbaudot redzi, kuras laika arT tiek noteikta kontaktlécu saderiba ar aci.
3. attéls
Respondentu sadalijums péc kontaktlécu nelietosanas iemesliem'
45%

40%
40%
35%
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DA) 24%
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Bailes no nezinama  Bailes pieskarties Slikta pieredze ~ Esmu apmierinats ar Jisu variants
acij kontaktlécu lietosana brillem

12 Autores veidots materials.
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Nelielu dalu, t.i., 8%, respondentu no kontaktl€cu lietoSanas attur
bailes no nezinama un tapat arT 8% respondentu ir bailes pieskarties acij.
Gandriz ceturta dala vai 24% respondentu kontaktlgcas nelieto, jo viniem
ir bijusi slikta pieredze to lietosana, bet 40% jeb 20 respondentu apmie-
rina brillu lietoSana, tadel kontaktlecas nelieto. 10 respondenti (20%) no
50 anketas dalibniekiem mingja citus variantus: bailes no kontaktlécu lie-
tosanas nav un lieto tas ikdiena un otra atbilde bija, ka nav v€lésanas lietot
kontaktlécas. Jebkurs no Siem respondentiem, kas nelieto kontaktkorekeiju
ir iesp&jamais kontaktleécu lietotajs nakotng, jo tas nav jalieto ikdiena, to
var darit dodoties, piem&ram, sportot.

4. attéls
Respondentu sadalijjums péc uzticamibas rekomendacijam,
izveloties kontaktlecas"
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Aptaujas dati rada, ka respondenti visvairak uzticas optometristu/of-
talmologu ieteikumiem kontaktlecu izvelg, tie ir 26 respondenti (52%).
Tas nozimg, ka katrs otrais respondents dodas pie specialista, kad v€las
lietot kontaktlecu korekciju. 24% respondentu uzticas kontaktleécu zimo-
lam. Par kontaktlécu zimoliem ir daudz informacijas gan pasu razotaju
timekla vietnés, gan dazadas diskusiju grupas, kur tiek apriestas §is t€mas.
Cilveki socialajos portalos labprat dalas ar savu pieredzi un iespaidiem
kadu precu lietosana, atsauksmes ir gan pozitivas, gan negativas un tad at-
tiecigi p&c §1s informacijas patérétajs izvelas, kadu zimolu vin$ labpratak
iegadasies.

13 Autores veidots materials.
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5. attéls
Respondentu sadalijums péc faktoriem,
kas liktu mainit kontaktlécu zimolu'
60% 50%
50%
40% 32%
30%
20% 14%
0% |
pievilciga cena pasa atlaide kontaktl&cu pieejamiba Jisu variants

pastavigajiem klientiem

Pusei jeb 25 respondentiem, lai vini mainitu kontaktlecu zimolu, ir ja-
biit pievilcigai jauna produkta cenai. P&c autores domam, jebkura prece ar
pievilcigu cenu spgj pieverst paterétaju uzmanibu. Otra popularaka atbilde
ir kontaktlécu pieejamiba, ta atbild 7 respondenti (14%). Siem patéréta-
jiem ir svarigi, lai kontaktlecas var€tu erti iegadaties tirdzniecibas vietas.
Jo vairak bus tirdzniecibas vietu, jo vairak klientu biis iesp&jams piesaistt.

1. tabula
Dazadu kontaktlécu zimolu salidzinajums's
Dk/t
Kontaktlécu zimols (skabekla Udens saturs | Lieto$anas reZims
caurlaidiba)
Clariti Elite 86 56% dienas 8-10 h
Air Optix 138 33% dienas 12-14 h
Biofinity 160 48% diennakts
Diviniti 161 40% dienas 8-10 h
Air Optix Night&Day 172 24% diennakts

Uznémuma “OC VISION” popularako kontaktlecu salidzinajums ap-
liecina (sk. 1. tabulu) “Diviniti” jauno kontaktlécu augstos raditajus, t.i.,
“Diviniti” parametri parsp€j kontaktlécas “Biofinity”, kas ir diennakts lie-
toSanas rezima kontaktl&cas, tas nozime, ka razotajs ir atlavis ar tam ar1
gulét. “Diviniti” mazliet atpaliek no kontaktlecam ”A4ir Optix Night&Day”,
kas arT ir diennakts lietoSanas rezima kontaktl€cas. Ja klientam nav nepie-
cieSamas kontaktl€cas, ar kuram drikst gul&t, tad “Diviniti” ir labaka izvele
dienas lietojuma reZtimam.

14 Autores veidots materials.
15  Autores veidots materials péc www.lensour.eu publicétajiem datiem.
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Stratégija kontaktleécu “Diviniti” ievieSanai tirgii

Izvertgjot iegiitos rezultatus, autore piedava stratégiju ka pakapenisku
procesu kontaktlécu “Diviniti” virziSanai tirgii. Pamatojoties uz pétijuma
rezultatiem, autore uzskata — process ir jasak ar to, ka vizites laika ir japie-
dava pirmais kontaktlecu “Diviniti” paris bez maksas. Papildus ir nepiecie-
Sams veikalos izvietot jaunus reklamas materialus, lai vairak klientu tiktu
inform@ti, ka ir pieejams jauns produkts. P&c klientu aptaujas rezultatiem
var secinat, ka reklamas materiala ir nepiecieSams:

o icklaut kontaktlécu razotajvalsti;

e noradit kontaktlécu augsto skabekla caurlaidibu — 161 Dk/t;

e uzsveért augsto virsmas mitrina$anas tehnologiju un antibakterialo

noturibu pret lipidu nos@édumiem;

e akcentSt MeniSilk™ tehnologiju, kas samazina mirkSkinasanas
laika radito berzi starp acs virsmu un plakstinu un Nanoglass™
tehnologiju, kas garantg ipasi gludu virsmu;

e verst uzmanibu uz izcilu gaismas caurlaidibu — 97%;

e iesp&ju gulet ar konkretajam kontaktlécam lidz 7 dienam/6 naktim;

e zemaka cena.

Kontaktlécu mérkauditorija ir klienti no 18—70 gadu vecumam, kuriem
nepieciesama jebkada redzes korekcija — refrakcija talumam vai vairakiem
attalumiem (talums, datora attalums un tuvumam jeb darbiem lidz 40 cm
attalumam). Ja klientam nepiecieSamas brilles, vins ir arT potencialais kon-
taktlécu lietotajs.

Veikalu darbiniekam ir janoskaidro, vai klients kontaktlecas jau lieto
vai nekad nav tas lietojis. Ja klients tas jau lieto, tad ir vérts noskaidrot, kad
pedgjo reizi ir apmekléts specialists uz kontaktlécu parbaudi. Kontaktlécu
receptei nevajadzetu biit vecakai ka vienu gadu, jo lai cik kvalitativa biitu
kontaktleca, tas tomér ir acij ir sveSkermenis, var traumét acis, 1pasi, ja ar
tam apietas neuzmanigi. Autore, stradajot optikas salona, ir novérojusi, ka
lielaka dala (aptuveni 70%) no kontaktlécu lietotaju receptém ir vismaz
divus gadus vecas, kas ir raditajs, ka darbiniekam ir japiedava atkartota
redzes parbaude un jamin, ka parbaudot redzi, klients ieglis vienu pari
ménesa kontaktlecu bez maksas. Vizites laika optometrists apskata klien-
ta acis, pielaiko kontaktlecas “Diviniti” un, ja visi nepiecieSamie raditaji
atbilst tam, ka drikst lietot konkrétas kontaktlécas, tiek izrakstita kontakt-
1&cu recepte un klients kliist par uznémuma klientu, jo jauno produktu var
iegadaties tikai “OC VISION” veikalos. Papildus veikala pardev&ja—kon-
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sultanta pienakums ir palidz&t noformét klienta karti, kas dod atlaides gan
kontaktlécam, gan kontaktlécu kopsSanas lidzekliem. Savukart, ja klients
kontaktl&cas jau lieto un nevélas jaunas, jo vinu apmierina esosas, tad dar-
binieka pienakums ir izstastit par “Diviniti” zemako cenu, produkta lielis-
kajam 1pasibam un iedod klientam reklamas materialu par kontaktleécam
“Diviniti”. Tre8a situacija — klients lieto kontaktl€cas, receptes vinam nav
un vinam ir vienalga, kadas ir 1&cas, liclakoties jau izvélas letakas. ST ari
ir iespgja klientam piedavat tiesi kontaktlécas “Diviniti”, jo tam veikala ir
zemaka cena.

0. attels

Shéma kontaktlécu “Diviniti” ievieSanas stratégijai's

Klients,kam nepieciesama
redzes korekcija

Kontaktl&cas nelieto

Lieto kontkatlécas

Piedava viziti, lai pielaikotu Piedava viziti, lai pielaikotu

jauno produktu jaunas kontaktlecas

1
Vll:Z)lttl nevelas, o Pickiit vizitei, Viziti nevélas, Piekrit vizitei,
_ bet vinam Vizti nevélas, pielaiko bet klientam pielaiko jaunas
izstasta labas ir vienalga kontkatlecas, izstasta labis kontkatlecas,
Tpasibas un kadas vinam izraksta Tpasibas un vinam izraksta
1zsn_1edz kqntaktlegas jaunu recepti izsniedz }ecepti un
reklarﬂas _llth),_ta_pcc un pirmo pari reklamas pirmo pari dod
materialu piedava jauno dod bez materialu bez maksas
produktu maksas
s Turpmak lieto
Turpmak lieto urptikai
tikai kontkatlgcas
kontkatlecas "Diviniti"
"Diviniti"

Vel viena klientu kategorija ir tie, kuri lieto tikai brilles. Ar Siem
klientiem ir vieglak stradat, vini nesalidzinas jaunas kontaktl&cas ar citam,
jo tadas nav lietojusi. Saja gadijuma, ja klients ir vizité pie optometris-
ta, tad vina pienakums ir klientam piedavat izm&ginat jaunas kontaktl&cas

16  Autores veidots materials.
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un izstastit, kadas prieksrocibas vins iegts tas lietojot. Lieliska iesp&ja —
klientam optikas salona pielaikojot ietvarus jaunajam brillem, tiek pieda-
vats izméginat kontaktl&cas, jo tad nav nepiecieSams iet loti tuvu spogu-
lim, kad tiek izvelets jaunais ietvars. P& autores novérojumiem optikas
salonos, klienti, kuriem tika piedavats izmg&ginat pirmo kontaktlécu pari
turpat uz vietas, arT kluva par jaunajiem kontaktlécu lietotajiem. Lidz ar
to uzn@mums ir ieguvis sev klientu, kas lieto vina jauno produktu, ko var
iegadaties tikai uzn@émuma optikas salonos. Dala klientu kategoriski atsa-
kas no kontaktlecu lietoSanas, jo uztverusi informaciju no tas sabiedribas
dalas, kuriem kadu iemeslu de| ir negativa pieredze. ArT $adus klientus
ir iesp&jams iepazistinat ar kontaktlécu piedavatajam prieksrocibam. Sva-
rigakais — ka pardevgji-konsultanti produktu pasniedz klientiem. Ja tiek
uzskaititas kontaktlécu labas priekSrocibas: kontaktlécas ir €rtas sportojot,
dejojot, vasara var labi redz€t lietojot milakas saulesbrilles, kuras ir bez
optikas, apgerbs vai aksesuari nav jasaskano ar brillém un tamlidzigi. Gal-
venais ir klientam piedavat kontaktl&cas, jo pastav liela iesp€ja, ka vins pat
nezin par $adu redzes korekcijas veidu, 1pasi tajos gadijumos, kad klientam
ir nepieciesamas brilles vairakiem attalumiem.

Jauna produkta ievieSanas pamata ir darbs, piedavajot So produktu un
iepazistinot klientu ar cita veida korekcijas iespgjam. Tas nozimé, ka liela-
kais darbs ir veikalos pardev&jiem-konsultantiem un optometristiem. Tikai
kopigiem spekiem iesp&jams sasniegt uzstaditos merkus.

Secinajumi un priekslikumi

Viens no svarigakajiem uznémuma stratégiskajiem uzdevumiem ir jau-
na produkta attistiSana un ievieSana tirgii. Jauna produkta ieviesana norada
uz uznémuma ienesigumu un nosaka ta konkur€tspgju.

Balstoties uz anketéSanas rezultatiem, reklamgjot jaunu produktu, ir
jauzsver ta pievienota vertiba, ko paterétajs iegiist konkrétas kontaktlecas
iegadajoties — augsta gazu caurlaidiba, planakas par citam kontaktlécam,
jaunais dizains nodrosina labaku attéla kvalitati un tamlidzigas prieksroci-
bas. Jauzsver produkta atSkiribas. Vairak ka puse (67%) respondentu bitu
gatavi izmé&ginat jaunas kontaktlécas, neskatoties uz to, ka 33% respon-
dentu ir apmierinati ar eso$ajam kontaktlécam, novertgjot tas ar 5 (5 ballu
sistéma).

Kontaktlecu iegadei respondenti ir gatavi maksat Iidz 20 eiro atkari-
ba no kvalitates: ar zemu kvalitati [1dz 5 eiro, par vidéju no 5-10 eiro un
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augstu kvalitati no 10-20 eiro. Lai gan respondenti ir gatavi par augstu
kvalitati maksat salidzino$i augstu cenu par vienu kontaktlécas vienibu,
uznémums $adas kvalitates kontaktlécu piedava Iidz 11 eiro par vienu kon-
taktl€cas vienibu un tiesi kontaktlecu “Diviniti” par 7,47 eiro.

Nemot par pamatu iegiitos secingjumus, darba autore izvirza sadus
priekslikumus:

1.

Uznémuma kontaktlécu biznesa menedzerei kopa ar marketinga
nodalu lidz 2020. gada februarim sagatavot reklamas materialu iz-
vietoSanai tirdzniecibas vietas, lai klienti biitu vairak inform&ti par
jauno produktu. Uzn€mumam ir 47 tirdzniecibas vietas, kas nozi-
mg, ka ar 50000 reklamas materialiem A6 formata pietiktu vienam
gadam, tas var€tu izmaksat aptuveni 1000 eiro. Reklamas materiala
nepiecieSams noradit informaciju par Ipasibam, kas ir labakas par
citam kontaktlecam.

Lai papildinatu sava precu zimola lmiju, pardoSanas direktoram
kopa ar kontaktlécu biznesa menedzeri lidz 2020. gada julijam
jaievie$ tirdznieciba arT kontaktlecu kopSanas Iidzeklis, kas papil-
dinatu jau ieviestas kontaktlécas “Diviniti”. Kontaktlecu kopsanas
lidzeklis varétu maksat aptuveni 13 eiro (tada ir kopSanas lidzekla
vidgja cena starp veikalos esoSajiem kopsanas Iidzekliem). Perkot
abus produktus kopa iesp&jams piedavat atlaidi 20% apmera, t.i.,
13 eiro kopsSanas Iidzeklis plus 7,47 eiro kontaktlécas “Diviniti”
(viens paris) un ar 20% atlaidi kopa 16,38 eiro — loti pievilciga
cena, jo $ads komplekts ir uz vienu ménesi.

“Pasaules optika/Vizionette” un “OptiO” veikalu tikliem 2020. gada
ka primaro produktu ir jaizvirza vizites laika bez maksas izm&ginat
kontaktl&cas “Diviniti”, lai palielinatu jauna produkta klientu skai-
tu. Tas pat attiecinams uz pardosanu.

Anketgsanas dati rada, ka 67% respondentu ir apmierinati ar eso-
Sajam kontaktlecam, bet tas nav raditajs veikalu pardevejiem-kon-
sultantiem nepiedavat iesp&ju izm&ginat ar7 jauno produktu. Tapéc
tiek rosinats veikalu tikliem “Pasaules optika/Vizionette” un “Op-
ti0” 2020. gada ka pirmo kontaktlécu klientiem piedavat “Divi-
niti”. “Pasaules optika/Vizionette” palielinot pardoSanas apjomus
divas reizes, kas buitu vidgji 120 “Diviniti” kontaktlécu ménest,
iespgjams iegiit papildus ienakumus — vidg&ji 550 eiro, bet “OptiO”
palielinot pardosanu divas reizes, t.i., aptuveni 130 “Diviniti” kon-
taktlécas menest, var iegiit papildus aptuveni 970 eiro.
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INFLUENCERU IESAISTE
ZIMOLA KOMUNIKACIJA

Atslegvardi: influenceris, iesaiste, zimols, komunikdcija, Instagram.

Kopsavilkums

Tkdiena un ar socidlajos medijos bieZi tiek minéti influenceri. Sobrid
arvien vairak cilvéku redzes loka tiek izcelti popularakie influenceri un
pieversta uzmaniba tam, ko vini dara. Dazi reklamé noteiktus zimolus, lai
paaugstinatu to atpazistamibu, ka arT pardoto precu vai pakalpojumu ap-
jomu.! Autores veica pétijumu ar mérki izpétit influenceru iesaisti zimola
komunikacija Latvija, analiz€jot Instagram platformu. Tika veikta 50 Lat-
vijas influenceru /nstagram kontu datu analize, literatiiras un informacijas
avotu analize, ka arT pielietota grafiska metode rezultatu atspoguloSanai.
P&éc datu analizes ir redzams, ka liela dala Latvijas influenceru aktivi
piedalas zimolu komunikacija Instagram platforma. Tapat ir influenceri,
kuri nelieto ieteicamas mirklbirkas (piem&ram, #sadarbiba, #reklama), ka
ar nav tik aktivi zimolu komunikacija tieSi minétaja platforma. Veicot ana-
lizi, tikai 482, kas ir gandriz viena piektdala no visiem apskatitajiem ieraks-
tiem (kopuma 2769), tika veltiti, lai reklamétu kadu firmu.

Ievads
Gan ikdiena, gan arT socialajos medijos arvien biezak tiek piemingts
un izcelts vards influenceris. Sis termins ir aktuals, ka arT tiek pieversta
uzmaniba tam, ar ko Sie cilvéki nodarbojas un kada ir vinu ikdiena.
Misdienas loti pieprasitas klust radoSas nozares. Influenceri nereti tiek

1 Glucksman M. The Rise of Social Media Influencer Marketing on Lifestyle Branding: A Case
Study of Lucie Fink.— https://www.elon.edu/u/academics/communications/journal/wp-content/
uploads/sites/153/2017/12/Fall2017Journal.pdf# page=77.— (Resurss apskatits 14.10.2020.)
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uztverti ka nopietnas profesijas parstavji, un nav Saubu, ka §T profesija ir
radoSa, tomer loti komplicgta. Tie ir cilveki ar izteiktu popularitati, ko vini
ieglist savu zinaSanu, autoritates vai kadu citu iemeslu dg|, veic radosu
darbu, un musdienas tas ir pieprasits tiesi zimolu vidi, ta ieglistot un pa-
sniedzot talak informaciju par noteiktu zimolu, dodot informaciju savai
mérkauditorijai par §1 zimola produktiem vai pakalpojumiem.

Zimmoli ir gatavi maksat, lai iegiitu produkta kvalitates apstiprinajumu
un palielinatu savu klientu loku. Ja sadarbiba izradas veiksmiga, tad art abas
puses iegiist un spgj dot vairak, t.sk. arT lielaku atpazistamibu.? Influence-
ru biitiba tiek uztverta ka nopietna profesija, kura sevi ietver $o izpausanos
radosaja industrija ar meérki bt sabiedribas ietekmetajiem un reklaméet kadus
noteiktus zZimolus — to preces vai pakalpojumus, uzskata autores.

Arvien vairak cilveku vélas kliit un ar klast par influenceriem, jo, ka
jau tika mingts, jauna profesija ir loti radosa, dodot cilvékiem iesp&ju iz-
pausties ar savu radoSumu, veidojot dazadu saturu un izklastu ierakstus,
ka arT dod iesp€ju izpausties sabiedribai nozZimiga nozare, kas ir reklama.
Par pétijuma merki autores izvirzija influenceru iesaistes izp&ti zZimola
komunikacija Latvija, analizgjot Instagram platformu. Mérka sasniegSanai
tika izvirziti Cetri petijuma uzdevumi:

1) izpétit un apkopot petijuma aktualitati dazados literatiiras un infor-

macijas avotos;

2) padzilinati izpetit 50 Latvijas influeceru Instagram kontus un to
darbibu 2019. gada septembra, oktobra, novembra un decembra
ménesos;

3) apkopot informaciju par 50 influenceru /nstagram kontu aktivitati
saistiba ar zimolu komunikaciju;

4) analiz&t iegltos rezultatus, lai sniegtu secindjumus un prieksliku-
mus par influenceru iesaisti zimola komunikacija.

Ka pétijuma metodi autores izmantoja datu analizi — analizgjot 50 Lat-

vijas influenceru /nstagram kontus, p&tot aktivitati saistiba ar zimolu ko-
munikaciju, ka arT ieglitos analizes datus apkopojot.

Pétijuma aktualitates apskats literataras avotos

Lai spétu izprast to, ka influenceri ir iesaistiti zimola komunikaci-
ja, autores pétija biezak sastopamos jédzienus influenceris un zimola
komunikacija. Ar jédzienu influenceris tiek raksturots cilveks, kam ir spgja

2 Einarsdottir V. A. From celebrities to the girl next door— https:/skemman.is/bitstream/
1946/27493/1/ Valgerdur%20Anna%20Einarsdottirl.pdf.— (Resurss apskatits 14.10.2020.)
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ietekmg@t citu cilvéku domas saistiba ar jebko tados socialajos medijos ka
Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Snapchat u.c.’ Tas ir cilvéks ar iz-
teiktu popularitati zinaSanu, autoritates vai ar1 citu iemeslu dél, kas padara
vinu nozimigu sabiedriba.* Tada veida tiek iegiita fanu baze, kuri uzticas
tam, ko influenceri saka. Veidojot radosu saturu, influenceris saviem se-
kotajiem pavésta par kada konkréta zimola produktu vai pakalpojumu.’
Ir noteiktas jomas, kuras influenceri ir kompetenti, pieméram, veseligs
dzivesveids, celosana, Ediens, skaistums, mode utt.® Zimola komunikacija,
savukart, ir svariga dala no ztmola vadibas, kas inform¢e ieinteresetas puses
par noteikto firmu — tas plusiem, vertibam, ka arT produktiem. Ieinteresetas
puses ir gan noteiktas firmas darbinieki, gan investori, sponsori un, pro-
tams, pircgji.” ST komunikacija var izpausties gan avizés un televizija, gan
arT socialajos medijos, un ka viens no veidiem, — ar influenceru palidzibu.

Lielaka dala Baltijas valstu influenceru ir sievietes (62,10%), viriesi ir
gandriz uz pusi mazak (37,90%). Visbiezak ir sastopamas sievietes vecuma
no 18 Iidz 24 gadiem, bet viriesi no 25 Iidz 34 gadiem. Vecuma grupa 55+
ir gan tikai viriesi (1,07%).% Instagram vietné Baltijas valstu influenceri tick
iedaliti piecas kategorijas. Lielaka dala ir mega-influenceri, to skaita ietilpst
ari slavenibas. Saja kategorija Instagram konta sekotdju skaits parsniedz vie-
nu miljonu. Te influenceru savstarpgjas attiecibas nav tik tuvas un uzticamas
ka mazako kategoriju influenceriem. Otra lielaka kategorija ir makro-influen-
ceri, kur sekotaju skaits svarstas no simts tikstosiem Iidz pat vienam miljo-
nam. Lielakoties tie ir cilveki, kuri ir atpazistami tikai noteikta regiona. Talak
seko vidgja Iimena kategorija ar divdesmit Iidz simts tikstoSiem sekotaju.

3 Lou C, Yuan S. Influencer Marketing: How Message Value and Credibility Affect Consumer
Trust of Branded Content on Social Media.— https://sci-hub.se/https://www.tandfonline.com/ doi/
abs/10.1080/15252019.2018.1533501.— (Resurss apskatits 14.10.2020.)

4 Jiménez-Castillo D., Sanchez-Fernandez R. The role of digital influencers in brand recommendation:
Examining the irimpact on engagement, expected value and purchase intention.— https:/sci-hub.se/
https://www.sciencedirect.com/ science/article/pii/S0268401219301653.— (Resurss apskatits
14.10.2020.).

5 Antoniades G., Briede D., Kontina M., Milevica I., Stige-Skuskovnika V. Influencers’ engagement
in a brand communication: Latvia and Cyprus cases.— https://www.augstskola.lv/upload/Journal
file 2020 17 1 A4.pdf.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).

6  Lou C., Yuan S. Influencer Marketing: How Message Value and Credibility Affect Consumer
Trust of Branded Content on Social Media.— https://sci-hub.se/https://www.tandfonline.com/doi/
abs/10.1080/15252019.2018.1533501.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).

7  Smith B. G., Kendall M. C., Knighton D., Wright T. Rise of the Brand Ambassador: Social Stake,
Corporate Social Responsibility and Influence among the Social Media Influencers.— https://hrcak.
srce.hr/ index. php?show=clanak&id_clanak jezik=300662.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).

8  Olsen&Partners. The State of Influencer Marketing on Instagram in the Baltic states: Estonia,
Latvia and Lithuania.— https://www.olsen.lv/research-more-than-half-of-latvian-influencers-are-
scammers/.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).
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Ar lidzigas kvalitates saturu ir mikro-influenceri, kuru sekotaju skaits ir no
pieciem Iidz divdesmit tiikstoSiem. Vismazaka kategorija ir nano-influenceri,
kuri ir ciesi saistiti ar sekotajiem, sp&j nodrosinat vinu veélmes un intereses, art
satura veidotaja un sekotaja savstarpgjas attiecibas ir salidzinosi tuvas. Sadu
influenceru sekotaju skaits ir no viena Iidz pieciem tiikstoSiem. Baltijas valstis
visvairak ir parstavétas vidéja un mikro-influenceru limena kategorijas.’

Dazi influenceri reklamé noteiktus zZimolus ar mérki paaugstinat zimola
atpazistamibu, ka arT pardoto precu/pakalpojumu apjomu.'® Savu produktu
vai pakalpojumu reklam@sanai, zimoli v€las sadarboties tiesi ar tadiem in-
fluenceriem, kuri ir parliecinati par sevi, jo §1 parliecinatiba pavésta to, ka
§is konkrétais zimols ir uzticams. ST parlieciba un uzticiba atstaj palickosu
iespaidu mérkauditorijas uzskatos.!! Influenceri reklamé zimolus, izmanto-
jot savu ikdienas dzivi. Vini parada, cik praktiska, nepiecieSama vai actim
ttkama ir konkréta prece vai pakalpojums, ta piesaistot potencialos klientus
firmam, bet taja pasa laika glistot sev lielaku atpazistamibu. Ne jau katrs,
redzot apmaksatu reklamu, piemeram, /nstagram, nolemj, ka to produktu
tik tiesam ir verts pirkt.'? Influenceri dod iesp&ju satuvinaties dazadam fir-
mam un komunic@t ar potencionalajiem pircéjiem un klientiem.'3

Zimola parstavjiem ir ripigi jaizverte situacija un pec tas javadas, ka-
das kategorijas un mérkauditorijas influenceri ir verts piesaistit, jo jaizvelas
tads, kur§ ir gatavs un sp&j nodrosinat zimola izplatibu noteiktaja regiona
un noteiktai mérkauditorijai.'* Viens no veidiem, ka to noteikt, ir péc influ-
encera sekotaju skaita — jo to ir vairak, jo lielaka dala mérkauditorijas tiks
sasniegta.'> Daudziem influenceriem ir svariga tiesi atpazistamiba un tas,

9  Olsen&Partners. The State of Influencer Marketing on Instagram in the Baltic states: Estonia,
Latvia and Lithuania.— https://www.olsen.lv/research-more-than-half-of-latvian-influencers-are-
scammers/.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).

10 Glucksman M. The Rise of Social Media Influencer Marketing on Lifestyle Branding: A Case
Study of Lucie Fink.—https://www.elon.edu/u/academics/communications/journal/wp-content/
uploads/sites/153/2017/12/Fall2017Journal.pdf#page =77.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).

11 Antoniades G., Briede D., Kontina M., Milevica I., Stige-Skuskovnika V. Influencers’ engagement
in a brand communication: Latvia and Cyprus cases.— https://www.augstskola.lv/upload/ Journal
file 2020 17 1 Ad4.pdf.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).

12 Woods S. Sponsored: The Emergence of Influencer Marketing.— https://trace.tennessee.edu/ cgi/
viewcontent.cgi? article=3010&context=utk chanhonoproj.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).

13 Glucksman M. Rise of Social Media Influencer Marketing on Lifestyle Branding: A Case Study
of Lucie Fink.—https://www.elon.edu/u/academics/communications/journal/wp-content/uploads/
sites/153/2017/12/Fall2017Journal.pdf #page=77.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).

14  Einarsdottir V. A. From celebrities to the girl next door— https://skemman.is/bitstream/
1946/27493/1/ Valgerdur%20Anna%20Einarsdottirl.pdf.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).

15 Antoniades G., Briede D., Kontina M., Milevica ., Stige-Skuskovnika V. Influencers’ engagement
in a brand communication: Latvia and Cyprus cases.— https://www.augstskola.lv/upload/ Journal
file 2020 17 1 A4.pdf.— (Resurss apskatits 14.10.2020.).
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ko sadarbiba spgj dot, bet, protams, ir ari tadi, kuriem ir nozimiga zimolu
attistiba, un vini dara visu, lai palidz&tu populariz&t un attistit konkrétos
sadarbibas zZimolus sava regiona un savai mérkauditorijai.

Metodologija

Petijums tika veikts laikposma no 2019. gada septembra Iidz 2020. gada
janvarim. Sakotngji tika veikta literatiiras un informacijas avotu atlase
un analize, apokopota un analizéta informacija par 50 Latvijas ifluence-
riem un vinu komunikaciju /nstagram platforma Cetru ménesSu perioda,
datu apkoposanai izmantojot datu analizes un grafisko metodi. Influenceri
tika atlasiti p&c nejausibas principa, piefiksg€jot vardu, uzvardu, Instagram
lietotajvardu, sekotaju skaitu, parstaveto nozari un zimolu. Apkopojot iegii-
tos rezultatus par petijjuma t&€mu, tika izdariti secinajumi.

Rezultati

P&tfjuma ietvaros tika analiz&ti 50 latvieSu influenceru profili socia-
laja medija Instagram un vinu aktivitate no 2019. gada 1. septembra Iidz
31. decembrim. Rundjot par dzimumu sadalijumu, 40 ir sievieSu profili,
9 —viriesu. Viens profils pieder cilvékam, kur§ neidentific€ savu dzimumu.

Izp&tot influenceru parstavetas nozares (sk. 1. att.), secinams, ka lielaka
dala influenceru (36) dalas ar informaciju par savu ikdienu: gimeni, pieredzi,
svetkiem u.c. Nedaudz mazak (25) no izpétitajiem influenceriem orient&jas
modes nozarg, savukart pec ta seko maksla, t.sk. vizazisti, dzejnieki, dizaine-
ri u.c. Vismazaka dala (3) komunicé miizikas un radio industrija.

1. attels
Influenceru parstavétas nozares
Radio mmm 3
Muizika mm 3
Ediens mmmm 6
Sports M 5
CeloSana NIEEEEEE——— 12
Maksla mEEEEE——— 16
Mode TS )5

lkdiena TSN 36

0 10 20 30 40
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Ka vienu no mérkiem autores izvirzija 50 influenceru sponsoréto ierak-
stu (postu) izpéti Instagram platforma noteikta laikposma, t.sk. arT izana-
liz§jot, kura menesT influenceri bijusi visaktivakie (sk. 2. att.). Lielaka ak-
tivitate uzradijas decembrT (15 sponsorétie ieraksti), tad sekoja oktrobris
(14), novembris (13) un septembris (13). Petijuma ieklautie influenceri cet-
ru ménesu laikposma bija publicgjusi 2769 ierakstus. Aktivaka no visiem
izradijas Signe Meirane ar Instagram lietotajvardu @signemeirane, kura
So 4 ménesu laika bija dalijusies ar 272 sponsorétajiem ierakstiem.

2. attéls
Vidgjais sponsoreto ierakstu (postu) skaits meénest
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Septembris  Oktobris ~ Novembris Decembris

P&tijuma pamatmerkis bija izpetit influenceru iesaisti zZtimolu komuni-
kacija, tapec starp Siem 2769 ierakstiem bija svarigi saprast, cik no tiem ir
reklama. Veicot analizi, tika konstatgts, ka tie ir 482, tatad gandriz viena
piektdala no visiem ierakstiem, tika veltiti kadas firmas reklamai. Visvairak
reklamu ierakstu (41) bija influencerei Elizabetei Gorinai — (@liz_gorina.

Autorém Skita interesanti noskaidrot, ka svétki un brivdienas ietekme
So procesu (sk. 3. att.), jo oktobris un decembris, kuros vidgji tika visvairak
publicéti sponsorétie ieraksti ir arT svétku meénesi.

3. attéls
Videjais reklamu ierakstu (postu) skaits menes1
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Izrekinot vidgjo reklamu ierakstu skaitu katram ménesim, var teikt, ka
mingtais pien€mums gan apstiprinajas, gan ng, jo decembrT un novembrT,
t.i., laika pirms Ziemassvétkiem, vidgji bija publiceti vairak reklamu ierak-
stu (3). OktobrT un septembr tie bija divi.

Secinajumi un priekslikumi

Influenceri visbiezak izmanto jau pazistamos socialos medijus: /n-
stagram, Facebook, Youtube, Snapchat, tacu Sobrid vislielako populari-
tati ieguvusi Instagram un TikTok. Cilveki ir spg&jigi kliit par maksligiem
influenceriem, izmantojot dazadus pakalpojumus, kas palidz viniem iegiit
neistu popularitati.

Influenceri lielakoties (36) dalas ar informaciju par savu ikdienu: gi-
meni, pieredzi, svétkiem u.c. Veicot analizi, tikai 482 ieraksti, kas ir gan-
driz viena piektdala no kopskaita (2769), bija veltiti kadas firmas reklamai.

Vislielako reklamu ierakstu skaitu (41) ir publicgjusi influencere Eli-
zabete Gorina —@liz_gorina. Vidgjais ierakstu skaits 2019. gada septembr1
un oktobrT bija divi, novembrT un decembrT — tris. Aktivaka influencere pe-
tljuma perioda izradijas Signe Meirane — @signemeirane, kura Instagram
platforma dalijusies ar 272 sponsor&tajiem ierakstiem.

Lai notur€tu iegiito popularitati un sekmétu sadarbibas iespgjas,
influenceriem ieteicams aktivak darboties sava Instagram konta, bet
lai nezaud&tu ar1 sekotajus — japardoma zinu saturs, neaizraujoties ar
neskaitamu zimolu reklaméSanu.
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Latvijas Kulttiras akadémijas Latvijas Kulttiras koledza,
studiju programma “Makslas institiiciju parvaldiba”

INOVATIVI RISINAJUMI
LATVIJAS JAUNO MODES DIZAINERU
KONKURSA “MERINGUE” PRODUCESANA

Atslegvardi: modes dizains, jauno modes dizaineru konkurss, modes skate,
starptautiska modes dizaina konference, izglitiba ar profesionalu iemanu
pielietojumu.

Kopsavilkums

Raksta merkis ir analiz&t organizacijas un projektus, kuri veicina modes
atttstibu Latvija un Baltija, ka arT jaunas organizacijas izveidi, kura iesta-
jas par talantigo jauno modes dizaineru attistibu pasaules [imeni. ST téma
tika izveleta personiskas un profesionalas intereses del, lai labak izprastu
Latvijas un Baltijas regiona modes nozares aktivitates un rastu jaunus risi-
najumus tas pilnveide. Ir iegliti secinajumi, ka Latvijas un Baltijas modes
industrijai ir nepiecieSamas valsts finans€jums, esoSo izglitibas iestazu un
citu interesentu ciesaka sadarbiba, lai modes nozare kltitu konkurétspgjiga
vietgja un starptautiska tirgi, ka art pelnosaka.

TIevads

Latvijas Kultiiras akadémijas (turpmak — LKA) Latvijas Kultiiras ko-
ledzas studiju programma “Makslas institticiju parvaldiba’ no 2013. gada
ir iesp€ja apgit specializaciju modes un dizaina menedZzmenta. Autore ir
izvelgjusies So specializaciju, jo mode ir viens no misdienigakajiem un
jutigakajiem sabiedribas spoguliem. Cit§jot modes v&sturnicku Anatolu
Vovku: “...ta ir lakmusa papiritis, kas parada visus sabiedriba notiekosos
procesus. Mode atspogulo, ka mainas ekonomika, demografija, priekssta-
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ti par kultiiru.”! Modes pasaules procesi spécigi uzruna cilvékus, jo ta ir
iespéja izzinat savu personibu un individualitati, to paust sevis izveleta
makslinieciska stila. Slavenais modes dizainers Marks DzZeikobs ir teicis,
ka apgérbs, kuru tu valka, ir veids sevis izpauSanai un parada cilvéka bati-
bu.? Tas ir pamatoti, jo miisu izvéle gérbties klasiski, ask&tiski, krasaini vai
péc jaunakajam modes aktualitatém signaliz€ par miisu personisko nostaju
modg un, iesp&jams, plasaku dzives uztveri.

“Meringue” ir projekts, kura viens no galvenajiem mérkiem ir atbalstit
modes dizaineru un modes menedzeru sadarbibu, lai kopigiem spekiem
veicinatu nozares attistibu Latvija un arpus tas robezam. Projekts tiek iste-
nots, organizgjot pasakumus, tadus ka Latvijas jauno modes dizaineru kon-
kurss ar modes skati finala, ka arT starptautiska konference, kura industrijas
profesionali uzstajas ar priekslastjumiem vai diskut€ par nozares attistibu
un tas tendencém. Lidz $im projekts ir darbojies vietja meroga, pieaicinot
starptautisku ziiriju un konferences lektorus. Nakotnes planos ir veicinat
sadarbibu un attistibu Baltijas valstu méroga. Kopiga sadarbiba ir viena no
veiksmes atslegam ilgtspgjigam darbam, procesam un rezultatiem, tapéc
“Meringue” vElas sekmét ne tikai modes dizaineru un menedzeru sadarbi-
bu, bet arT Baltijas valstu modes pasakumu organizatoru un izglitibu ies-
tazu sadarbibu, lai kopigi veicinatu Baltijas modes atpazistamibu pasaules
dizaina apritg.

Studiju procesa ietvaros specializacijas studenti ir iesaistiti dazadu
modes pasakumu organizgSana, lai, realizgjot praktiskus studiju projektus,
izprastu un apgutu tieSi menedzmenta prasmes. Sakotn&ji projekts “Me-
ringue” tika veidots ka platforma, kura pasiem specializacijas studentiem
butu iespg&jams demonstrét savus jaunrades darbus. Tiesi pedgjos gados ir
mainijies projekta koncepts, un tas no studentu modes skates ir kluvis par
jauno dizaineru konkursu, kuru ar mentoru un sadarbibas partneru atbal-
stu plano un organizé LKA Latvijas Kultiiras koledzas Makslas institiciju
parvaldibas studiju programmas Modes un dizaina menedZzmenta speciali-
zacijas studenti.

1 Toprossrii xommmieke “DKOIIOJIMC premium”. Mcropuk Monsl Anarons Bosk: “Moza — 310 He
TPSIIKH, a TJaKMycoBast OyMarkka, KOTOpasi OTpaXkaeT Bce mporecchl odmiectnal” — https://vk.com/@
ecopolis_premium-istorik-mody-anatol-vovk-moda-eto-ne-tryapki-a-lakmusovaya-b.—  (Resurss
apskatits 19.10.2020.)

2 Livingly. Glam quotes for every fashion lover— https://www.livingly.com/Glam+Quotes+for+
Every+Fashion+Lover/articles/X_FMaX4NqaB/clothing+form-+self+expression+There+hints.—
(Resurss apskatits 19.10.2020.).
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Modes pasakumu vésture

Londonas Modes koledzas modes v@stures un kultiiru p&tniece Dzurdza
Bartleta eseja ”Vai modi iesp&jams aizstavet?”” (“Can Fashion Be Defen-
ded?”’) modi raksturo ka nozimigu socialo, kultiiras un politisko fenomenu.
Misdienu modes pétnieki apgerbu analizé ka paradibu, kura manifestgjas
nacionalo, radikalo, individualistisko un socialekonomisko ideju savstarpgja
mijiedarbiba. Lidz ar to modes pasakumi misdienas ir ka iestud&jumi un
provokacijas dazadu t€mu apspriesanai sabiedriba, kuru makslinieciskas iz-
pausmes lidzeklis ir modes dizaineru jaunako kolekciju prezentacija.

Ja vesturiski mode ir bijusi ekskluziva, jo bija darga un pieejama tu-
rigiem cilvékiem, tad lidz ar tehnologisko attistibu tekstila nozaré un
ripnieciba, mode kluva plasak pieejama, un cilveki biezak un vairak pa-
pildingja savu garderobi. Tomér misdienas sabiedriba ir sasniegusi jaunu
absurdu, ka mode ir kluvusi tik pieejama, ka tas riipnieciski razota par-
produkcija vairs nevienam nav nepiecieSama. Lidz ar to individualajiem
dizaineriem vai mazajiem modes namiem ir griiti attistities un pastavet. Lai
mekl&tu jaunas iesp&jas modes industrija, ir jaiepazist tas vesture.

Ka aizsakumu modes pasakumiem var mingét 19. gs. 60. gadus, kad
modes dizainers Carlzs Frederiks Vorts savus terpus saka izstadit uz dzi-
vajam modelém, nevis manekeniem, un tos atradija modes iepircgjiem.*
So praksi parnéma arf citi dizaineru nami Parizé, Milana, Nujorka, vélak
sava auditorija ieliidzot ari pastavigos klientus un fotografus. Sis parades
ir aizsakums misdienu modes nedélam, kuras miisdienas norisinas vismaz
divas reizes gada un papildu modes mekam Parizei, Milanai, Nujorkai un
Londonali, arf citas pasaules valstis, tostarp Riga.’

Misdienas modes notikumi ir loti komplekss pasakumu kopums, kuru
veido modes ned€las, modes namu individualas skates saviem pastaviga-
jiem klientiem un presei, tekstilu un dizaina izstades, showroom jeb modes
dizaineru izstades, industrijas konferences, modes konkursi un nu jau art
dazadi notikumi online vidé. Modes industrija norit ne tikai tradicionalie,
ikgadgjie pasakumi, bet ir arT loti daudz citu. Teju katra lielaka un mazaka
valsts veido dazadas aktivitates savas modes dizaina industrijas populari-
z@Sanai un veicinasanai, tapéc ir butiski piedavat, ko jaunu un nebijusu, ko

censas realizet ar1 “Meringue” — jauno dizaineru konkurss.

3 Socialist Review. Fashion and politics. — http://socialistreview.org.uk/449/fashion-and-politics.—
(Resurss apskatits 19.10.2020.).

4  CNN komanda. A short history of the fashion show.— https://edition.cnn.com/style/article/
fashion-show-origins/index.html.— (Resurss apskatits 13.10.2020.).

5 Rigas modes nedéla.— https://www.rfw.lv/lv.— (Resurss apskatits 19.10.2020.).
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Baltijas modes pasakumu analize

Lai veiksmigi un profesionali attistitu “Meringue” projektu, ir nepie-
cieSams apzinaties ne tikai pasaules modes dizaina ekosistemu, bet arT Bal-
tijas un Latvijas, lai neraditu divus vienadus produktus, bet tas biitu unikals
niSas projekts. Izp€tot Baltijas modes industrijas pasakumu piedavajumu,
ka aktivus projektus var minét “Rigas modes nedela”, “Mados infekcija”
Lietuva un “Estonian Fashion Festival” 1gaunija, ka ari “Meringue” .®

“Rigas modes ned€la” ir oficials modes pasakums, kur§ norisinas divas
reizes gada — pavasari un rudent — prezentgjot vietejo un citu valstu dizaineru
jaunakas sezonas kolekcijas. Daliba pasakuma ir iesp&jama tikai ka liigtam
viesim, tadel Sis modes pasakums Latvija ir augsta Itmena, tomér loti selek-
tivs auditorijas zina un nav visiem interesentiem pieejams. Turpretl “Me-
ringue” koncepts paredz, ka uz savu modes skates pasakumu organizatori
ielidz gan viesus, gan tirgo biletes visiem citiem modes entuziastiem.

Lietuva norisinas modes notikums “Mados infekcija”, kas jau kops
1999. gada apvieno Lietuvas un citu valstu profesionalos un jaunos dizai-
nerus, kuriem raksturigs avangarda dizains. Sis ir lielakais modes pasa-
kums Lietuva, un ir pieejams pec iesp&jas plasakai interesentu grupai, jo uz
to ir iesp&jams iegadaties biletes ikvienam, cena ir 35 eiro.’

Igaunija Tpasi izcelas ar savu modes notikumu “Estonian Fashion Fes-
tival”, kam Baltijas valstu méroga ir unikals koncepts. Sis modes pasakums
ir veidots pé&c festivala uzbiives — tas norisinas vairakas dienas, un katra
no dienam ir aktuala cita t€éma. Pirmaja pasakuma diena ir “Mood-Per-
Jformance-Tants” modes skate, kura apvieno avangarda un alternativa stila
dizainerus. Otraja pasakuma diena vérojama modes skate “OmaMood”,
kur dizaini veidoti ar ilgtsp&jigu un ilglaicigu dizainu un ta tehniku, ka art
nacionalu dizainu. TreSaja diena “Antonius Fashion Show” Sova piedalas
dizaineri ar klasiski komercialam kolekcijam un augstas modes dizainu.®

Analizgjot un izp&tot Baltijas tirgli esoSos modes pasakumus, ir griiti
piedavat kaut ko pilnigi nebijusu, tapec vispirms ir jaizp&ta lokalais pieda-
vajums, tad Baltijas un talak citu valstu piedavajums. Veicot $o analizi un
zinot “Meringue” ieprieksgjo pieredzi, ir secinams, ka biitiskaka atskiriba
ir §T pasakuma realiz€Sana, izmantojot atskirigu pieeju organizatoru sadar-
bibas modeli. Producentu (organizatoru) komandu veido LKA Latvijas
Kultiiras koledzas Modes un dizaina menedzmenta specializacijas studenti

6  Pipare A. Projekta “Meringue” producgsanas plana izveide: Kursa darbs.— Riga, 2020. — 17.—18. Ipp.
7 Mados infekcija.— https:/ www.madosinfekcija.lt/en/.— (Resurss apskatits 13.10.2020.).
8  Estonian Fashion Festival.— https://fashionfestival.ee/en/about/.— (Resurss apskatits 13.10.2020.).
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un vinu uzrunatie mentori, kas izstrada pasakuma radoSo un organizato-
risko konceptu, piesaista finansgjumu. Pasakuma TstenoSana tiek iesaisti-
ti art citu studiju programmu un specializaciju studenti, tadejadi tas klaist
par starpdisciplinaru projektu un pasakumu. Liela nozime ir sadarbibai ar
nozares profesionaliem, starptautisko lektoru un zirijas loceklu piesaistei.
Pats biitiskakais Saja koncepta ir jauno modes dizaineru un jauno modes
menedzeru simbioze, balstoties uz katra konkursa iesaistita toposa profe-
sionala stiprajam pusé€m — individualo stilu un radoSumu, apgttajam kul-
tiras pasakumu menedzmenta un producéSanas prasmém un savstarp&ju
sadarbibu. “Meringue” ka pasakumam ir potencials kliit nevis par vél vie-
nu modes notikumu, bet gan par stabilu un ikgad&ju jauno modes dizaineru
konkursu, kurs ar savu balvu fondu sp&j nodrosinat dizaineriem vél plasa-
kas iespgjas debitet citos konkursos vai papildinat izglitibu pasaul€ atzitas
modes skolas.

“Meringue” koncepta attistibas posmi

Daina Gaga-Eke, kura ir §1 projekta un idejas autore, iedvesmu “Me-
ringue” nosaukumam guva no gaisiga francu cepumina meringa jeb beze.
Ta divas pagatavosanas sastavdalas — olas baltums un cukurs — simbolizg
projekta tik nozimigo sadarbibu starp modes dizaineri un modes mene-
dzeri, kuru satikSanas ir projekta pastavésanas pamata. [ztriikstot kadai no
sastavdalam, nav iesp&jams realizet projekta aktivitates un pasakumus, ka
arT sasniegt ta merkus.

Modes un dizaina pasakuma “Meringue” aizsakums ir dat€jams ar
2017. gadu, kad LKA Latvijas Kulttras koledzas studenti veidoja terpu
kolekcijas un tas prezent&ja pirmaja “Meringue” modes skaté. Pasakums
tika realizéts kopa ar modes makslinieku Davidu, kurs studentiem bija ka
mentors un iedvesmotajs savu kolekciju izveid€ un ar1 prezentéSana modes
skate. Pirma “Meringue” modes skate norisinajas tirdzniecibas centra “Ga-
lerija Centrs” telpas, un auditorija pulcgja modes industrijas parstavjus, ka
arT citus starpindustriju profesionalus.

Nakosais “Meringue” pasakums norisinajas 2018. gada. leprieksgja
gada ideja tika attistita jauna radoSaja koncepta. “Meringue” kluva par
Latvijas jauno modes dizaineru konkursu un platformu, kura diskusijas
veida runa par Latvija un pasaulé aktualam industrijas aktualitateém un ten-
dencém. Jauno modes dizaineru konkursa finals norisinajas modes skates
formata Stuknu Stacijas telpas, kur piedalijas astoni jaunie dizaineri. Par
konkursa uzvarétaju kluva Laima Juréa ar kolekciju “Piecgades general-
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meginajums” un ieguva iesp&ju piedalities starptautiskaja jauno dizaineru
konkursa Kijeva.

Sava attistiba projekts visstraujako progresu piedzivoja 2019. gada, kad
tas pulcgja dalibniekus un viesus jaunatklatajas Hanzas Perona telpas uz jau-
no dizaineru modes skates finalu. Pasakums tika producéts ar Valsts kultir-
kapitala fonda un sponsora “Latvijas Valsts mezi” atbalstu. 2019. gada pa-
sakuma piedalijas jau divpadsmit modes dizaineri un art apmekl&taju skaits
bija ievérojami audzis — nedaudz parsniedzot 300 viesus. Saja gada pirmo
reizi uz pasakumu biletes bija iesp&jams iegadaties ikvienam interesentam,
tadejadi modes notikumu padarot demokratiskaku, jo nereti Sie pasakumi ir
pieejami vien industrijas parstavjiem. Saja gada balvu un iesp&ju piedalities
Kijevas jauno dizaineru konkursa ieguva divas dizaineres — Anita Leina ar
kolekciju “Whirly Fly” un Una Bézina ar kolekciju “Stories. Part I’. Savu-
kart, Miléna Emilija Serzante ar kolekciju “Frekvence” ieguva iesp&ju papil-
dinat zinasanas modes menedzmenta Milanas modes akadeémija (Nuova Ac-
cademia di Belle Arti). Pasakuma viesiem bija iesp&jams apliikot showroom
jeb modes dizaina izstadi, kura savas kolekcijas izradija “Meringue”
2018. gada dizaineri Artis Stamgiits, Agate Pudane un Milana Felicija Sem-
jonova, modes dizainere Anna Jurjane, ka arT Zieme]makedonijas universi-
tates (The European University North Macedonia) studentu veidotos t€rpus
no Sova “Yves Saint Laurent and I”.

“Meringue” modes notikumu cikla bija arT starptautiska konference ar
temu “Cina par skaisto dizaina”, kur dazadu nozaru lektori stastija par savu
pieredzi un novérojumiem, ar kadam griitibam vini saskaras dizaina jautaju-
mos — gan modes dizaina radiSana, gan ergonomiska apgerba pieejamiba cil-
vekiem ar kustibu traucg€jumiem, gan modes un dizaina ilgtspgja u.c. témas.

Dizainere Laima Jurca projekta piedalijas divas reizes, pirmo reizi ka
konkursante, bet nakamaja gada — “Meringue” vestnese. 2019. gada pro-
jekta devize bija sauklis “Cia par skaisto”, kur koncepta iedvesma mek-
I§jama 6. gadsimta austrumu karavadona Sun Dzi gudriba, kur§ motiveé
doties cina, lai pastavosaja haosa iezim&tu kartibu un novilktu robezas, ta
radot mieru. Ideja tiek paspilgtinata ar vizualo elementu izmantos$anu: zir-
neklu tiklu. So fenomenu pétijis makslinieks Tomass Saraseno, kura dail-
radg patiesu iedvesmu guvusi projekta mentore Daina Gaga-Eke. 2019. ga-
da projekta témas ideja radusies, iepazistot makslinieka atzinas. Sie tikli
simbolizé “tikloSanos” jeb sadarbibu starp modes dizaineri un modes me-
nedzeri. Savukart Laimas Jurcas 2019. gada radita kolekcija “/lluminated”
bija simboliski nozimiga “Meringue” t€mai par cinu, jo Laima cinijas par
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sociali sapiga jautajuma aktualiz€Sanu — apgrbs cilvékiem ar ipasam va-
jadzibam. Vinas kolekcija lielu lomu ienéma unikali cilveéki ar dazadiem
kustibu traucgjumiem, kuriem tika radits apg€rbs péc vinu specifiskam va-
jadzibam un vélmém. Tika atklats, cik neaiztikta un ignoréta ir §T modes
niSa, kas spétu butiski atvieglot to cilveku ikdienu, kuriem ta jau ir gana
apgriitinata ierobezotu kustibu del.

Jau divas sezonas uzticams sadarbibas partneris ir Kijevas starptautis-
kais jauno dizaineru modes konkurss. Ta ir lieliska platforma, kura “Me-
ringue” var pieteikt savus talantigakos dizainerus, lai vini giitu atpazista-
mibu jau starptautiska Itmeni. Daliba $ai konkursa nozimé sevis pieradisa-
nu ziirijai, kura ir pasaules Itmena profesionali: Liana Satensteina, Zurnala
“Vogue” (USA) vecaka modes rakstniece, Dzovanni Otonello pasaulsla-
vena modes institita “Istituto Europeo di Design” profesors un radosais
direktors u.c.” “Meringue” un jaunas biedribas mérkis ir veidot arvien jau-
nas internacionalas sadarbibas formas, lai misu regiona dizaineri varétu
iepazities ar pasaules profesionalu viedokli un vertgjumu, ka art ar modes
industrijas dazadibu.

Pasakuma organizeSana iesaistas arT dazadu kursu LKA Latvijas Kul-
tiiras koledzas studenti. Lai arT atkariba no to specializacijas tick pieme&rots
darba un iesaistes apjoms, lidz Sim pasakuma istenosana ir iesaistijusas
visas koledzas specializacijas. Studentu darbu nepartraukti mentoré un
parrauga katras uzdevumu grupas mentors, kur$ ir sava joma stradajoss
profesionalis. Galvena pasakuma vadiba un koncepta izstrade ir 3. kur-
sa modes un dizaina specializacijas parzina, kas atbilstosi kompetencém
pieaicina 2. un 1. kursa studentus. Pieméram, 2019. gada 2. kursam jeb
tagad€jam 3. kursam, kura macas arT autore, tika uzdots uzdevums veidot
showcase jeb dizaineru izstadi. Butiska lidzdaliba projekta bija arT medi-
ju producentu kursam, kuri veido gan socialo tiklu saturu un to publicg,
gan nodrosina sabiedriskas attiecibas un uztur komunikaciju ar vadosajiem
medijiem. Kad tiek izstradata studentu un mentoru vizija pasakumam un
scenografijai, tad iesaistas arT tehniskas producésanas studenti un mentori,
lai jau idejas sakuma izanalizetu maksliniecisko ieceru iesp&ju tikt reali-
zétam. Konkursa dizaineru atlases procesa tiek pieaicinati foto un video
specializacijas studenti, kuri sadarbiba ar mediju producentiem veido di-
zaineru filméSanas, foto sesijas un rada citu nepiecieSamo saturu projekta
marketinga aktivitatém. Domajot par pasakuma scenariju, tiek dota iesp€ja

9  International Young Designers Contest. [YDC.— http://iydc.info/editions/iydc-2020.— (Resurss
apskatits 13.10.2020.).
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skatuves makslu studentiem vadit pasakumu, miizikas menedzmenta stu-
dentiem radtt vai planot muzikalo noformgjumu, ka ar1 deju nodalas stu-
dentiem radit viesiem aizraujo$u priek§nesumu par pasakuma tému. Sis
projekts ir ne tikai biitisks modes industrijai Latvija, bet tas ir vél butiskas
Latvijas Kultiiras koledzas studentiem, jo sniedz realu pieredzi publiska,
liela méroga pasakuma rikoSana. Pasakuma producéSana un lidzdaliba ta
veidosana ir reala studiju platforma, kura pielietot savas zinaSanas un ta-
lantus, macities, kltudities, un redz&t pasakumu industrijas aizkulises, lai
caur praksi izzinatu savu lomu taja.

2020. gada “Meringue” piedzivo negaiditu pavérsienu — péc tris gadu
pasakumu veidoSanas Sogad tas nenotiks, jo Covid-19 ierobezojumi un vi-
rusa izplatiba ir loti neprognozg€jama un tik jaunam pasakumam ka “Me-
ringue” var radit dazadus riska faktorus, ka pieméram, nepietickams fi-
nans&jums, auditorijas samazinaSanas, iesp&jams komandas un dizaineru
skaita trikums u.c. Analizgjot autores kursa darba veikto interviju atbildes
ar starptautisku modes industrijas uznémumu un organizaciju pasakumu
producentem, tika secinats, ka klatienes pasakumi netiek planoti, tacu tiek
veidoti digitalaja vide. Tomer “Meringue” komanda, izsverot savu §T bri-
za poziciju, izvelgjas digitalu saturu Sogad nepiedavat, jo neredz&ja tam
tobrid pievienoto vertibu. Ka nomierinosa iedvesma kalpo arT modes ves-
turnieka Aleksandra Vasiljeva vardi: “...neviens nekad nav veiksmigi
prognozgjis modi ilgtermina. Jo mode nav vis dizaineru kaprize, bet gan
dzives spogulis. Modi ietekmg tas, kas notiek valsti...”' — sniedzot motiva-
ciju biit elastigiem un adapt€ties $1 briza situacijai, lai rastu jaunus veidus,
ka pastavet un sasniegt izvirzitos merkus.

Lai veicinatu “Meringue” komandas profesionalaku darbibu un ana-
lizétu Iidzsingjo darbu, 2020. gada tika izstradati pieci pé&tnieciski LKA
Latvijas Kultiiras koledzas “Modes un dizaina menedzmenta” 2. kursa stu-
dentu kursa darbi.

Projekta “Meringue” vizuala koncepta izveide (Péteris Dzintars).

Kursa darba merkis ta autoram P&terim Dzintaram bija izstradat “Me-
ringue” nakama pasakuma vizualo konceptu. Kopa ar kursa biedriem, Dai-
nu Gagu-Eki un pieaicinatajiem mentoriem tika izveidota pasakuma téma.
Balstoties uz t€ému kursa darba autors izstradaja jaunu versiju “Meringue”
logo, kuru tradicionali maina, pielagojot konkréta gada tematikai. Kursa

10 Modes muzejs. Slavenais vésturnieks un kolekcionars Aleksandrs Vasiljevs par modi—
https://www.fashionmuseumriga.lv/kaleidoscope/alexandre vassiliev/.—  (Resurss  apskatits
13.10.2020.).
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darba ietvaros P. Dzintars veica padzilinatu izp&ti par grafiska dizaina vés-
turi un ta vizualajiem noteikumiem, petija krasu nozimi un uztveri cilveku
apzina, lai raditu pec iespgjas veiksmigaku jauno logo.

Projekta “Meringue” showroom koncepta izveide (Katrina Alere)

Katrina Alere kursa darba ietvaros veica izpéti par showroom jeb di-
zaineru izstades nozimi “Meringue” aktivitasu konteksta. Lai izprastu un
planotu nakama showroom konceptu un dizainu, vina analizgja iepriekse-
ja gada pieredzi izstades izveidg€, ka arT pétija citus profesionalos modes
showroom pasaul€. Vinas darba tika mekl&tas atbildes, vai Latvijas sabied-
riba zina, kas ir showroom un kadas asociacijas saistas ar to un izdariti
secinajumi, cik “Meringue” modes pasakuma $ada aktivitate ir aktuala un
saistosa.

Projekta “Meringue” 2020 konkursa nolikuma izveide (Ieva Zaca)

Bitisks aspekts “Meringue” rikotaja jauno dizaineru konkursa ir go-
digs un nozarei atbilsto$s konkursa nolikums, lai tas biitu samérigs ar di-
zaineru kompetenci. ST gada uzlaboto un pielagoto konkursa nolikumu iz-
stradaja leva Zaca. Kursa darba ietvaros studentes uzdevums bija analizet
ieprieksejo gadu “Meringue” konkursa nolikumus, ka arT izpétit citu lidzi-
gu pasaules modes konkursu nolikumus, lai aizgiitu lietderigus aspektus,
ko integrét “Meringue” jaunaja konkursa nolikuma. Ipasi svariga pilnveér-
tiga konkursa nolikuma izstrade izradijas I. Zacas veikta anketéSana, kuras
respondenti bija ieprieksgja “Meringue” konkursa dizaineri. Dalibnieki
sniedza atbildes un savu vertgjumu tados butiskos jautajumos, ka “Me-
ringue” konkursa nolikuma prasibu uztveramiba, iemesli, kadgel izvelgjas
pieteikties dalibai konkursa, to cik viegli bija atrast nepiecieSsamo informa-
ciju, lai sp&tu pieteikties konkursam u.c. Pateicoties 1. Zacas p&tnieciski iz-
stradatajam kursa darbam, ir radits visprofesionalakais konkursa nolikums
“Meringue” projekta pastavesanas laika.

Projekta “Meringue” modes skates aizskatuves menedzmenta
darba organizgSana (Anete Vitola)

Anetes Vitolas kursa darba pétnieciska dala bija par “Meringue” kon-
kursantu apmierinatibu ar projekta organizatoru komandas komunikaciju
un sadarbibu pasakuma perioda — gan pirms pasakuma dienas, gan taja,
gan péc tam. Sis pétijums organizatoru komandai bija vitali svarigs, jo
tas atklaja nepilnibas [1dzSingja darba. Rezultata autore A. Vitola secinaja,
ka konkursa dalibnieki aizskatuves darbibu un tadgjadi arT organizatoru
komunikaciju vérte ka labu, tatad diezgan talu no izcila vai pat teicama
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vertgjuma. Atbildes dizaineri bija noradijusi, ka ir bijusas problémas ar die-
nas planu izstradi, savlaicigu informacijas nodosanu, bet aizkulisu izkarto-
jumu novértgja ka labu. Sads dizaineru atgriezeniskas saites pétijums vél
nekad nebija veikts, lielakoties ta apsveéruma del, ka pasakumu riko 3. kursa
studenti, tas noslédzas, bet nakamaja gada organizatorisko darbu atkal sak
cita komanda. L1dz ar to netika pétita dalibnieku atgriezeniska saite un vél
jo mazak uzturéta komunikacija ar tiem laikposma starp ikgadgéjiem pasa-
kumiem. Tapéc A. Vitolas p&tijums uzskatami akcent€ja, ka nepiecieSama
ir pecteciba un sistematiska abpusé€jas komunikacijas uzturésana.

Projekta “Meringue” pasakuma producésanas
plana izveide (Anete Pipare)

Raksta autore kursa darba ietvaros bija atbildiga par projekta vadibu un
ta pasakumu producesanu. Tika veikta “Meringue” ieprieksejo gadu pro-
ducéSanas un vadibas analize, konkurentu projektu analize, ka arT vadits
un uzraudzits citu kursa biedru un komandas biedru sistematisks darbs.
Gan projekta attistibu, gan kursa darba iezimes spécigi ietekmeja Covid-19
izraistta pandémija un tas ierobezojumi, jo nacas rast jaunus veidus, ka
turpinat realiz€t “Meringue” mérkus un uzdevumus, tacu pielagota forma-
ta. Tapec A. Pipare veica petnieciskas intervijas ar citu modes pasakumu
organizatoriem, lai izzinatu, ka Covid-19 ir ietekmgjis vinu darbu un cik
viegli ir bijis planotas aktivitates parcelt digitalaja vide. P&tniecibas re-
zultata iegustot secinajumus, ka modes industrija noteikti aizvien vairak
izmantos digitalas vides resursus un biis jamekI€ jauni risinajumi, lai kopa
stradatu viena projekta, nemot veéra, ka lielakoties iesaistas vairaku valstu
parstaviji, ka tas ir ari, pieméram, “Meringue” gadijuma, kur bitiska loma
ir starptautiskajai zdirijai, kura verteé konkursantus. Apkopojot savus un citu
kursa biedru secinajumus, A. Pipare guva atzinu, ka “Meringue” darbam
ir jabtt sistematiskakam un digitali aktivam, tad€jadi inici€jot ideju par
biedribas izveidi, kura sp&j “Meringue” mérkus risinat ikdiena un but flek-
siblaka neka projekts.

Ka §1 briza beidzamo pavérsiena punktu projekta “Meringue” attistiba
var minét jaunas modes biedribas izveidi. Apkopojot Dainas Gagas-Ekes
zinaSanas industrija, “Meringue” veiksmigo un progresivo darbibu trs
gadu laika, papildinot iepriek§ min&tos aspektus ar augstakam ambicijam
par Latvijas un Baltijas modi, kopa ar sadarbibas partneriem tiks izveidota
jauna biedriba atbalstam talantigakajiem Latvijas jaunajiem modes dizai-
neriem. Biedribas mérkis ir veicinat Latvijas modes dizaina atpazistamibu
plasaka pasaulé. ST mérka Tsteno$ana ietvers miisu jaunajiem dizaineriem
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kompetencu pilnveidi, piedavajot kontaktus ar industrijas parstavjiem
visa pasaulg, veicinot starptautisko publicitati medijos un turpinot veidot
modes konkursus “Meringue”, lai arT turpmak toposie modes makslinieki
sp&tu ieglit konkursu pieredzi un veicinatu savu varda un zimola atpazista-
mibu viet€ja un starptautiskaja tirga.

Secinajumi un priekslikumi

Latvija ir nepiecieSama biedriba, kura parstav jaunos un talantigos mo-
des dizainerus, palidz viniem iegiit kontaktus citviet pasaulg, pieradit savu
talantu konkursos, kuros ir specigi konkurenti, ka arT atbalsta un palidz
veiksmigak veidot dizainera zimola identitati un definét uzdevumus un
mérkus biznesa aspekta. Lidz §im Latvija un Baltija ir dazadas organizaci-
jas, kuras veido pasakumus un sniedz dizaineriem publisku atpazistamibu,
taCu tajos piedalas jau atpazistami dizaineri un to zimoli, vai arT ir tikai seg-
ments jaunajiem dizaineriem. Tom&r $adi pasakumi nesp@j palidzet dizai-
nerim nostabilizéties industrija un klit par dalu no tas, jo iztriikst prasmju
un resursu, ka to panakt. Tapéc “Meringue” savu misiju realizes ik dienu,
atbalstot jaunos dizainerus un veicinot Latvijas dizaina atpazistamibu ar-
pus tas robezam.

Latvija modes dizaineriem ir loti, loti maz konkursu un tie nav regulari,
jo industrijai nav konstanti atbalsto$s budzets Sadam aktivitatém. Tapec
“Meringue” jauno dizaineru konkurss ir vieta, kur dizaineri var iegiit piere-
dzi, prezent€t savu kolekciju uz “meles”, ka ar1 publiskaja telpa caur socia-
lajiem tikliem un medijiem. Ta ir iesp&ja iepazities ar citiem dizaineriem,
redzet vinu talantu, kvalitativo dizainu, ta tehnisko izpildijumu, protams,
giit plasaku atpazistamibu sabiedriba un it Tpasi Latvijas modes industrijas
profesionalu vidi, ka arT nacionalu un internacionalu publicitati medijos.
Ka jau konkursa, taja ir arT balvu fonds, ar kura palidzibu uzvarétaji var
veicinat zimola atpazistamibu vai arT iegiit talakizglitibas iesp&jas. “Merin-
gue” jauno dizaineru konkursa galvena balva ir daliba starptautiskaja jauno
dizaineru konkursa Kijeva, kur ir iesp&ja veicinat savu atpazistamibu inter-
nacionala Itment, ka arT iesp&jams pretendet uz balvam. Savukart simpa-
tijas balvu ieguv@ji var papildinat savas zinasanas sadarbibas augstskolas
vai iegiit publikacijas medijos.

Analizgjot visu iepriekS minéto, ka arT papildinot to ar savu pieredzi in-
dustrija, autore secina, ka modes industrija Latvija ir nepiecieSams atbalsts
valsts lItment, ka arT izglitibas iestazu vida ir jabiit vélmei sadarboties, lai
kopigiem spekiem veicinatu industrijas attistibu un tadgjadi arT Latvijas
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dizaineriem biis vieglak konkurgt pasaul€. lepazistoties ar “Latvijas di-
zaina 2017-2020 strateégiju”,!! jakonstaté — modes dizains salidzinosi tiek
uzskatits par tik mazsvarigu, ka netiek izdalits atseviska segmenta, bet ir
ieklauts kopgja produktu dizaina. Ir skaidrs, ka Sai nozarei ir nepiecieSams
papildu atbalsts.

Modes dizainera profesiju var apgiit vismaz desmit dazadu izglitibas Ii-
menu macibu iestades, tadejadi radot salidzinosi daudz specialistu nozarg,
tac¢u bez arpus izglitibas aktivitasu vai citu atbalsta mehanismu esamibas,
ir Joti griiti vai neiesp&jami radit un veiksmigi vadit sava zimola uznému-
mu, kurs, savukart, spetu veicinat ekonomiku ar vietgjo uznémejdarbibu
un eksportu. Autore uzskata, ka, lai spertu solus preti veiksmigakam un
ilgtspgjigakam biznesa modelim, ir bitiski attistit dizaineru un menedzeru
sadarbibu, laujot dizainerim radit, bet menedZzerim — vadit uzn@mumu un
veicinat ta attistibu un atpazistamibu.

11 Latvijas dizaina stratégija 2017-2020.-https://www.km.gov.lv/uploads/ckeditor/files/Nozares/
Dizains/Latvijas_dizains 2020.pdf .— (Resurss apskatits 13.10.2020.).
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Oskars Rozenblats
Biznesa vadibas koledza,
studiju programma “Mikro, mazo un vidgjo uznémumu vadiba”

PATERETAJU LEMUMU PIENEMgANAS
FAKTORU LAULIBAS GREDZENU IZVELE
IZPETE “SIDRABA DRAVAS”
UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBAI

Atslegvardi: patérétaju lemumu pienemsanas process, patérétaju lemumu
pienemsanas modeli, patérétaju lemumu pienemsanas ietekméjosie fakto-
71, laulibas gredzenu izveles faktori.

Kopsavilkums

Petfjuma mérkis — noskaidrot patérétaju lemumu pienemsanas fakto-
rus laulibu gredzenu izveélg “Sidraba Dravas” uzn€mgjdarbibas attistibai.
Lai iegttu atbildes uz pétijuma jautajumiem par to, kadus faktorus nem
vera patérétaji Latvija, pienemot l[@mumu par laulibas gredzenu iegadi,
kas jauzlabo “Sidraba Dravas” marketinga, lai piesaistitu jaunus klien-
tus un vienlaicigi veicinatu uznéméjdarbibas attistibu, tika veikts gan
teorétiskais, gan empiriskais p&tijums, pielietojot jauktu p&tijuma dizainu.
Petijuma metode — aptauja (pielagota A. Amitaba' aptauja) par patérétaju
lémumu pienemsanas noteicosajiem faktoriem Latvija, izv€loties laulibas
gredzenus, kas saturgja gan slégta, gan atverta tipa jautajumus.

Rezultata autors noskaidroja galvenos faktorus, kadus nem véra
paterétaji Latvija, pienemot [@mumu par laulibas gredzenu iegadi, t.i.,
produkta faktorus (47,2% respondenti sniedza atbildes “Pilniba piekritu”
un “Piekritu”) un individualos (42,5% respondenti sniedza atbildes
“Pilniba piekritu” un “Piekritu”) faktorus. Tas nozimg, ka laulibu gredzenu
iegadg pateretajam ir svarigs tiesi produkts, $aja gadijuma laulibas gredze-

1 Amitabh A. Factors Affecting Consumer Buying Behaviour towards Gold Jewellery// International
Journal of Operational Research.— Vol. 8 (2019), pp. 8088-8093.
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ni, un individuala piesaiste tiem. Pamatojoties uz p&tijuma gaita iegiitajiem
secinajumiem, tika izstradati priekslikumi “Sidraba Dravas” vaditajam
jaunu klientu piesaistei un uznéméjdarbibas veicinaSanai.

Tevads

Pedgjos gados péttjumi par patérétaju uzvedibu un [émumu pienemsanu
kluvusi par nozimigu marketinga tému.> Zinasanas par patérétaju lémumu
pienemsanu palidz uznémumiem uzlabot marketinga strat€giju un gut
panakumus tirgii. Tadgjadi izaicinajums, ar ko Sodien saskaras visi
uzn@mumi, ir tas, ka ietekmeét patérétaju pirkSanas paradumus par labu vinu
produktiem vai pakalpojumiem. Gadu gaita mainas patérétaju uzvedibas
tendences.’

Masdienu strauji mainigaja pasauleé paterétaji ir nobaudijusi
superpersonalizaciju, ko padara par iespgjamu jaunas tehnologijas. Pieaug
paterétaju vélme pec daudzveidibas, vini sagaida, ka produkts vai pakal-
pojums spés radit jaunu pieredzi, nodrosinas akttvu Iidzdalibu, bus vi-
dei un sabiedribai draudzigs. Sobrid, nemot véra patérétaju pieredzi,
vairak ka jebkad agrak uzne@mejiem ir svarigi saprast, ka paterétaji sanem
informaciju, ka sniegt pareizo marketinga zinojumu, kas tos uzrunatu un
pozitivi ietekm&tu vinu Iémumu par produkta vai pakalpojuma iegadi.*

Tapec pétijuma mérkis ir noskaidrot patérétaju [emumu pienemsanas
faktorus laulibas gredzenu izvélé “Sidraba Dravas” uzneéméjdarbibas
attistibai.

Teoréetiskais parskats

Lai apskatitu paterétaju lemumu pienemsanas procesu un modelus, ir
jadefing jedziens patérétaja uzvediba. Tas ir process, kurd individi mekle,
atlasa, perk, lieto, izmanto preces un pakalpojumus, apmierinot savas
vajadzibas un vélmes.’ Lidz ar to uznémeéja panakumi patérétaja uzvedibas

2 Stankevich A. Explaining the Consumer Decision-Making Process: Critical Literature Review//
Journal of International Business Research and Marketing— Vol. 2 (2019), pp. 7-14.

3 Walsh S. Five trends that will change consumer behavior in 2016.-http://www.theglobeandmail.
com/reporton-business/small-business/sb-growth/five-trends-that-will-changeconsumer-
behaviour-in-2016/article28019355/.— (Resurss apskatits 10.04.2020.).

4 Johson W. What’s the Biggest Influencer in Consumer Purchase Decisions?—https://smallbiztrends.
com/2014/10/influenceconsumer-purchase-decisions.html.— (Resurss apskatits 10.04.2020.).

5 Stankevich A. Explaining the Consumer Decision-Making Process: Critical Literature Review//
Journal of International Business Research and Marketing— Vol. 2 (2017), pp. 7-14.
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ietekmésana liela méra ir atkarigi no ta, cik labi vins to izprot.® Uznémgjam
ir jazina tas 1pasas vajadzibas, ko klienti censas apmierinat, un ka vini tas
parver§ pirkumos, jasaprot, ka paterétaji vac informaciju par dazadam
alternativam un izmanto $o informaciju, lai izvéletos konkurgjosos produk-
tus vai pakalpojumus.

Kops$ 1960. gada pétnieki izstrada vairakus modelus, kas skaidro, ka
patérétaji pienem lémumu par pirkumu (sk. 1. tabulu).

1. tabula

Patérétaju lemumu pienemsanas modeli’

Nosaukums Autors, gads Iss skaidrojums

Simona Simon H., 1960 |Le@mumu pienemsSanas procesu konceptuali

modelis veido 3 darbibas posmos: izlikoSanas,
projektésanas un izvéles darbiba. Lémumu
pienemsana ir izzinas process, ko var sadalit
vienkarsas, secigas darbibas.

Nikosija Nicosia F.M., Koncentracija uz komunikacijas procesu, kas

modelis 1966 notiek starp zimolu un paterétaju.

Engela, Kolata | Engel J.F., Kollat |Paterétaju l@émuma pienemsanas process

& Blekveila D.T., & Black- sastav no pieciem posmiem: vajadziba

modelis well R.D., 1968 |[p&c atziSanas, mekl€Sanas, alternativas
novertésanas, iegades un rezultatiem.

Pircgju Sheth J. & How- | Teorija izskaidro pirc€ja izturéSanos pret

uzvedibas teo- |ard J.A., 1969 zimola izveli. Tiek piedavati tiis patérétaju

rija lémumu pienemsanas Itmeni: plasa problemu
risinasana, ierobezota problému risinasana
un pastaviga reakcija uz ricibu.

Mincberga Mintzberg H., Galvenais pienémums — “nestrukturétajiem”

modelis Raisinghani D. & |procesiem ir pamatstruktiira.

Theoret A., 1976

Kenija Keeney R.L., Pakapju pieeja:  strukturgjot I[eémumu

Cetrpakapju 1982 pienemsanas problému, novertjot katras

modelis alternativas iesp&jamo ietekmi, nosakot

lémumu pieneméju veélmes un novertgjot un
salidzinot alternafivas. Sis modelis attglo
paredzamas sarezgitibas pakapes katra
posma.

6  Belch G., Belch M. Advertising and

Promotion: An Integrated Marketing Communications

Perspective/ 8th ed.— Homewood: Irwin, 2009.
7  Stankevich A. Explaining the Consumer Decision-Making Process: Critical Literature Review//
Journal of International Business Research and Marketing.— Vol. 2 (2017), pp. 7-14.
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Alternativa Narayana C.L. & |Modelis iepazistina ar iesp&jamas paterétaju

koncepcija Markin R.J., 1975 |uzvedibas konceptualo sisteému, saskaroties
ar zimolu daudzveidibu.

Rassuli& Har- | Rassuli K.M. Izveéli un pirkumu var uzskatit par

rela modelis & Harrell G.D., |ieguldijumiem procesa, nevis tikai par

1990 paterétaja lémumu pienemsanas centienu

beigam. Tadaveidatiek apzinata atgriezeniska
saite, sakot no izvéles un beidzot ar citiem
patérétaja uzvedibas mainigajiem faktoriem.

geta,
Nevmana &
Grosa modelis

Sheth J.N., New-
man B.I. & Gross
B.L., 1991

Paraditas piecas paterina vertibas, kas ietekmé
patérétaja izvéles uzvedibu: funkcionalas,
socialas, nosacitas, emocionalas un
epistemiskas vertibas. Jebkura vai visas
piecas paterina vertibas var ietekm&t Iemumu.

Smita &
Riipija modelis

Smith A. & Rupp
W., 2003

Uz interneta bazes izveidots modelis, kura
tieck nemta vera vietnu marketinga, sociali
kulturalas vides un psihologisko jautajumu
argja ietekme uz paterétaja uzvedibu
tieSsaiste, kam seko uzvediba p&c pirkuma
veiksanas.

Marketinga
spirale

Armano D., 2007

Pateretaju izturéSanas ir ka spirale, kas sakas
ar mijiedarbibu, nevis komunikaciju. Spirale
pastiprinas, jo patérétajs palielina iesaisti.

Makinseja
dinamiskais
patérétaja
lémumu
pienemsanas
cela modelis

Court D., Elzinga
D., Mulder S. &
Vetnik O.J., 2009

Sis modelis ir aplveida, secigs, tam ir Cetras
galvenas fazes: sakotngjais apsverums;
aktiva noveértéSana vai potencialo pirkumu
izpetes process; pirkSana, kad paterétaji
pérk zimolus; un p&c pirkuma uzvediba, kad
paterétajs tos lieto.

Veicot dazado modelu analizi, autors secina, ka par pamatu musdienu
koncepcijam, pieméram, Makinseja modelim, kalpo tradicionalais —
“Piecpakapju paterétaja l@émuma pienemsanas procesa modelis” (sk.
1. att.). kur§ ietver piecus solus, kuriem pateretaji iziet cauri, p&rkot
produktu vai pakalpojumu. Uznémeéjam ir jasaprot $is darbibas, lai pareizi
virzitu paterétaju uz produkta iegadi, efektivi sazinatos ar paterétaju un
noslégtu darfjumu.
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1. attéls
Piecpakapju pateretaja lemuma
pienemsSanas procesa modelis®

- 555383

Makinsejs atbalsta tradicionalo [émumu pienemsanas modeli, bet para-
da to ka aplveida procesu (sk. 2. att.) ar cetram fazém.

2. attéls
Dinamiskais paterétaja léemumu
pienemsSanas cela modelis’
2

Pateretdji pleskaita vai atnem zimelus, kad

vifi noverte, ko vigi velas
DN 3
Paléré@ epsver e et iepirkiands (ralu gala pateratas
sakotngjo zimelu izvelas Zimolu
komplektu, iegades brdi.
pamatojoties uz
Amola uztveri un o o
pakfauiam Sakotuéjie
jaunakajiem apsverumi
kontaktpunktiem.

Pastavisa isdarbiba

*pae preces vai pakalpojuma iegades paterétajs
izmanto iegiito piredzi nakomo pitkumu
veikSanai.

P&tnieki'® uzsver, ka patérétaja pirk$anas paradumus, t.sk. iegadajoties
juvelierizstradajumus, ietekme& kultiras, socialie, personigie un
psihologiskie faktori. P&tjjuma, kuru veica A. Amitabs'' BangladeSas
juvelierizstradajumu tirgl, tika analiz8ti svarigi faktori, kas atklaj
juvelierizstradajumu nozares klientu psihologiju. Dati tika ievakti, izman-

8  Kotler P, Keller K. L. Marketing Management/ 14" ed.— Pearson Education, 2012.

9  CourtD., Elzinga D., Mulder S.,Vetvik O .J. The consumer decision journey// McKinsey Quarterly,
2009.-https://www.mckinsey.com/business-functions/marketing-and-sales/our-insights/
the-consumer-decision-journey#.—(Resurss apskatits 10.04.2020.).

10 Kotler P., Armstrong G. Principles of Marketing/ 13 ed.— New Jersey: Pearson Education, 2012.

11 Amitabh A. Factors Affecting Consumer Buying Behaviour towards Gold Jewellery// International
Journal of Operational Research.—Vol. 8 (2019), pp. 8088-8093.
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tojot anketas aptauju. Analiz§jot demografisko informaciju, tika noverots,
ka vairums klientu ir sievietes, pamata majsaimnieces, vecumano 34—41 ga-
diem. Turklat klienti labpratak perk vienkarsus zelta izstradajumus, nevis
greznas rotaslietas. Analizgjot faktorus, kas tiek uzskatiti par svarigiem
juvelierizstradajumu iegade, tika identificéti trTs galvenie faktori:
1) darbibas un marketinga faktori; 2) izstradajuma kvalitate; 3) uzticamiba
un komunikacija. Tika secinats — liela méra patérétaju pirkumi ir atkarigi
no vinu ienakumiem.

Balstoties uz literatiras analizi, secinams, ka patérétaju leémumu
pienemsanas process ir sarezgits un pétnieki arvien mekl€ atbildes uz
dazadu savstarpgjo faktoru mijiedarbibu patérétaju lémumu pienemsana.
Ir izstradati vairaki patérétaju Iemumu pienemsanas modeli, starp kuriem
Piecpakapju 1émumu pienemsanas procesa tradicionalais modelis kalpo
par pamatu misdienu koncepcijam, piemeéram, Makinseja modelim. Ne-
skatoties uz globalizaciju, dazadas valstis pateretaji uzvedas atskirigi. Tas
nozimge, ka ne visi veiksmigie marketinga instrumenti viena kultara biis tik
augligi ka cita. Janem véra valsts socialkulturalie apstakli, kas specifiski
ietekm@ paterétaju paradumus.

Paterétaju lemumus par juvelierizstradajumu iegadi, Iidzigi ka citu
produktu iegadi, ietekmé virkne socialo, psihologisko, personigo faktoru.
Tomer, nemot veéra nozares specifiku, [émumu par juvelierizstradajumu
iegadi liela mera ietekme patérétaju ienakumu limenis.

Pétijjuma metodologija

Lai giitu atbildes uz p&tijuma izvirzitajiem jautajumiem: 1) kadus fak-
torus nem vera patérétaji Latvija, pienemot [émumu par laulibas gredzenu
iegadi; 2) kas jauzlabo “Sidraba Dravas” marketinga, lai piesaistitu jaunus
klientus un vienlaicigi veicinatu uznémejdarbibas attistibu, tika pielietots
jaukts (kvantitativs un kvalitativs) petijuma dizains. Dati tika ievakti ar
aptaujas palidzibu. Aptaujas metode tika izv€l&ta, jo to visplasak pielieto
paterétaju lemumu ietekmgjoso faktoru izpé&te.

Par pamatu aptaujas izveidei, autors aprob&ja A. Amitaba izvei-
doto'? aptauju, ko pielagoja pétijuma vajadzibam. Taja tika ieklauti
6 demografiskie jautajumi, teorija par paterétaju [emumu pienemsanas proce-
sa ietekmgjosSiem faktoriem balstiti 22 jautajumi, kas veido 8 faktoru grupas
(sk. 2. tabulu), un 2 jautajumi ar brivas izvéles iesp&ju atbildét uz tiem.

12 Amitabh A. Factors Affecting Consumer Buying Behaviour towards Gold Jewellery//
International Journal of Operational Research.— Vol. 8 (2019), pp. 8088—8093.
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2. tabula
Patérétaju lemumu pienemsanas faktoru izpétes aptaujas saturs
Faktori Apgalvojumi
4.— Juveliera uzticamiba ir loti svariga, iegadajoties laulibas
Faktors 1 gredzenus._ — - — ——
VIETAS ASPEKTS .18.7 Ju_Vellerlzstre_ldaJumu tlrdznl?mbas atrasangs V_wt.a
& ~ ietekm&tu manu lémumu par laulibas gredzenu iegadi.
(IEPIRKSANAS 21.— Laulibas gredzenus pasutit interneta ir drosi
ERTIBA) . u gre  pastit interneta ir drosi.
19.— Patikama veikala vide ietekm&tu manu [émumu par
laulibas gredzenu iegadi.
14.— Es iegadatos dzivesveidam un personibai atbilstoSus
laulibas gredzenus (cienas veértiba).
Faktors 2 1.— Laulibu gredzenu izvéle ir svarigs notikums, tai
INDIVIDUALAIS |nepiecie$ama ipasa uzmaniba.

ASPEKTS 16.— Es iegadatos laulibas gredzenus, kas ir modg, slavenibu
atbalstiti un sniedz emocionalu gandarijumu (hedoniska
vertiba).

5.— Es apsvertu laulibas gredzenu izmantojamibu pirms
Faktors 3 pirkSanas (proti, lai tie piestavétu svétku apgerbam, biroja
PRODUKTA apgérbam, ikdienas apgérbam utt.).

ASPEKTS 9.— PirkSanas laika es nemtu véra laulibas gredzenu izturibu.

10.— Es pirktu laulibas gredzenus ieguldijumu nolaka.
7.— Dargmetalu tiriba (prove) ir loti svariga, perkot laulibas
gredzenus.
K\Z?Ilj%rg;ES llaluﬁb F:s I;irerg;le\éigﬁ dargmetala svara precizitati, iegadajoties
NODROSINAJUMS 20.— Man ir svarigas sertificétas vai marké&tas rotas.
3.— Man ir svarigi redz&t gredzenu izgatavoSanas procesu.
Faktors 5 8.— Dargmetala cena ir noteicoS$ais faktors pirkuma Iémuma.
FINANSIALAIS |22.-Elastigi maksajuma nosacTjumi ietekmé&tu laulibas gredze-
ASPEKTS na pirkuma Iémumu.
15.— Laulibas gredzenu reklama ietekmé&tu manu lémumu par
Faktors 6 irkumu
REKLAMAS ~ fRretint: —— -
6.— Laulibas gredzenu iegade es palausos uz draugu un

ASPEKTS .. - .
gimenes loceklu ieteikumiem.

17.— Dizaina unikalitate ir vissvarigakais faktors, kas ietekme
Faktors 7 laulibas gredzenu pirkuma lémumu.

DIZAINS 2.— Es vélos pats izgatavot laulibas gredzenus juveliera
vadiba.

Faktors 8 12— Lau_lib_as_gredzens atspogulo miisu modes izjiitu
SOCIALAIS (redzama vé&rtiba). _ _ _ .
ASPEKTS 13.— Laulibas gredzens atspogulo misu socialo stavokli

(prestiza vértiba).
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Sie 22 apgalvojumi respondentam bija janovérté atbilzu skala: PN —
“Pilniba nepiekritu”, N — “Nepiekritu”, DN — “Dalgji nepiekritu”, DP —
“Dalgji piekritu”, P — “Piekritu”, PP — “Pilniba piekritu”. Atverta tipa
jautajumi sekojosi: 1) Uzrakstiet savu laulibas gredzenu iegades pieredzi.
Kas iepriecinaja un, kas var€ja but citadi; 2) Kads butu Jusu idealais
laulibas gredzenu iegades stasts.

Aptauja piedalijas 163 respondenti: 91% ir sievietes un 9% ir viriesi.
Tas, iesp&jams, norada uz to, ka sievietes aktivak piedalas aptaujas vai ar1
virieSiem aptaujas temats Skitis mazak saisto$s. Respondenti p&c vecuma:
18-30 gadi (63%), 31-40 gadi (24%) , 41 un vairak (13%). Lielakais res-
pondentu Tpatsvars ir gados jauni cilveki, kuriem laulibu gredzenu t€ma
ir, iesp&jams, aktualaka. Vidgjais respondentu vecums kopuma ir 31,7
gadi. lenakumu [imenis meénesT (eiro) katra grupa ir lidzigs, kas norada
uz daudzveidigam aptaujas atbildém. Vairums ir nodarbinati izglitibas/
zinatnes joma, kas, iesp&jams, norada uz So respondentu ieinteresétibu
aptaujas satura. Aptaujatie tika grupéti ar pec attiecibu statusa. Lielakais
respondentu skaits (48%) ir prec@ti. Vinu atbildes ir vertigas, jo tiem jau ir
bijusi pieredze izv€loties laulibas gredzenus. Nakamais liclakais respon-
dentu skaits (39%) ir neprecgjusies un attiecibas, atbildes norada uz to,
kadu pieredzi vini velas, izveloties laulibas gredzenus.

Petijuma dati tika ievakti, izmantojot aptauju interneta — timekla vietné
www.visidati.lv. Minéta metode interneta tika izvel&ta zemo izmaksu del,
respondenti to var aizpildit atrodoties jebkura vieta, kur pieejams interneta
savienojums, tapat vini var palikt anontmi, atbildes tiek sniegtas patstavigi,
bez aptaujataja iesaistes. Aptauja var tikt aizpildita jebkura laika. Aptauja
tika publiceta latvieSu valoda. Norade uz to tika ievietota arT socialaja tikla
Facebook.com, lai sasniegtu respondentus. PiedaliSanas Saja aptauja bija
katra respondenta briva izvéle.

Pétijuma rezultatu analize un interpretacija

Aptaujas rezultati tika analizeti apkopota veida, lai noteiktu raksturo-
josos respondentu uzskatus. Respondentu atbildes uz brivas atbildes jau-
tajumu tika analiz&tas un sagrupétas noteiktas kategorijas. Atbildes katra
kategorija tika sasummeétas, lai ieglitu aptverosu kopgjo ieskatu tendencu
Iimeni. Lai noskaidrotu, kur§ no 8 faktoriem vai to grupa, ir domingjosais
(—$2) laulibas gredzenu izvel€, autors apkopoja visu respondentu sniegtas
atbildes viena faktora ietvaros.
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Faktors 1 — vietas aspekts (iepirkSanas &rtiba), kas apvieno sekojosus ap-
galvojumus: “Juveliera uzticamiba ir loti svariga, iegadajoties laulibas gre-
dzenus”, “Juvelierizstradajumu tirdzniecibas atrasanas vieta ietekmé&tu manu
lémumu par laulibas gredzenu iegadi”, “Laulibas gredzenus pasitit interneta
ir drosi”, “Patikama veikala vide ietekm&tu manu Iémumu par laulibas gre-
dzenu iegadi”, ir svarigs 36,7% (10,8% — “Pilniba piekritu”, 25,9% — “Pie-
kritu”) respondentu. legiitie rezultati norada uz vietas aspekta nozimigumu
patérétaja lemumu pienemsanas procesa iegadajoties laulibas gredzenus.

Faktors 2 — individualais aspekts, kas apvieno apgalvojumus: “Es iega-
datos dzivesveidam un personibai atbilstoSus laulibas gredzenus (cienas
vertiba)”, “Laulibas gredzenu izvéle ir svarigs notikums, tai nepiecieSama
Tpasa uzmaniba”, “Es iegadatos laulibas gredzenus, kas ir modg, slavenibu
atbalstiti un sniedz emocionalu gandarijumu (hedoniska vertiba)”, ir sva-
rigs gandriz pusei — 42,5% respondentu. legiitie dati norada uz individuala
aspekta nozZimigumu paterétaja lemumu pienemsanas procesa iegadajoties
laulibas gredzenus.

Faktors 3 — produkta aspekts, kas apvieno apgalvojumus: “Es apsvertu
laulibas gredzenu izmantojamibu pirms pirkSanas (proti, lai tie piestavétu
svétku apgérbam, biroja apgérbam, ikdienas apgérbam utt.)”, “PirkSanas
laika es nemtu véra laulibas gredzenu izturibu”, “Es pirktu laulibas gredze-
nus ieguldijumu noliika”, ir svarigs gandriz pusei — 47,2% (17,6% — “Pil-
niba piekritu”, 29,6% — “Piekritu”) respondentu. legiitie rezultati norada
uz produkta aspekta nozimigumu paterétaja [emumu pienemsanas procesa
iegadajoties laulibas gredzenus.

Faktors 4 — kvalitates nodrosinajums, kas apvieno apgalvojumus:
“Dargmetalu tiriba (prove) ir loti svariga, pérkot laulibas gredzenus”, “Es
nemtu vera dargmetala svara precizitati, iegadajoties laulibas gredzenus”,
“Man ir svarigas sertificétas vai marketas rotas”, “Man ir svarigi redzet
gredzenu izgatavosanas procesu”, ir svarigs 34,8% (9,3% — “Pilniba
piekritu”, 25,5% — “PiekrTtu”) respondentu. Raditaji norada uz kvalitates
nodroSinajuma nozimigumu paterétaja I€mumu pienemsanas procesa
iegadajoties laulibas gredzenus.

Faktors 5 — finansialais aspekts, kas apvieno apgalvojumus:

a2

“Dargmetala cena ir noteicoSais faktors pirkuma l€émuma”, “Elastigi
maksajuma nosacijumi ietekmétu laulibas gredzena pirkuma l€mumu”,
ir svarigs 30,4% (4,9% — “Pilniba piekritu”, 25,5% — “Piekritu”). legiitie
raditaji norada uz finansiala aspekta nozimigumu patérétaja [emumu
pienemsanas procesa iegadajoties laulibas gredzenus.
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Faktors 6 — reklamas aspekts, kas apvieno apgalvojumus: “Laulibas
gredzenu reklama ietekm@u manu l€émumu par pirkumu”, “Laulibas
gredzenu iegade es palausos uz draugu un gimenes loceklu ieteikumiem”,
ir svarigs 6,1% (0,6% — “Pilniba piekritu”, 5,5% — “Piekritu”) responden-
tu. Rezultati apliecina reklamas aspekta nozimigumu paterétaja [émumu
pienemsanas procesa iegadajoties laulibas gredzenus.

Faktors 7 — dizaina aspekts, kas apvieno tadus apgalvojumus: “Dizai-
na unikalitate ir vissvarigakais faktors, kas ietekme laulibas gredzenu
pirkuma lémumu”, “Es vélos pats izgatavot laulibas gredzenus juveliera
vadiba”, ir svarigs 24,3% (7,7% — “Pilniba piekritu”, 16,6% — “Piekritu”)
respondentu. legiitie dati norada uz dizaina aspekta nozimigumu patérétaja
lémumu pienemsanas procesa iegadajoties laulibas gredzenus.

Faktors 8 — socialais aspekts, kas apvieno apgalvojumus: “Laulibas
gredzens atspogulo misu modes izjitu (redzama vertiba)”, “Laulibas
gredzens atspogulo miisu socialo stavokli (prestiza vertiba)”, ir svarigs
21,5% (3,7% — “Pilniba piekritu”, 17,8% — “Piekritu”) respondentu.
legiitie raditaji norada uz sociala aspekta nozimigumu paterétaja [emumu
pienemsanas procesa iegadajoties laulibas gredzenus.

Apkopojot respondentu sniegtas atbildes faktoru ietvaros, redzam, ka
pec nozimiguma tie veido sekojosu secibu:

1) Faktors 3 — produkta aspekts 47,2%;

2) Faktors 2 — individualais aspekts 42,5%;

3) Faktors 1 — vietas aspekts (iepirksanas ertiba) 36,7%;

4) Faktors 4 — kvalitates nodrosinajums 34,8%;

5) Faktors 5 — finansialais aspekts 30,4%;

6) Faktors 7 — dizaina aspekts 24,3%;

7) Faktors 8 — socialais aspekts 21,5%;

8) Faktors 6 — reklamas aspekts 6,1%.

legiitie rezultati norada (sk. 3. att.), ka patérétaji Latvija, pienemot
lémumu par laulibas gredzenu iegadi, visvairak nem véra produkta un
individualos faktorus. Tas nozimg, ka laulibas gredzenu iegadg paterétajam
ir svarigs tiesi produkts, $aja gadijuma laulibas gredzeni, un individuala
piesaiste tiem.

Produkta un individualie faktori ietver daudzas paterétaja uztveres
nianses, kas butiski ietekm& sagaidama produkta raksturlielumus. Ir bitis-
ki laulibas gredzenu piedavajuma likt uzsvarus uz paterétajam atpazista-
miem un gaiditiem faktoriem.
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3. attéls
Faktoru nozimigums iegadajoties laulibas gredzenus'

Faktors 3
Faktors 2
Faktors 1
Faktors 4
Faktors 5
Faktors 7

Faktors 8

Faktors 6

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Atverta tipa jautdjumos respondenti sniedza atbildes uz diviem jauta-
jumiem. Apkopojot tas, atbildes tika sagrupétas pec lidzigas domas satu-
ra. Uz jautajumu “Uzrakstiet savu laulibas gredzenu iegades pieredzi. Kas
iepriecinadja un, kas vargja biit citadi?” atbild€ja 45 respondenti. Vairakums
atbilzu pauz $adus viedoklus:

1) gredzeni izgatavoti no vecaku zelta — 17,8%;

2) iegadati tika klasiska stila gredzeni — 15,6%;

3) gredzenus izgatavoja Tpasi izvelets juvelieris — 42,2% respondentu.

Viedoklos lasams, ka uzticams juvelieris, klasiska, stila laulibas gredzeni
un vecaku dotais zelts ir biezakie laulibu gredzenu izvéles faktori. Japiemin,
ka atbildes uz $o jautajumu ir iestitfjusi 54,9% precéto respondentu.

Uz jautajumu “Kads batu Jusu idealais laulibas gredzenu iegades
stasts?” kopuma atbildgja 49 respondenti. Vairakums atbilzu pauz sadus
viedoklus:

1) gredzenu dizains ir klienta veidots un saskanots ar meistaru, meis-

tars izgatavo gredzenus — 53,1%;
2) gredzenu dizainu veido sadergtais paris — 12,2%j;
3) tiek iegadati klasiska stila gredzeni — 12,2% respondentu.

13 Autora veidots materials.



OSKARS ROZENBLATS 161

Viedoklos lasams, ka uzticams un zinoss meistars, sadergta para spgja
saskanot laulibas gredzenu dizainu un klasiska stila gredzeni ir biezakie
laulibu gredzenu izvéles faktori. Japiemin, ka atbildes uz So jautajumu iesi-
tfjusi 60,5% nepreceto respondentu.

Petijuma, tika noskaidroti faktori, kurus nem veéra patérétaji Latvija,
pienemot I€mumu par laulibas gredzenu iegadi. Dati tika ievakti, izmanto-
jot anketas aptauju. Analiz&jot demografisko informaciju, tika noverots, ka
sievietes piedalas aptaujas aktivak (91% sievieSu, 9% viriesu). Lielakais
respondentu Tpatsvars (63%) ir gados jauni cilveéki (18-30 gadi), kuriem
laulibas gredzenu té€ma ir, iesp&jams, aktualaka. Aptauja piedalijas 48%
precéti respondenti un 39% neprecéti respondenti, kas norada uz lidzigu
interesi par laulibas gredzeniem.

Analizgjot respondentu atbildes par faktoriem, kas ietekm& lemumu
pienemsanas procesu iegadajoties laulibas gredzenus, par bitiskiem tiek
atziti sekojosi faktori:

1) laulibas gredzenu nozimigums;

2) juveliera uzticamiba;

3) gredzenu atbilstiba personibai/dzivesveidam;

4) laulibas gredzenu izturiba;

5) kvalitates markgjums.

Tapat arT par nozimigiem laulibas gredzenu iegades procesu ietekme-
josiem faktoriem atzitas arT citas faktoru grupas:

1) Faktors 3 — produkta aspekts 47,2%;

2) Faktors 2 — individualais aspekts 42,5%;

3) Faktors 1 — vietas aspekts (iepirksanas ertiba) 36,7%;

4) Faktors 4 — kvalitates nodrosinajums 34,8%.

Petfjumu var izmantot ka patérétaju lemumu pienemsanas procesa
ietekméjoso faktoru bazi “Sidraba Dravas” vadibas lémumu pienemsanai
jaunu klientu piesaist€ un uznémgejdarbibas uzlabosana. Apkopojot res-
pondentu atbildes, japiekrit Dr. A. Amitabam, ka paterétaju Iémumu par
laulibas gredzenu iegadi, lidzigi ka citu produktu iegadi, ietekme socialie,
psihologiskie un personigie faktori. Tomér, nemot véra juvelierizstradajumu
nozares specifiku, [Emumu ietekmé paterétaju ienakumu [imenis. Analizgjot
respondentu atbildes uz katru jautajumu, tika noverots, ka dargmetala cena
ir noteicosais faktors pirkuma lémuma 29,5% respondentiem un 31,5%
respondentu noradijusi, ka elastigi maksajuma nosacijumi ietekmétu
laulibas gredzena pirkuma Iémumu.
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Secinajumi

Analizg€jot respondentu sniegtas atbildes aptauja par Iémuma procesa
ietekmé&josSiem faktoriem iegadajoties laulibas gredzenus, autors izdarijis
sadus secinajumus:

1.

Paterétaji Latvija, pienemot lémumu par laulibas gredzenu iegadi,
nem véra produkta faktorus (47,2% respondentu sniedza atbildes:
“Pilniba piekritu” un “Piekritu”) un individualos faktorus (42,5%
respondentu sniedza atbildes: “Pilniba piekritu” un “Piekritu”), t.i.,
laulibas gredzenu iegad€ patérétajam ir svarigs tiesi produkts, Saja
gadijuma laulibas gredzeni, un individuala piesaiste tiem.
Pateretaju lemumu iegadaties laulibas gredzenus ietekmgjosais
produkta faktors nozimé, ka paterétaji likojas pec kvalitativi iz-
gatavotiem, praktiskiem un izturigiem gredzeniem, ar atbilstoSiem
kvalitates mark&jumiem un precizi noraditu izstradajumu svaru.
Individualais faktors nozime, ka paterétaji likojas p&c personibai
un dzivesveidam atbilstoSiem laulibas gredzeniem, ar pievienoto
vertibu Tpasas sajiitas radiSanai.

Laulibas gredzenu iegades 1émumu pienemsana bitiski faktori ir
ar1 vietas aspekts (36,7%), kvalitates nodrosinajums (34,8%), fi-
nansialais aspekts (30,4%).

Reklamas faktoru ietekme uz patérétaju pirkSanas lémumu pie-
nemsanu iegadajoties laulibas gredzenus ir neliela. Tikai 6,7% res-
pondentu atziméja, ka reklama ietekm@ vinu [émumu par pirkumu.
Paterétaji individuali izveérte laulibas gredzenu piedavajumus un
pienem pirkSanas [émumu pamatojoties personigi veiktaja pieda-
vajuma izp€te, t.i., veic informacijas vaksanu un izvertésanu, kas
raksturigs “Tradicionala 1émuma pienemsanas procesa” teorijas
aktivas novert€sanas posmam.

Laulibas gredzenu iegadi interneta par droSu atzinusi tikainelielares-
pondentu dala (5,5%). Laulibas gredzenus paterétaji labprat iegada-
jas klatieng specializéta veikala vai pie meistara/juveliera darbnica.
Paterétaji palaujas uz personigiem noveérojumiem laulibas gredze-
nu iegad&. Draugu un gimenes loceklu viedokli par svarigu atzinu-
Si tikai 5,5% respondentu.

Laulibas gredzenu izgatavoSana tiek uztic€ta IpaSi izvéletam
juvelierim. Patérétajiem ir svarigi apspriest un saskanot laulibas
gredzenu dizainu. Sadu viedokli pauz 42,2% precéto respon-
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dentu un 53,1% neprecéto respondentu, atbildot uz atverta tipa
jautajumiem.

Priekslikumi

Priekslikumi izstradati, nemot vera “Sidraba Dravas” darbibas speci-
fiku. Tie adreséti vaditajam, kur§ vienlaicigi ir arT vienigais darbinieks un
registréts ka saimnieciskas darbibas veicgjs — pasnodarbinata persona:

1.

Lidz 2020. gada 1. augustam izvertet laulibas gredzenu kvalitates
atainoSanas metodes, t.sk. vizualos materialus ar kvalitates uz-
skates materialiem un ricibas attélojumu kvalitates nodro$ina-
Sanai u.c.

Laika posma Iidz 2020. gada 1. augustam izstradat un pasutit izga-
tavosanai “Sidraba Dravas” atpazistamibas zimogu, kas biitu pa-
redzets kvalitates mark&uma nodroSinasanai izgatavotajiem pro-
duktiem.

Laika posma lidz 2020. gada 1. septembrim izveidot stratégiju
laulibas gredzenu piedavajuma izveidoSanai. Pieméram, kadi ele-
menti, materialu savienojumi, izgatavoSana pan€mieni, mark&jumi
u.c. tiek pielietoti piedavajuma veidoSana. Stratégijas veidosana
ieverot tradicionalo patérétaju lémumu pienemsanas procesa mo-
deli un ar to saistitos attiecigos ick$gjos psihologiskos procesus
katra modela posma.

Laika posma Iidz 2020. gada 1. septembrim izstradat piedavajumu
universaliem laulibas gredzenu elementiem 1pasas sajitas radisa-
nai patérétajiem: individuals gravéjums gredzenu iekSpusg, pirkstu
nospiedumu gravéjums, individuala gredzenu formas nianse, gre-
dzena iestradats neliels dargakmens u.c.

Laika posma Iidz 2020. gada 1. oktobrim izstradat un pielietot
reklamas stratégiju, pamatojoties uz izvertétajam metodém lauli-
bas gredzenu kvalitates atainoSana. Nemot véra paterétaju tieksmi
izveleties savai personibai atbilstoSus zimolus, ir svarigi izveidot
zimola personibu, kas ietver sevi ar reklamas strategiju.

Laika posma Iidz 2021. gada 1. janvarim veikt p&tjjumu, lai
apzinatu paterétaju dzivesveida modelu tipus un izveidot laulibas
gredzenu dizaina piedavajumus atbilstosi Siem tipiem.

Lidz 2021. gada 1. februarim izstradat un veikt patérétaju aptauju
par faktoriem, kas ietekmé laulibas gredzenu iegadi interneta.
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8. Laika posma lidz 2021. gada 15. aprilim izstradat un pielietot
stratégiju uzticamibas veicinaSanai laulibas gredzenu iegadei
interneta, izvertgjot aptauja iegltos datus. Patérétajiem un tirgo-
tajiem ir japielagojas musdienu tendence@m ar1 iepirkSanas joma.
Tendence veikt pirkumus interneta palielinas, jasaprot, kadi faktori
to veicinatu un, ka tos pielietot, lai sekm&tu uzticamibu iegadaties
laulibas gredzenus interneta.
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INZENIERZINATNES,
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Kaspars Igaunis
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studiju programma “Tiesibu zinatnes”

BUVNIECIBAS IEROSINATAJA ATBILDIBAS
LOMA PUBLISKU EKU BUVNIECIBA

Atslegvardi: biivniecibas ierosinatdajs, juridiskas un fiziskas personas at-
bildiba, biivniecibas specialisti.

Kopsavilkums

Mums katram ir nepiecieSams jumts virs galvas, celi, pa kuriem par-
vietoties, atplitas vietas utt., tad€l jau tiek buiveti jauni lielveikali, tirdz-
niecibas centri, izklaides objekti, ka ar1, laikam ejot un mainoties modei,
cilvekiem rodas vélme kaut ko atjaunot arT savos majoklos. No valsts pu-
ses pastav buvniecibas procesu regulgjums ar mérki nodrosinat kvalitati-
vu dzives vidi, nosakot efektivu blivniecibas regul&jumu, lai nodroSinatu
valsts ilgtsp€jigu ekonomisko un socialo attistibu, ka arT kulttrveésturisko
un vides vértibu saglabasanu. Raksta tiek apskatita péc valsts reguléjuma
nozimigaka grupa — publiskas ekas un biivniecibas ierosinataja atbildiba.
S1 eku grupa tiek pastiprinati uzraudzita visos biivniecibas procesos, ka ari
€ku ekspluatacijas laika. Iemesls ir vienkarss — pat neliels negadijums vai
neieverotas biitiskas prasibas €kai (Biuvniecibas likuma 9. pants), var radit
daudzu cilvéku apdraud&jumu.

Buvniecibas procesa dalibnieku atbildiba

Biivniecibas dalibnieku atbildibas reguléjums ir visparigs un neskaidrs,
t.i., nav strikti nodaltta procesa dalibnieka (juridiskas personas) un procesa
iesaistita sertificeéta biivspecialista (fiziskas personas) atbildiba, nav strikti
nodalita atbildiba starp biivniecibas procesa dalibnickiem. Sads regulé-
jums butiski apgriitina biivniecibas ierosinataja un treSo personu intereSu
aizstavibu.
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Biivniecibas likuma 19. panta pirmaja dala atbildiba ir definéta ka
pienakums visiem procesa dalibniekiem, ka arT ir uzskaititi procesa da-
libnieki. Likuma izpratn€ normativi, kas ir jaievéro, minéti Biivniecibas
likuma 9. panta. Uzskaititas septinas izvirzitas prasibas ir “Butiskas buvei
izvirzamas prasibas”, pec tam tiek verteti visi biivniecibas posmi. Latvijas
Republika buivniecibas procesa dalibniekam var iestaties kriminalatbildiba
un/vai administrativa atbildiba. Kriminalatbildiba biivniecibas procesa da-
libniekiem paredzeta Kriminallikuma 239. panta “Biivniecibas noteikumu
parkapsana”. Ta var iestaties par buives, daudzdzivoklu €kas, celtnu, tiltu,
celu parvadu un citu biivju celtniecibas normu vai noteikumu parkapsanu.
Kriminallikuma 239. panta pirmaja dala tiek definéts sakotng&jais parka-
pums, par ko var piemérot kriminalatbildibu: “...bavdarbu veiksana laika,
kad tie ir apturéti”, Seit gan likums konkréti nodala biivju grupu — tresas
grupas biives un daudzdzivoklu €kas. Kriminallikuma 239. panta otra dala
jau apskatits kriminalparkapums: “...celtniecibas normu vai noteikumu
parkapsana, ja tas rezultata sabrukusi biive vai tas dala”. Kriminallikuma
239. panta tre$aja un ceturtaja dala ir norade uz pirmajas divas panta dalas
min&tajiem parkapumiem, bet jau precizetas sekas, kas iestajusas.

Administrativa atbildiba ir paredzéta Biivniecibas likuma. No
2020. gada 1. julija administrativo atbildibu regulé Baivniecibas likuma
25.-31. pants, paredzot sodus no bridinajuma Iidz cetrtukstos naudas soda
vienibam.

Buvniecibas ierosinataja atbildiba

Par biivniecibas ierosinataju Biivniecibas likuma nav skaidras definici-
jas. Jédziens bitvniecibas ierosindatajs atbilst jédzienam ierosinatajs, kurs ir
definets Administrativa procesa likuma 25. panta pirmaja dala. No vispari-
ga juridiska regul€juma izriet, ka biivniecibas ierosinatajs var biit jebkura
persona, tomer precizak par to, kurs var ierosinat konkréto biivniecibu, tick
skaidrots Ministru kabineta noteikumu Nr. 500 “Visparigie buvnoteikumi”
3. panta.

Bivniecibas ierosinataja (privatpersonas) atbildiba
Biivniecibas ierosinatajs piesaista buvprojekteSanas dokumentacijas
izstradei un TstenoSanai normativajiem aktiem atbilstoSus biivspecialistu
vai buvkomersantu (iznemot specialajos biivnoteikumos noteiktajos gadi-
jumos), ka ar sniedz viniem informaciju par paredz&tas buves lietotaja
prasibam un buves lietoSanas nosactijumiem. Tapat blivniecibas ierosinata-
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jam ir pienakums sniegt biivprojekt€sanas veic€jam visu informaciju, kas
ir vajadziga min&tas dokumentacijas izstradei, ka arT pec buvprojektesanas
veicgja pieprasijuma veikt nepieciesamo izp€ti un iesniegt izpetes rezulta-
tus. Te paredzgts arT izn€mums, jo specialajos biivnoteikumos noteiktajos
gadijumos blvniecibas ierosinatajs var bt biivétajs, uznemoties biivdarbu
veicgja pienakumus un atbildibu.

Biivniecibas likuma 19. panta otraja dala likuma izpratné buivniecibas
ierosinataja atbildiba ir nokomplektét normativiem atbilstoSu komandu, ar
kuriem biivniecibas ierosinatajs slédz ligumu par konkrétas biives biivnie-
cibu. Biivniecibas ierosinatajs ir atbildigs I1dzigi ka uznémums atbild par
sava darbinieka nekompetentu ricibu. Jo $1 paSa panta 8. dala noteikts, ka
ja Buvniecibas ierosinatajs nav kontrol&jis un uzraudzijis buvprojekta iz-
stradi, to var kvalificét ka bezdarbibu. Péc minéta likuma 19. panta devitas
dalas secinams, ka biivniecibas ierosinatajam ir janodibina saistibu tiesibas
ar citiem biivnieciba iesaistitajiem, uzticot viniem veikt bivniecibas pro-
cesu. Blivniecibas likuma 19. panta 7' dala tie$i sasaista biivniecibas iero-
sinataju ar atbildibu par biivniecibas procesa dalibnieku izvéles atbildibu.

Juridisku pamatu sauks$anai pie kriminalatbildibas rada konkré&ta no-
ziedziga nodarijuma izdariSanas fakts saskana ar Kriminallikuma 1. panta
pirmo dalu. Biivniecibas ierosinataju var saukt pie kriminalatbildibas, ja
ir parkapts Kriminallikuma 239. pants “Baivniecibas noteikumu parkap-
Sana”, t.i., divos gadijumos: 1) biivnieciba ar btvatlauju un 2) patvaliga
biivnieciba.

Pirmo apskatisim biivniecibu ar buvatlauju. Uzreiz jaatzist, ka izanali-
z&jot visus procesus, maz ticams, ka blivniecibas ierosinatajs apzinati izve-
loties normativajiem aktiem neatbilstoSas blivniecibas personas, sanemtu
pozitivu administrativo aktu no biivvaldes par nosactjumu izpildi. Tapéc
variants, kad biivvalde ir izsniegusi pozittvu administrativo aktu biivnieci-
bas uzsaksanai €ka, bet vélak normativajiem aktiem neatbilstosi buvspecia-
listi neievero bivnormativus, par ko iestajas kriminalatbildiba, un pie atbil-
dibas tiek saukts biivniecibas ierosinatajs, nav reals. Protams, biivniecibas
gaita ir iesp&jams, ka izv€letais blvniecibas procesa dalibnieks kst
normativiem neatbilstoSs. Biivspecialistam pastavigas prakses sertifikatu
var apturét, kas liedz vinam pastavigi pildit profesionalos pienakumus, par
ko biis atbildigs konkrétais btivspecialists un vinu uzraugosas institiicijas,
kam tas ir jadara zinams citiem iesaistitajiem procesa dalibniekiem.

Patvaliga btivnieciba ir atSkirigs gadijums. Ta ir definéta un to regulée
Biivniecibas likuma 18. panta otra dala, bet §1 likuma 18. panta piekta dala
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noteic, ka gadijumos, kad biivinspektors konstaté patvaligu buivniecibu,
vin$ aptur biivdarbus un uzraksta attiecigu atzinumu, bet iestade pienem
vienu no likuma ming&tajiem lémumiem. No iepriek$ miné&ta izriet, ka gadi-
jumos, kad ir konstatgta patvaliga biivnieciba objektam, kadu vispar kon-
kretaja teritorija normativie akti nepielauj, ka art gadijumos, kad patvaliga
biivnieciba veikta, pirms biivatlauja izdarita atzime par nosacijumu izpildi
(vai pirms biivatlauja vispar sanemta), iestadei ir japienem l€mums par
ieprieksgja stavokla atjaunosanu. Citos gadijumos iestade var pienemt le-
mumu un atlaut veikt biivniecibu péc biivniecibu regulgjoSu normativo
aktu prasibu izpildes.

Saskana ar Civillikuma 863. pantu, ja €kas un zeme veido vienotu ne-
kustamu Tpasumu, uz abiem attiecas vieni un tie pasi tiesibu noteikumi,
t.i., uz zemi nav iesp&jams nodibinat seviskas tiesiskas attiecibas, kas at-
Skiras no tiesiskajam attiecibam, kas nodibinatas uz ekam vai atsevisku
eku. Uz zemes uzceltas un ciesi ar to savienotas €kas atzistamas par tas
dalu.'. Ka noradits tiesibu doktrina un judikattira, $aja norma ir nostiprinats
zemes un uz tas uzbiivetas ekas vienotibas princips, proti, zeme un uz tas
esosas €kas (biives) pamata veido vienotu nedalamu ipasumu. Lidz ar to no
zemes un uz tas esosas biives vienotibas principa izsecinama prezumpcija,
ka uz zemesgabala esosa €ka (biive) ir zemesgabala 1pasnieka Tpasums, ja
vien nav pieraditas kadas citas personas Ipasuma tiesibas uz konkréto eku
(btvi).?

Latvijas vesturisko peripetiju rezultata likumdevgjs ir paredzgjis izné-
mumus, kad €ka var biit patstavigs Tpasuma priekSmets un piederét citai
personai, nevis zemes Tpasniekam, t.i., saskana ar likuma “Par atjaunota
Latvijas Republikas 1937. gada Civillikuma ievada, mantojuma tiesibu un
lietu tiestbu dalas speka stasanas laiku un kartibu” 14. panta pirmas dalas
1. punktu. No minétas tiesibu normas izriet, ka izn@mums no zemes un
€kas vienotibas attiecas uz gadijumiem, kad zeme un €kas, kuras uz tas
uzceltas, var nepiederét vienam un tam paSam Tpasniekam, turklat tas var
bt uzceltas uz diviem vai vairakiem zemes gabaliem. Lidzigi tas attiecas
ar1 inZzenierbtivém, it seviski argjiem inZeniertikliem. Tacu, nemot véra Ci-
villikuma 864. panta noteikto, tas nemaina to, ka par patvaligu bivniecibu
atbild buivniecibas ierosinatajs, bet, ja tads nav zinams, — zemes gabala
vai biives Ipasnieks vai, ja tada nav, — tiesiskais valditajs. Lai nodroSinatu
skaidraku regul&jumu, un, ieverojot iepriek§ min&to, Biivniecibas likuma
1 Civillikums (pienemts 28.01.1937.), 968. pants// Valdibas Véstnesis.— Nr. 41 (20.02.1937.).

2 Gritups A., Kalnin$ E. Civillikuma komentari. Tre3a dala. Lietu tiesibas. Ipasums/2., papildin.
izd.— Riga: Tiesu namu agentiira, 200.— 72. Ipp.




170 JURIDISKA KOLEDZA

19. panta tresaja dala noteikts, ka par patvaligas biivniecibas seku nover-
Sanu atbild biivniecibas ierosinatajs, bet, ja tads nav zinams, — zemes ga-
bala Tpasnieks vai, ja tada nav, — tiesiskais valditajs, ja $adi buvdarbi veikti
biive, tad — blives Tpasnieks vali, ja tada nav, — tiesiskais valditajs. Vienlai-
kus nemta vera arT apbiives tiesibu specifika.

Biivniecibas ierosinataju, ja nenotiek patvaliga biivnieciba, nav iespe-
jams saukt pie kriminalatbildibas. Biivniecibas ierosinatajs likuma izprat-
n€ ir masinas 1pasnieks, kas nesézas pie stlires. Masinas 1pasniekam par-
liecinoties, ka izv€leétajam auto vaditadjam ir automobila vadiSanas atlauja,
bet vélak, automobilim izraisot negadijumu, Tpasnieks nenes atbildibu. Kas
notiek gadijuma, ja Tpasnieks ir s€d&jis masina un apzinati traucgjis, kudijis
uz parkapumu vai noversis auto vaditaja uzmanibu, kam rezultats ir nega-
dijums? Vai auto Tpasniekam ka pasaZzierim iestajas kada atbildiba?

Tas pats ir v€rojams §T briza buivnieciba. Blivniecibas ierosinatajs nav
pasivs dalibnieks, jo neaprobezojas ar nepiecieSamo ligumu noslégSanu
ar blivniecibas procesa iesaistitajiem dalibniekiem, lai p&c tam procesam
sekotu “no malas”. Dzenoties p&c pelnas, blivniecibas ierosinatajs nem
aktivu dalibu visos buivniecibas procesos, izmanto savu ietekmi uz pare-
jiem procesa dalibniekiem pilna méra. Asa konkurence un mazais tirgus
buvniecibas nozar€ nelauj citiem bivniecibas procesa dalibniekiem iebilst
blivniecibas ierosinatajam, jo tas ietekmes vinu talako profesionalo darbibu
vai pat darbibu noteikta biivniecibas segmenta. Protams, tas neattaisno vai
neatbrivo no atbildibas, bet uz biivniecibas ierosinataju liek skatities ka
uzkaditaju.

Par uzkuditaju, saskana ar Kriminallikuma 20. panta treso dalu, uzska-
tama persona, kas pamudinajusi citu personu izdarit noziedzigu nodariju-
mu, bet mingta panta pirma dala nosaka, ka lidzdaliba ir apzinata darbiba
vai bezdarbiba, ar kuru persona (Iidzdalibnieks) kopigi ar citu personu (iz-
daritaju) piedalijusies tiSa noziedziga nodarjjuma izdariSana, bet pati nav
bijusi ta tiesa izdaritaja.’ Tiesu praksé konsekventi tiek ievérots noteikums,
ka Iidzdarbiba iesp&jama tikai tiSos noziedzigos nodarijumos. Latvijas Re-
publikas Augstakas tiesas Senata kriminallietu departaments 1996. gada
30. aprila 1émuma G. lieta, kura vin$ bija apstdzets par lidzdarbibu no-
naveésana aiz neuzmanibas, norada, ka lidzdaliba no subjektivas puses ir
tikai ar nodomu (t181) izdaritajos nodarijumos. Ja kada persona aiz neuzma-
nibas rada citai personai labveligus apstaklus nodarfjuma izdariSanai, tad

3 Krastin$ U., Liholaja V., Niedre A. Kriminallikuma zinatniski — praktiskais komentars. Vispariga
dala.— Riga: AFS, 2000.— 79. lIpp.
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vinu nevar uzskatit par §1 nodarfjuma lidzdalibnieku.* P&c Kriminallikuma
9. panta noziedzigs nodarfjums atzistams par izdaritu ar tieSu nodomu, ja
persona, kas to izdarTjusi, ir paredz&jusi nodarijuma sekas un velgjusies to
iestasanos.” P&c Kriminallikuma 239. panta subjektiva puse biivniecibas
noteikumu parkapsanai var biit apzinata un neuzmaniga, tacu vainigas per-
sonas attieksmi pret sekam raksturo tikai neuzmaniba.® Izvértgjot kriminal-
likuma komentarus var secinat, ka Kriminallikuma ietvaros nav iesp&jami
ar nodomu (t18i1) buvniecibas parkapumi. Ja tiek konstateti parkapumi ar
nodomu (ti8s), tos jau klasificés péc citam kriminaltiestbu normam, kas
nav §Ts publikacijas izp€tes mérkis un talak pétits netiks.

Tomér ir nepiecieSamas normas, kas nosaka biivniecibas ierosinataja
atbildibu, ja blivniecibas laika ir noticis parkapums, par ko iestajas krimi-
nalatbildiba. ST briza regulgjuma nav tiesiskas normas, uz kuras pamata
var saukt biivniecibas ierosinataju pie kriminalatbildibas. No 2020. gada
1. julija administrativo atbildibu pieméro péc Administrativas atbildibas
likuma 5. panta vai 7. panta pirmas dalas 1. un 2. punkta. Likumdevgjs
ir skaidri nodefingjis, ka nav jamekle fiziska persona soda piemérosanai,
un administrativo sodu, ja tads piem@rojams, var piemérot ari juridiskai
personai.

Paredzets, ka stajoties speka jaunam reguléjumam, tiku biezak piemé-
rots administrativais sods tiesi biivniecibas ierosinatajam, atbilstosi Bav-
niecibas likuma 19. panta pirmaja dala noteiktajam. Lidzigi ir ar fotoradaru
fiksetajiem parkapumiem celu satiksmé, kad netiek meklets vainigais auto-
vaditajs, bet sods tiek uzlikts auto Tpasniekam. Biivniecibas parkapumos
nemekl@s atbildigo biivspecialistu, bet sodu pieméros biivniecibas ieceres
ierosinatajam.

Biivniecibas ierosinataja (juridiskas vai publiskas personas)atbildiba

Veicot izpéti, neizdevas iegiit droSu informaciju par to, cik no biivnie-
cibas ierosinatajiem 3. grupas biivém skaitliski ir privatpersonas un cik
juridiskas vai publiskas personas. Sadu statistiku neveido neviena no biiv-
valdém. Nemot vera pastavoso regulgjumu, apdroSinasanas un to, ka biiv-
nieciba nav I&ts prieks un biezi tas realiz€Sanai tiek piesaistits finansgjums
no bankas, blivniecibas ierosinataji — privatpersonas, kas buivé 3. grupas
publisku &ku, realaja dzivé ir sastopami reti. So pienémumu pastiprina art

4 Krastin$ U., Liholaja V., Niedre A. Kriminallikuma zinatniski — praktiskais komentars. Vispariga
dala.— Riga: AFS, 2000.— 80. Ipp.

5 Turpat —48. Ipp.

6  Turpat— 247. lpp.
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nosacijums, ka citiem biivniecibas dalibniekiem ir izvirzitas prasibas, kas
prasa buvkomersanta registraciju, ko var izpildit tikai juridiska persona.

Probléma, lai juridisko personu varétu saukt pie kriminalatbildibas, ir
ta, ka jakonstaté noziedziga nodarTjuma sastava pazimju kopums — objek-
tivas un subjektivas pazimes. Viena no obligatajam subjektivajam pazi-
mém ir personas vaina — tas psihiska attieksme pret vinas darbibas vai
bezdarbibas izpausmi, kaitigajam sekam...” Redzot nepilnibas normativaja
regulgjuma, 2005. gada Kriminallikuma tika pienemti apjomigi grozijumi
ievieSot juridiskas personas kriminalatbildibu. Tap&c Sobrid ir iesp&jams
apskatit juridiskas personas atbildibu. Juridiska persona ir komersants, kas
veic komercdarbibu. Atbilstosi Komerclikuma 1. panta otrajai dalai ko-
mersants velas giit pelnu, to var ieglit optimizgjot izdevumus un palielinot
ienakums. Blivniecibas process péc komercdarbibas ir izdevumu pozicija.
Tas liek secinat, ka blivniecibas ierosinatajs ka komersants ir ieintereséts
izdevumu samazinasana.

Nemot véra to, ka Biivniecibas likuma 19. panta otraja dala noteikti pie-
nakumi, bet skaidrojums — Komerclikuma 1. panta otraja dala, varam secinat,
ka ierosinataja izveli piesaistit buivspecialistu ietekme apsvérumi, kas nav
saistTti ar blivspecialista atbilstibu vai kompetenci. Atbildiba, izveloties ne-
kompetentu buvspecialistu, tika apskatita jau ieprieks izdarot pirmos secina-
jumus. Tacu kas notiek, ja izv€les apsverumi ir ekonomiska rakstura? Izvéles
pamata ir lielakas pelnas gtiSana. Jasecina, ka pastavosais reguléjums neno-
saka kvalifikacijas kritrijus atbilstosi biives specifikai. Vienigais veids, ka
buivniecibas ierosinatajs spgj parliecinaties par biivspecialista kompetenci, ir
ta parbaude Biivniecibas informacijas sist€ma. Ja konkrétais biivspecialists
nav vel&jies public@t bivprakses datus, kas ir regulari jaatjauno, tad bavnie-
cibas ierosinatajs nevar€s izvertét biivspecialista atbilstibu. Te japiebilst, ka
datu pieejamiba arT nerisinatu problému, jo prasit no bivniecibas ierosinataja
izveleta biivspecialista prakses izvertejumu ir nesamerigi.

Secinams — nepiecieSami blivniecibas specialistu detalizeti kvalifi-
kacijas kriteriji, kas biitu pieejami blivniecibas ierosinatajiem. Kriterijos
nepiecieSams ietvert biivju tehniskos parametrus, lai var€tu saprast, vai
izvEletajam biivspecialistam ir atbilstosa vai Iidziga pieredze konkrétas
blivniecibas ieceres blivnieciba. Tikai tada gadijuma var&tu runat par biv-
niecibas ierosinataja — juridiskas personas — kriminalatbildibu, kas noteikta
Kriminallikuma Visparigas dalas VIII' nodala “Juridiskas personas krimi-
nalatbildiba”. Mingtaja nodala ir ietverti nosacijumi juridiskas personas

7  Komerclikums (pienemts 13.04.2000.), 8. pants// Latvijas Véstnesis.— Nr. 158/160 (4.05.2000.).
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kriminalatbildibai, noteikti piem&rojamie soda veidi un to saturs. L1dz ar to
uz juridiskas personas kriminalatbildibas nosacijumiem netiek attiecinati
fiziskas personas kriminalatbildibas nosacijumi (piemé&ram, pazimes, kas
raksturo noziedziga nodarfjuma subjektivo pusi, kas raksturo noziedziga
nodarjjuma subjektu). Vienlaikus tiek noteikts, ka atseviski (konkr&ti
noradot), uz fiziskas personas kriminalatbildibu attiecinami nosacijumi
attiecas ar1 uz juridiskas personas kriminalatbildibas nosacijumiem.

Kriminallikuma ir paredz&ts, ka juridiska persona pie kriminalatbildibas
ir saucama un sodama tikai Kriminallikuma Seviskaja dala 1pasi paredzg-
tajos gadijumos, ja noziedzigo nodarfjumu juridiskas personas intereses ir
izdarTjusi fiziska persona, rikodamas individuali vai ka attiecigas juridiskas
personas kolegialas institticijas loceklis, balstoties uz tiesibam parstavet juri-
disko personu vai pienemt [émumus juridiskas personas varda, vai ari Istenot
kontroli juridiskas personas ietvaros. Sada pieeja juridiskas personas krimi-
nalatbildibas noteikSanai nozimg, ka to pie kriminalatbildibas sauks tikai par
tiSiem noziedzigajiem nodarjumiem, turklat tikai tad, ja juridiska persona
no noziedzigas darbibas ir guvusi (vai vargja git) kadu labumu.?

Ka tika secinats jau ieprieks par bivniecibas ierosinataja (privatperso-
nas) atbildibu, tad ta saskana ar Kriminallikuma 239. pantu “Biivniecibas
noteikumu parkapsana” ir neuzmaniba, kas nav tiSa darbiba. Tas liek izda-
Iit secinajumu, ka ir jamaina esosSais regul&jums, jo nedod tiesibas saukt
pie atbildibas nevienu biivnieciba iesaistito juridisko personu.

Kriminallikuma, lai nodrosinatu to, ka noziedzigo nodarijumu izda-
ritajam, saucot pie atbildibas un sodot juridisko personu, nebiitu iesp&ja
izvairities no kriminalatbildibas, likumprojekta ir paredzets, ka vainigas
fiziskas personas ir saucamas pie kriminalatbildibas un sodamas vienlaikus
ar juridisko personu, kas ir izveidota vai izmantota noziedzigas darbibas
realiz€Sanai. letverot likuma $adu nosacijumu, netiek parkapts kriminal-
tiesibu princips non bis in idem, jo, vienlaikus sodot fizisko personu ka
nodarTjuma tieSo izdaritaju un arf juridisko personu, kuras sastava ir ta pati
fiziska persona, tiek soditi divi dazadi subjekti (fiziska persona ka patsta-
vigs tiesibu subjekts un juridiska persona ka patstavigs tiesibu subjekts).
Vienlaikus norade par §1 principa neparkapsanu, saistiba ar juridiskas per-
sonas kriminalatbildibas ievieSanu, ir ietverta Kriminalprocesa likumpro-
jekta normas. Kriminalatbildibas normas nosaka, ka juridiskas personas
kriminalatbildibas nosacijumi neattiecas uz valsti, pasvaldibam un citam

7

8  Likumprojekta “Grozijumi Kriminallikuma” anotacija.— https://www.saeima.lv/L._Saeima8/lasa-
dd=LP0699 0.htm.— (Resurss apskatits 08.02.2020.).
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publisko tiesibu juridiskam personam. Privatie uznémumi, sabiedriskas
organizacijas “strada” savu Ipasnieku, vaditaju, biedru intereses, savukart
mingtas publisko tiesibu juridiskas personas darbojas visas sabiedribas in-
teres€s, lidz ar ko nebiitu pareizi tas uzskatit par noziedziga nodarijjuma
subjektu, jo, sodot §Ts publisko tiesibu juridiskas personas, valsts soditu
pati sevi.? Valstij sevi sodit nebiitu pareizi, bet tas nerada Kriminallikuma
35. panta piektaja dala paredzeto: atturét no noziedzigu nodarijumu izda-
riSanas. Tas norada uz nepiecieSamo regul&jumu biivniecibas ierosinataja
kriminalatbildibai.

Kriminallikums paredz Cetrus pamata soda veidus, kadi var tikt piemé-
roti juridiskajam personam: likvidacija, tiesibu ierobezoSana, konfiskacija,
naudas sods. Turklat ir paredz&ts, ka mantas konfiskacija juridiskajam per-
sonam var tikt piem&rota ar1 ka papildsods. Sankcijas naudas soda apmérs
juridiskajam personam ir noteikts atkariba no nodarjjuma smaguma pa-
kapes: par kriminalparkapumiem naudas soda apmérs ir “lidz piecdesmit
minimalajam ménesalgam”, par mazak smagiem noziegumiem — “no piec-
desmit minimalajam ménesalgam lidz tiiksto§ minimalajam meénesalgam”,
par smagiem noziegumiem — “no tiiksto§ minimalajam ménesalgam lidz
pieciem tikstoSiem minimalajam menesalgdm” un par seviski smagiem
noziegumiem — “no pieciem tukstoSiem minimalajam méneSalgam lidz
desmit tikstoSiem minimalajam ménesalgam”.

Sodu apjoms attur no noziedzigu nodarjjumu izdariSanas, bet pati soda
iekas€Sana reizém nav iesp&jama. Maksimalais sods var sasniegt 4300000
eiro. Summa ir liela, tap&c Sos riskus vajadzetu ieklaut katra bivniecibas
dalibnieka apdrosinasana, lai pastavetu reala iespgja piedzit uzlikto sodu.

Citu buvniecibas specialistu atbildiba

Apskatisim citu buivniecibas peronu atbildibu, pieverSot uzmanibu
konkrgtajiem buivspecialistiem, jo biivkomersantu atbildibas regulg&jums ir
tiesi tads pats ka buivniecibas ierosinatajam. Vienojosais visiem buivnieci-
bas specialistiem ir darba attiecibas ar bivkomersantu, t.i., darba attiecibas
nozimé noslégtu darba ligumu. Darba likuma 3. panta minéts svarigs no-
teikums — veikt “noteiktu darbu darba dev&ja vadiba”. Visas biivniecibas
personas ir janoriko uz konkrétu biivniecibas ieceri, tapec var secinat, —
vienigas attiecibas, kadas var biit starp biivkomersantu un biivspecialistu,
kas tiek piesaistits pie biivniecibas ieceres, ir darba ligums.

=9

9  Likumprojekta “Grozijumi Kriminallikuma” anotacija.— https://www.saeima.lv/L_Saeima8/lasa-
dd=LP0699 0.htm.— (Resurss apskatits 08.02.2020.).
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No Darba likuma 86. panta pirmas dalas secinams — ja bivkomersan-
tam rodas zaud&jumi biivspecialista darbibas rezultata, buvspecialistam ir
pienakums tos atlidzinat. Apskatot 86. panta otro dalu, var izdarit secinaju-
mus, ka buvniecibas parkapumu izdaritie zaudéjumu nav formul&jumi ka
“darba devgja tagadgja manta” un piespiedu Iidzekli, kas var tikt uzlikti, art
nav piedzenami no darbinieka.

Biivprojekta izstradatajs

Bivprojekta izstradatajs ir buvspecialists vai buvkomersants, kas uz
rakstveida vienosanas pamata izstrada btivprojektu minimala sastava vai
turpina biivprojekta izstradi atbilstosi biivatlauja ieklautajiem projektéSanas
nosactjumiem.'® Atbilstosi Biivniecibas likuma 19. panta ceturtajai dalai
vins atbild tikai par projekta izstradi atbilstoSi normativiem. Biivniecibas
likuma nav uzlikts pienakums parbaudit vai zinot par citu biivspecialistu
parkapumiem vai noteikta regulgjuma neieveérosanu.

Autoruzraugs
Biivniecibas likums nenosaka, ka buvprojekta izstradatajam obliga-

ti javeic autoruzraudziba. Blvprojekta izstradatajs no autoruzraudzibas
var atteikties, bet vairakuma gadijumu autoruzraudzibu tomér veic pats
bivprojekta izstradatajs. Saja gadijuma izstradatajam ka autoruzraugam
ir pienakums veikt kontroli péc projektésanas darbu pabeigsSanas Iidz bi-
ves nodosanai ekspluatacija, lai nodroSinatu biives realizaciju atbilstosi
buavprojektam.!" Autoruzrauga pienakumi ir uzskaititi Ministru kabineta
noteikumu Nr. 500 “Visparigie biivnoteikumi” 113. panta. Ming&tajiem pie-
nakumiem ir ieteikuma raksturs un to neizpildiSana nevar biit par pamatu
kriminalatbildibai. ArT pasu pienakumu raksturs ir visparigs, bez konkrétu
procesu uzskaitijuma, lai no tiem bitu secinama vainas pakape vai atbil-
dibas apjoms.

Vieniga norade ir Ministru kabineta noteikumos Nr. 529 “Eku btivno-
teikumi”, kas nosaka Iidzigus pienakumus ka blivuzraugam, bet ar atrunu,
jatonosaka autoruzraudzibas Iigums. Tadgjadi secinams, ka autoruzraudzi-
bas atbildiba buivniecibas negadijuma biis gruti pieradama. Piemerot kri-
minalatbildibu autoruzraugam bis neiesp&jami art tada gadijuma, ja autor-
uzraudzibas liguma tiktu ietverti Ministru kabineta noteikumos Nr. 529
“Eku biivnoteikumi” mingtie pienakumi. Tas saistits ar to, ka autoruzraugs
nebis pildijis ligumiskas saistibas, nevis ar likumu noteiktos pienakumus.

10 Visparigie buivnoteikumi: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 500 (pienemti
19.08.2014.), 2. pants // Latvijas V&stnesis, Nr. 191 (26.09. 2014.).
11 Turpat.
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Biiveksperts

Biiveksperts ir buvspecialists, kur§ veic buvprojekta ekspertizi — pro-
fesionalu parbaudi, kuras meérkis ir sniegt izvert§jumu par biivprojekta
tehniska risinajuma atbilstibu normativo aktu un tehnisko noteikumu pra-
sibam. Saskana ar Biivniecibas likuma 19. panta septitaja dala noteikto, to-
mér netiek precizets, kas notiek, ja secinajumi ir izdariti pamatoti, bet pro-
jekta risinajums ir kliidains. Biivniecibas reguléjuma ir miné&tas ekspertizei
izvirzitas prasibas un uzdevumi, bet biiveksperta atbildibas aprobezoSana
ar ekspertizes slédzienu ierobezo vinam piemé&rojamas atbildibas apjomu.

Bivuzraugs
Biivuzraugs - biivspecialists, kurs veic biivuzraudzibu — profesiona-

lu un neatkarigu btivdarbu veikSanas procesu uzraudzibu, lai parliecinatos
par kvalitattvu un drosu biives biivniecibu.'? Atbilstosi Buvniecibas likuma
19. panta sestajai dalai vins atbild par to, ka tiek ievérots biivniecibas pro-
cess. Buivniecibas reguléjums nedod tiesibas un pienakumu biivuzraugam
apSaubit projekta risinajumus.

Biivuzrauga pienakumi ir uzskaititi Ministru kabineta noteikumu
Nr. 500 “Visparigie buvnoteikumi” 125. panta, kur tie ir konkr&ti un precizi
nodefinéti, dod skaidru atbildibas apjomu, ja biivniecibas ieceré notiek ne-
gadijums. Tomé&r vienigais buivspecialists, par kura profesionalas darbibas
parkapumiem ir lidzatbildigs biivuzraugs, ir buvdarbu vaditajs. Var izdarft
secinajumus, ja kriminalatbildibu pieméro biivdarbu vaditajam par biiv-
niecibas noteikumu parkapumiem, pie atbildibas saucams ar1 biivuzraugs.

Bivdarbu vaditajs

Biivdarbu vaditajs ir buivspecialists, kuru iecel galvenais btivdarbu
veicgjs (t.i., buvdarbu veicgjs, kurs vel piesaista citus — atsevisSkus btivdarbu
veicgjus, nosleédzot attiecigus Iigumus, un kura pienakums ir realizgt objektu
daba atbilstosi buvprojektam) vai atsevisko biivdarbu veicgjs (t.i., biivdarbu
veicgjs, kurs, nemot par pamatu noslégto ligumu, par biivniecibas ierosinata-
ja vai buvdarbu veicgja Iidzekliem veic atseviskus biivdarbus vai to kopumu)
un kura pienakums ir nodrosinat biivdarbu kvalitativu izpildi atbilstosi buv-
projektam, ka arT ieverot citus blivniecibu reglamentgjosos normativos aktus
un buvizstradajumu izmanto$anai noteiktas tehnologijas.'

Biivdarbu vaditajs saskana ar Biivniecibas likuma 19. panta piekto dalu
atbild tikai par buvdarbu kvalitati. Bavdarbu vaditaja pienakumi atseviski

12 Visparigie buvnoteikumi: Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr. 500 (pienemti
19.08.2014.), 2. pants// Latvijas Véstnesis, Nr. 191 (26.09. 2014.).
13 Turpat.
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netiek izdaliti, to regul&jums ir dots atbildigajam biivdarbu vaditajam uzlie-
kot pienakumus ar Ministru kabineta noteikumus Nr. 500 “Visparigie buv-
noteikumi” 100. pantu. Pienakumi ir konkréti un uzliek atbildibu par visu
biivniecibas procesa realizaciju atbilstosi projektam un biivnoteikumiem.

Secinajumi un priekslikumi

Atbildiba biivniecibas ierosinatajam ir noteikta Blivniecibas likuma ar
pienakumu uzskaitfjumu. Sie pienakumi ir visparigi un realajai bavnie-
cibas situacijai neatbilstoSi. Buivniecibas ierosinatajs iesaistas biivnieci-
bas ieceres realizacijas procesos un buivniecibas ierosinataja ietekme uz
iesaistitajiem biivniecibas procesa dalibnickiem nav pietickami izverteta
biuivniecibas regulgjuma. Priekslikums — papildinat pienakumus un noteikt
blivniecibas ierosinatajam atbildibu par blivniecibas ieceri.

Biivniecibas ierosinataju nav iesp&jams saukt pie kriminalatbildibas
par biivniecibas normu parkapumiem. Biivniecibas reguléjuma nav atbil-
stosi izverteta biivniecibas ierosinataja ietekme un $1s ietekmes radito cé-
lonu un seku likumsakariba ar iesp&jamo biivniecibas noteikumu parkapu-
mu. Priek$likums — noteikt kriminalatbildibu baivniecibas ierosinatajam, ja
tiek konstatets Kriminallikuma 239. panta sastavs.

Juridiskam personam nav iesp&ams piemérot Kriminallikuma VIII!
nodalu “Juridiskajam personam piemérojamie piespiedu ietekmesanas Ii-
dzekli”, jo Kriminallikuma 239. pants “Biivniecibas noteikumu parkapsa-
na” ir subjekta darbiba, kas nav tiSa darbiba. Priekslikums — paredzet spe-
cialu noregul&jumu juridiskam personam kriminalatbildibas piem&ros$anai
pec Kriminallikuma 239. panta. Ja blivniecibas ierosinatajs ir publiska
persona, kriminalatbildibu nav iesp&jams pieméerot. NepiecieSamas izdalit
publisko personu atbildigas amatpersonas ka atbild&tajus Sajas lietas, attie-
cigi piemérojot piespiedu ietekmésSanas lidzekli.

Sankcijas naudas soda apmeérs juridiskajam personam ir noteikts at-
kariba no nodarijjuma smaguma pakapes un var sasniegt 4300000,00 eiro,
kas lielakai dalai komersantu nav apmaksajams. Priekslikums — uzlikt par
pienakumu veikt §T riska apdrosinasanu, tadgjadi radot iesp&ju So naudas
sodu iekasgt.

Biivniecibas ieceres realizacija ir iesaistiti vairaki biivspecialisti, kat-
ram no tiem ir savi pienakumi un atbildiba. Blivniecibas reguléjuma nav
paredzeta atbildiba par kop&jo procesu. Priekslikums — samazinat procesa
iesaistito atbildigo biivspecialistu skaitu vai veidot vairaku specialistu at-
bildibas parklasanos.
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PIGMENTU LIETOJUMS MANIERISMA STILA
SAKRALAJAS KOKA IEKARTAS KURZEME

Atslegvardi: manierisms Latvija, pigmenti, pigmentu lietojums, restaura-
cija, dokumentdcija, analizes.

Kopsavilkums

Petijuma apkopota gan 20. gs., gan misdienu literatiira par manierisma
perioda Eiropas teritorija pieejamo un plasak lietoto pigmentu vesturi, to
Tpasibam un lietoSanu. Apkopota informacija par zinamajam manierisma
stila sakralajam koka iekartam Kurzemes teritorija, no kuram izveletas
Cetras iekartas, kam pieejama restauracijas dokumentacija un veiktas
laboratoriskas analizes. Restauracijas dokumentacija un laboratoriskas
analizes salidzinatas ar apkopoto informaciju par manierisma perioda Eiro-
pas teritorija pieejamo un plasak lietoto pigmentu vesturi, to Ipasibam un
lietoSanu. Secinats, ka pigmentu teorctiskais lietojums atbilst to lietoju-
mam manierisma stila sakralajas koka iekartas Kurzemé&. Zinasanas par
pigmentu vesturi, Ipasibam un lietoSanu palidz objekta izp&te un lidz ar to
lauj veikt kvalitativaku konservaciju un restauraciju. Zinot pigmentu veés-
turi, Tpasibas un pielietojumu, iesp&jams padzilinati izprast laboratorisko
analizu rezultatus un iegiit vairak informaciju par veikto polihromo apdari.

Manierisma raksturojums

Latvijas teritorija lielaka dala literatiiras avotu manierisma periodu defi-
n€ no 16. gs. 2. puses Iidz 17. gs. 2. pusei. PEtjuma izmantots §is dat&jums.
Tomer citur zinatniskaja literatira So posmu dat€ no 16. gs. 2. puses lidz
17. gs. 1. pusei. Tiek minéts, ka lauku regionos manierisms saglabajas pat
17. gs. beigas.'?

1 Sparitis O. Manierisms.— Riga: Latvijas enciklopédija, 1997.— 5., 8. Ipp.
2 Latvijas makslas vesture.— Riga: P&tergailis, 2004.— 64. Ipp.
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Manierisma perioda Latvijas teritorija norit karadarbiba. Ir izveidoju-
Sies plasi tirdzniecibas celi. Notiek Polu-zviedru kars, Latvijas teritoriju
sadala, ka rezultata izveidojas Kurzemes-Zemgales hercogiste, kas ir pie-
tiekami bagata. Saja laika tiek uzbiivétas jaunas baznicas, veikti dazadi
jauni pasutijumi, tostarp raditas spozas manierisma sakralas iekartas.

Laikmeta pretruniga biitiba izpaudas tieksmé uz parspiléto, baigo, ne-
logisko, kas celtnés paradijas ne vien ka divains ornaments un spokainas
maskaronu sejas, bet arT savadajas attiecibas nesoSo konstrukciju un arhi-
tektoniska ordera lietojuma.’> Dekorativaja t€lnieciba tika plasi izmantoti
manierisma laikmeta raditie jaunie ornamentalie motivi — rolverks, “auss
skrimstalas” motivs, maskaroni u.c. Niderland€ un Vacija iespiestas gra-
matas, kuras bija reproducetas Hansa Vredemana de Vriza (Hans Vrede-
man de Vries), Vendela Diterlina (Wendel Dietterlin) u.c. autoru graviras,
plasi tika izplatitas Eiropa un kluva par nozimigiem ornamentu un arhitek-
tiras elementu dizaina paraugiem.*

Manierisma laikmeta iecientti bija spilgti un piesatinati toni — sarka-
nais, zilais, zalais, baltais, melnais vai briinais, ka arT zeltfjums un sudrabo-
jums. Tapat manierisma perioda tika izmantoti krasaino laku parklajumi.’

Manierisma perioda plasak lietotie pigmenti

Latvijas teritorija manierisma perioda bija cieSi saistita ar apkart no-
tiekosajiem procesiem, tapec Eiropas atklajumus var attiecinat arT uz Kur-
zemes-Zemgales hercogisti. Jaievéro gan, ka Latvijas teritorija atsevisku
pigmentu pieejamiba var€ja atskirties par vairakiem gadiem. Tapat nozi-
me bija arT pigmentu izmaksam, kas biezi kalpoja par noteicoSo faktoru to
izvele.

Ka pigmenti tika izmantoti gan organiski, gan neorganiski savienoju-
mi. Organiskie pigmenti senak bija augu un dzivnieku valsts izcelsmes.
Tomer jaatceras — ka pigments vargja tikt izmantots jebkas krasojoss. Ka
baltus un gaisas krasas pigmentus savulaik izmantoja arT sasmalcinatas olu
Caumalas, gliemju Caulas. Ka dzeltenas krasvielas lietoja ar1 dazadas augu
sulas, piem&ram, no dzeltenas vijolites, safrana, safloras, krokusa, mago-
nes, piparmétras u.c. Ar1 sarkanajam, zalajam, zilajam un briinajam krasam
izmantoja dazadas augu un dzivnieku valsts sulas un krasvielas.®

3 Latvijas makslas vésture.— Riga: Pé&tergailis, 2004.— 67. lpp.

4 Imanta Lancmana izglitojosa lekcija par manierisma stilu [tieSsaite]. 16.03.2018.~https://www.
youtube.com/watch?v=aXniMfzPasY.— (Resurss apskatits 4.03.2019.).

5 Latvijas makslas vésture.— Riga: Pétergailis, 2004.— 77. lpp.

6  Kipliks. D. I. Gleznosanas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba,1951.— 71. Ipp.
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Manierisma perioda popularakie baltie pigmenti ir svina baltais, barija
baltais jeb smagais Spats, baltais mals, krits, kalkis un gipsis. Svina bal-
tajam pigmentam ir vislabakas noturibas un sedzosas 1pasibas, ka ari tas
loti labi savietojas ar ellu. Pigments veicina ellas ztiSanu. Par svina balta
pigmenta izmantosanu ir daudz zinu. Pargjiem pigmentiem ir zemakas seg-
Sanas spé&jas, daziem ar1 noturiba. Barija balto biezi piejauc svina baltajam.
Krits un gipsis ir izplatitas pildvielas gan krasam, gan ITmes gruntim.”%*

Zinamakie dzeltenie pigmenti Sai perioda ir dzeltenie okeri, dzelte-
nais minijs, dzeltenais auripigments, Neapoles dzeltenais un organiskais
pigments Indijas dzeltenais. Izplatitakie dzeltenie pigmenti bija zemes
pigmenti — dzeltenie okeri, kas bija visplasak pieejamie un I&takie. Tiem
ir arT labas Tpasibas un papildus atrai ziiSanai ella palidz zut arT citiem
ar to sajauktiem pigmentiem. Dzeltenie okeri nav toksiski, atSkiriba no
dzeltena minija, auripigmenta un Neapoles dzeltena. Tom&r ar1 pargjie
tika plasi izmantoti. Nav zinu par izplatitu Indijas dzeltena izmantoSanu
Latvija.'®!:12

Sarkanie pigmenti ir sarkanie okeri, svina minijs, sarkanais cinobrs,
sarkanais auripigments, organiskie pigmenti — kraplaks, karmins, ptka
asinis. Sarkanie okeri ir vislabakie dazadam tehnikam un savietojami ar
dazadiem pigmentiem, sedzo$i, noturigi un pieejami. Nav toksiski. Svina
minijs loti labi der ellas tehnika, tas ar ellu savienojas kimiski un veido
noturigu kartu, ka art tam piemit sikativas Tpasibas. Plasi izmantots ir ar
sarkanais cinobrs. Mingts, ka tas biezi lietots miesas tonu veidosanai. Ma-
zak zinu ir par realgara izmantosanu. Kraplaks ir izturigakais no organis-
kajiem pigmentiem, bet arT karmins un piika asinis ir pielietoti un atrodami
makslas darbos. 1

7 Kipliks D. I. Glezno$anas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba,1951.— 19.-21., 27., 32.,
45., 68.-69. Ipp.

8  Bérzupe E. Biuvdarbu tehniskie noteikumi. 5. dala.— Riga: Valsts Dzelzcelu izdevnieciba,1940.—
775., 823. Ipp.

9  Andrejczuk U., Cosentino A., Lipscher J., McArdle T. Pigments through the Ages [tieSsaite].
ASV: Institute for Dynamic Educational Advancement.— http://www.webexhibits.org/pigments/
intro/pigments.html.— (Resurss apskatits 4.03.2019.).

10 Kipliks D. I. GleznoSanas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba, 1951.—24., 35., 38., 66.,
73.,~74. lpp.

11 Zviedrans J. Krasas un apdares materiali. Riga: Latvijas Pilu un muizu asociacija, 2005.— 29. Ipp.

12 Andrejczuk U., Cosentino A., Lipscher J., McArdle T. Pigments through the Ages [tieSsaite].
ASV: Institute for Dynamic Educational Advancement.— http://www.webexhibits.org/pigments/
intro/pigments.html.— (Resurss apskatits 4.03.2019.).

13 Turpat.

14 Kipliks D. I. GleznoSanas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba, 1951.— 25., 35.-36.,
39.-40., 67., 74.-77. lpp.
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Izplatitakie zilie pigmenti manierisma perioda ir azurits, ultramarins,
smalta, indigo. Zilie pigmenti bija dargi. Noturigakie ir azurits un ultra-
marins, lietojami ellas, temperas, Itmes tehnika. Ultramarins ir visizturi-
gakais, bet dargakais pigments. Smalta ir daudz 1&taka. Ella ta brung, bet
to var padarit noturigaku, lietojot kopa ar svina balto pigmentu. Indigo ir
organiskais pigments, ko vairak lieto Gidens krasas. !>

Zinamakie zalie pigmenti bija zala zeme, malahits, verdigris, vara
rezinats. Zala zeme un malahits ir noturigakie pigmenti, lietojami visos
glezniecibas veidos. Malahits ir dargaks pigments par zalo zemi, griiti
ieglistams. Abi pigmenti ir plasi izmantoti. Verdigris ir nenoturigaks, bet
arT daudz izmantots, it Tpasi renesanses laika gleznieciba. Vara rezinats pa-
rasti izmantots kopa ar verdigris ka laztra virs ta.'”!%1°

Plasak izmantotie briinie pigmenti $aja perioda ir sjéna, umbra, miimijs
un Kaseles zeme. Sjéna un umbra ir plasi pieejami, noturigi, savietojami
ar visiem pigmentiem un lietojami visas tehnikas. Tos izmanto joprojam.
Mazak lietoja Kaseles zemi un miimiju, kuros ir organisku vielu piejauku-
mi. Kaseles zemei pievienoja gipsi, lai uzlabotu tas fizikalas ipasibas.?’!

Melno pigmentu izejmaterials ir ogle, kveépos, sodréjos parverstas
augu un dzivnieku valsts izejvielas. Melnie pigmenti sastav vai nu no tira
oglekla, vai, biezak, no oglekla maisijuma ar mineralvielam. Ja materialus
apdedzina bez gaisa piekluves, iegiist vairak vai mazak tiru oglekli. Sadus
pigmentus lietoja kops aizvestures, un tos izmanto joprojam. Visi pigmenti
ir noturigi, izmantojami dazadas tehnikas un nekaitigi veselibai.?*?

P&c iegitas informacijas izveidota tabula “Izplatitako pigmentu lieto-
jums cauri laikiem” (sk. 1. att.).

15 Andrejczuk U., Cosentino A., Lipscher J., McArdle T. Pigments through the Ages [tieSsaite].
ASV: Institute for Dynamic Educational Advancement.— http://www.webexhibits.org/pigments/
intro/pigments.html.— (Resurss apskatits 4.03.2019.).

16  Kipliks D. I. Glezno$anas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba, 1951.— 47.—48., 79. Ipp.

17 Andrejezuk U., Cosentino A., Lipscher J., McArdle T. Pigments through the Ages [tieSsaite].
ASV: Institute for Dynamic Educational Advancement.— http://www.webexhibits.org/pigments/
intro/pigments.html.— (Resurss apskatits 4.03.2019.).

18 Kipliks D. I. Gleznosanas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba,1951.— 26., 48.— 49. Ipp.

19  Varichon A. Colors. What they mean and how to make them.— New York: Abrams, 2008.—
pp. 214.-215.

20 Kipliks D. I. Glezno$anas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba,1951.—25.,27.-28., 81. Ipp.

21 Andrejczuk U., Cosentino A., Lipscher J., McArdle T. Pigments through the Ages [tieSsaite].
ASV: Institute for Dynamic Educational Advancement.— http://www.webexhibits.org/pigments/
intro/pigments.html.— (Resurss apskatits 4.03.2019.).

22 Kipliks D. I. Glezno$anas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba,1951.— 82.— 83. Ipp.

23 Beérzupe E. Buvdarbu tehniskie noteikumi. 5. dala.— Riga: Valsts Dzelzcelu izdevnieciba,1940.—
785. Ipp.
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1. attéls
Izplatitako pigmentu lietojums cauri laikiem
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Citas objektu apdare izmantotas vielas

Bez pigmentiem apdarg, protams, atrodamas ar1 citas vielas. Lai no
pigmentiem izveidotu noturigu slani, tie tiek sajaukti ar saistvielam. Saist-
vielas ir neatnemama sastavdala visos slanos: palim&juma, grunts slan,
krasas slanos, lakas slanos. V&l apdaré nereti izmantoti arl metala lapinu
vai metala krasu parklajumi. Saistvielas ir augu vai dzivnieku valsts izcel-
smes organiskas vielas. Visas saistvielas satur olbaltumvielas. Tomér sa-
stava ir ar1 citas vielas, kas katrai grupai atSkiras. Visas mingtas saistvielas
zinamas kops aizvestures.

Dzivnieku izcelsmes Itmes (kaulu, trusu adas, zivju Iime, Zelatins, ka-
zeins, albumins, ola) tiek Skidinatas Gdeni. Kaulu Itme ir izturiga, 1&ta, to-
ties tumsaka, ar liclaku iek$€jo spriegumu. Plasi lictota mébelém un citam
koka konstrukcijam. Zivju Itme — kvalitativa, gaisa, bet dargaka par citam.
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Biezak izmantota miniatiiras. P&c Ipasibam un pieejamibas starp §Tm abam
limém ir jaierindo tru$u adas lime. Zelatinu lietoja reti, mazaka lipiguma
del. Olas tempera savu popularitati zaud&ja p&c ellas tehnikas pilnveidosa-
nas (~15. gs.).*

Augu izcelsmes ltmes, galvenokart klisteri, ka saistvielas lietojami
griiti, jo tie ir maz pliisto$i. Ka viens no izturigakajiem klisteriem ming&ts
kviesu cietes klisteris. Pie augu [im&m varétu pieskaitit arT augu svekus
gumiarabiku un Iidzigus produktus. Izmanto akvarelim un guasai. Miné&tas
saistvielas $kidina tdent.”

Ellas zinamas kop$ aizvestures, bet plasi saktas lietot no 15. gs. Ellas
krasam ir daudz priekSrocibu. Tas ir elastigakas, ar labaku atmosferas un
mitruma noturibu. Péc noztSanas tas nemaina krasas toni. Var klat gan
biezaku slani, kas nenodrups (ja labi uztaisita krasa), gan planu slani, kas
uzreiz nenozis. Var klat vairakas kartas. Var rasties plaisas, ja apaks$gja
karta ir lenak ziistoSa par augsgjo. Ellas krasas arT labi pasarga koksnes
materialus.?6?’

Sveki (mikstie un cietie) un vaski. Mikstie sveki, ka Sellaka, damaras
sveki, sandaraks, kolofonijs, kopali, mastikas, elemi sveki u.c., ir atgrieze-
niski, bet cietie sveki, ka dzintari, dazi kopali u.c., nav atgriezeniski. No
vaskiem zinamakais bija bisu vasks, kas ka saistviela izmantots enkausti-
kas tehnika. Sveki parsvara izmantoti lakas slanos. Tie skidinati dazados
s$kidinatajos, pieméram, spirta, terpentina u.c.”®

Tapat apdares vargja tikt izmantotas dazadu metalu lapinas — loti plani
izdauzitas So metalu folijas, t.sk. arT zelta un sudraba, kas arT manierisma
perioda Latvija bija plasak izmantotas lapinas. Lapinu parpalikumus me-
dza sakrat, saberzt un sajaukt ar kadu saistvielu, iegtistot krasu. Metala
lapinu apdare ir pazistama kop$ Sends Egiptes laikiem. Metala lapinas
var likt uz jebkadiem lipoSiem sastaviem. Visplasak tadam mérkim tomeér
tika izmantoti ellas sastavi un polimenti. Receptes Siem sastaviem ir Joti
daudz un dazadas, kur var bt izmantotas gan dazadas saistvielas, gan
pigmenti.*’

24 Kipliks D. I. Glezno$anas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba,1951.— 118.—122. Ipp.

25  Turpat — 152.-153. Ipp.

26 Kay R. The Painter’s Guide to Studio Methods and Materials.— New York: Prentice-Hall, 1983.—
pp. 55.-56.

27 Kipliks D. I. Gleznosanas technika.— Riga: Latvijas Valsts izdevnieciba,1951.— 173. Ipp.

28 Natural Pigments [tie$saite]. ASV.— https://www.naturalpigments.com/.— (Resurss apskatits
7.03.2019.).

29  Turpat.
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Manierisma perioda sakralas koka iekartas Kurzemeé

Izmantojot literatliru par manierismu Latvija un Nacionala kultiras
mantojuma parvaldes (turpmak — NKMP) pieejamos materialus, nosauktas
lielaka dala Kurzemé eso$as manierisma stila veidotas lielas koka sakra-
las iekartas ( sk. 2. att.). No tam izvel&ti Cetri objekti ar pieejamu doku-
mentaciju un veiktam laboratoriskajam analizém, kas p&tijuma apskatiti
tuvak: Griezes evangéliski luteriskas baznicas kanceles 1. dala — korpuss
un uzejas durvis, Struteles evangeliski luteriskas baznicas altara retabla
skrimstala, Jaunpils evanggéliski luteriskas baznicas altara retabls, Zemites
evanggliski luteriskas baznicas altara retabls.

2. attéls

Kurzemes baznicas ar manierisma stila lielajam koka iekartam

&r z )} D)

1. Valdemarpils baznica — altaris, kancele.  12. Jaunpils baznica — altaris, kancele.

2. Igenes baznica — altaris. 13. Gaiku baznica — altaris, ergelu luktas.

3. NurmuiZzas baznica — altaris, kancele. 14. Ziemupes baznica — altaris, kancele, la-

4. ZI&ku baznica — altaris, kancele, soli. sampults.

5. Edoles baznica — altaris, kancele. 15. Vergales baznica — altaris, kancele.

6. Kuldigas Sv. Katrinas baznica — altaris, 16. Liepajas Sv. Annas baznica — kancele.
kancele. 17. Kriites baznica — altaris, kancele.

7. Jamaiku baznica — altaris. 18. Priekules baznica — biktssols, altaris.

8. Sabiles baznica — kancele. 19. Griezes baznica — kancele.

9. Vanes baznica — biktssols, altara cilnis.  20. GrivaiSu baznica — kancele.

10. Zemites baznica — altaris, kancele. 21. Priedulas baznica — altaris, biktssols.

11. Struteles baznica — altaris, ergelu luktas.
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Cetru Kurzemes lauku baznicu iekartu polihroma apdare

Kurzemes lauku baznicas visvairak ir pielietoti pigmenti ar labu noturi-
bu, kas bija tolaik pieejami un saméra I&ti. Ja tika izmantoti dargi pigmenti,
tos lietoja kopa ar kadu pildvielu, lai tomeér padaritu to izmantosanu 1&taku,
pieméram, kritu, kas Latvija ir plasi lietots p&c literatiiras aprakstiem un
arT konstat€ts petijuma aprakstito restauréto objektu apdares slanos. Lai
samazinatu cenu, praks€ vérojams, ka dargaki pigmenti ar izteiktaku krasu
tiek atjaukti ar 1&takiem, piem&ram, sarkanais cinobrs ar sarkano okeru.

Prakse noveérojams, ka manierisma perioda visvairak tika izmantotas
ellas krasas, kas atbilst v&sturiskajai informacijai par ellas krasam, kuras
15. gs. tika uzlabotas un kops ta laika lietotas aizvien biezak un plasak.

Gan teorétiski, gan prakse ir plasi lietots svina baltais pigments — gan
atseviski baltas krasas slanos, gan neliela daudzuma piejaukts daudziem
citiem pigmentiem. Tas ir labakais ta laika baltais pigments, kas ellas teh-
nika ir izcils — tam ir sikativas Tpasibas, ar1 piejaukts citiem pigmentiem
butiski paatrina ztSanas laiku, ka arf tas ar ellu savienojas kimiski, veidojot
loti noturigu, mitrumizturigu, elastigu slani.

Konstatetie dzeltenie pigmenti izpé&titajas objektu analiz€s ir svina jo-
nus saturos$i. Konkrétak tie nav izdaliti. Tie varétu biit Neopoles dzeltenais
vai dzeltenais minijs. Dzeltena krasa izmantota divos no Cetriem objektiem
un nelielos daudzumos.

Konstatetie sarkanie pigmenti izp&titajas objektu analizes ir sarkanais
okers, sarkanais cinobrs, svina minijs un kads organiskais pigments, kura
precizs sastavs nav noteikts. Sarkana krasa izmantota visos objektos. ArT
svina minijs tapat ka svina baltais ir izcils pigments ellas tehnika.

Zilie pigmenti izp&titajas objektu analizes ir ultramarins. Zila krasa iz-
mantota trijos no Cetriem objektiem.

Konstatétie zalie pigmenti izpétitajas objektu analizes ir zala zeme un
malahits. Zala krasa izmantota visos objektos.

Melnas krasas slani parasti laboratoriskajam analiz€m neiesniedz, jo
visi iesp&jamie pigmenti ir ar 11dzigu sastavu, lidzigam ipasibam un to iz-
mantosanas periods ir kop$ aizvestures Iidz miisdienam, kas nedod nekadu
papildus informaciju par objektu. Laboratoriskas analizes tomer ir maksas
pakalpojums, tade] tiek rupigi izvertets, no kuradm vietam nemt paraugus.

Apskatito restaurgto objektu apdaré izmantota sarkana, zala un melna
krasa. Daudz lietota ar1 balta un zila krasa. Visiem objektiem izmantots
zelts, trijiem ar sudrabs un krasaino laku parklajums.

Prakse ka grunts plasi izmantota krita — [imes grunts. Nereti tai pievie-
nota arT nedaudz ella. Ar literatira Sada sastava grunts ir min€ta ka visbie-
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zak pielietota. Praks€ veérojams, ka biezi zem grunts slana tiek konstatets
ar1 izolacijas slanis — Iime vai laka.

Secinajumi un priekslikumi

Izpetitajiem restaurtajiem objektiem apdare ir izmantoti pigmenti, kas
literatiiras avotos tiek aprakstiti ka izplatitakie. To izmantoSanu var sasaistit
ar to Tpasibam, pieejamibu, saderibam un cenu. Pigmentu lietojums apska-
titajas manierisma stila sakralajas koka iekartas teor&tiski atbilst pigmentu
lietojumam prakse. Tomér, lai So tezi varétu attiecinat uz visam Kurzemes
teritorija eso$ajam sakralajam koka iekartam, biitu nepiecieSama daudz vai-
rak objektu analize.

Pigmentu v&stures, lietoSanas un 1pasibu izpéte attiecigaja laika perioda
noteikti palidz izprast un padzilinati analizet laboratoriskas analizes un iegt
vairak informaciju par objekta polihromo apdari. Pateicoties zinaSanam par
pigmentiem, iesp&jams spriest, kuri slani ir vélaku laiku parkrasojumi, un
dazkart pat noteikt to aptuvenu vecumu. Zinasanas par pigmentu vesturi un
pielietosanu var palidz&t nezinamas izcelsmes objekta datésana.

P&tfjuma izstrades procesa radas griitibas maz pieejamas restauraciju
dokumentacijas del. Lai gan Siem materialiem vajadzetu atrasties NKMP
arhiva, visa dokumentacija tur nav atrodama. Rundales pils muzejam pie-
deroso iekartu restauracijas dokumentacija ir pieejama muzeja. Te japiebilst,
ka ne visiem restaurétajiem objektiem tada dokumentacija pastav. Izpétes
dokumenti biezi vien ir loti maz aprakstiti. Lai gan tajos ir sniegta vertiga
informacija, dokumenti ir griiti interpret&jami, ja lasitajs pats nav piedalijies
restauracijas gaita. Briva veida aprakstot procesu, dalu informacijas nereti
aizmirst pieminét. Ir nepieciesams ne tikai veikt labu un kvalitativu restaura-
cijas darbu, bet arT noformét korektu un kvalitativu restauracijas dokumen-
taciju, lai ta varétu kalpot par materialu gan jauniem, gan pieredz&jusiem
restauratoriem, ka arT Latvija vel neveiktiem p&tijumiem.

Ta ka petijuma izstradei bija nepiecieSami objekti, kuriem bez dokumen-
tacijas biitu pieejamas arT laboratoriskas analizes, tas loti saSauringja pétiju-
mam izmantojamo iekartu skaitu. Kurzemes teritorija tadas bija piecas, no
kuram Zleku baznicas iekartam nebija atrodams laboratorisko analizu proto-
kols, kas izslédza to izmantosanu. Ja tas ir iesp&jams, biitu velams tomer veikt
laboratoriskas analizes restaurgjamiem objektiem. Biezi vien tas netiek veik-
tas, jo merkis ir vizuali tuvoties originalam, bet sastavs un tehnologija palick
otrskirigi. Tas biitu ieguldijums nakotng, lai turpmak més varetu atsaukties ne
tikai uz Iidzibam un ietekm@ém no citam valstim, bet p&tit savu mantojumu.
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Inesa Brice
PIKC Rigas Tehniska koledza,
studiju programma “Elektriskas iekartas”

TROLEJBUSA “SKODA 27 TR”
ELEKTROAPGADE

Atslegvardi: trolejbusu satiksme, pakalpojuma kvalitate sabiedriskaja
transporta, sabiedriska transporta ekspluatacija.

Kopsavilkums

Raksta tiek pétits trolejbuss “Skoda 27TR”, ta tehniskie parametri, ka
arl pakalpojuma snieg$anas kvalitates prasibas. Jaunie trolejbusi “Sko-
da 27TR” atbilst muisdienu prasibam, tie ir dro$i pasazieriem. Trolejbuss
“Skoda 27TR” ir paredzéts trolejbusu “Skoda 14TR” nomainai, kuri tagad
jau ir fiziski stipri novecojusi. Lidzsingjie trolejbusi “Skoda 14TR” nav &rti
pasazieru iekapsanai augsto gridu dél, tapat bez palidzibas nav iesp&jama
iekapsana cilvekiem ar pasam vajadzibam un maminam ar bérnu ratiniem.

Ievads

Péc veiksmigiem izmégindjumiem macibu trasé, 1947. gada tika iz-
stradats Rigas pirmas regularas satiksmes' trolejbusu Iinijas projekts. Kad
btivniecibas darbi tuvojas noslégumam, Rigas pils€tas izpildu komite-
ja pienéma specialu lémumu “Par trolejbusa linijas sagatavosanu nodo-
Sanai ekspluatacija”, ar kuru noteica $aja marSruta Cetrus tarifa iecirknus
un braukSanas maksu 20 kapeikas katra no tiem. Regularo kustibu 1. tro-
lejbusa marsruta Gertrudes iela (no dzelzcela parbrauktuves) — Terbatas
iela — Komunaru (Kalpaka) bulvaris — Kirova (Elizabetes) iela — Ausekla
iela — Viestura parks atklaja 1947. gada 4. novembr. Neilgi pec satiksmes
atklasanas Sai marSruta Rigas pils€tas izpildkomiteja apstiprinaja pirmos
“Trolejbusu lietosanas noteikumus Rigas pilséta”. Kopuma tie tapa pec

1 Biedrins A., Liepin$ E. Rigas sabiedriskais transports no 19. gs. vidus lidz miisdienam.— Riga:
Rigas Satiksme, 2015.— 14.-16. Ipp.
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tramvaju lietoSanas noteikumu parauga, tacu nu bija pievienots pielikums
jeb “Cenradis par trolejbusu vagonu un iekartas bojajumiem”, kur bija fik-
s€ti naudas sodi, izdalot seSpadsmit dazadu bojajumu pozicijas. Vislielako
sodu — no 200 Iidz 250 rubliem — vargja izpelnities par trolejbusa durvju
vai apSuvuma bojasanu. Tiem, kuri iedomatos sabojat trolejbusa apgais-
mojumu, bija pat vairakas opcijas — sakot ar augstsprieguma plafona bo-
jasanu par 75 rubliem vai zemsprieguma plafona bojasanu par 50 rubliem
un beidzot ar plafona stikla sasi$anu, maksajot par to 20 rublus.? Sadi bargi
sodi, domajams, tika noteikti, pamatojoties uz negativo pieredzi ar citu
pilsétas transportlidzeklu bojasanu.

Atskiriba no tramvaju vagoniem, kuru biivé Riga bija senas tradicijas,
visi Latvijas galvaspils€tas vajadzibam sanemtie trolejbusi ir nakusi no ci-
turienes — sakuma no Krievijas, bet vélak no Cehoslovakijas (Cehijas), ka
ar1 Ungarijas, Baltkrievijas un Polijas. Cauri gadu desmitiem trolejbuss
ka @rts un videi draudzigs transportlidzeklis tika ievérojami pilnveidots,
un misdienas Riga izmantojamie zemas gridas trolejbusu modeli ir griiti
salidzinami ar peckara perioda masmam. Tomer atseviskos trolejbusu buv-
niecibas tehniskajos risindjumos varam vilkt paralles.

1. attéls
Trolejbuss “JaTB-2”, 1947. gads

=1

I=11]

Trolejbusu satiksmes izveidei uz Rigu 1947. gada tika atstititi pirmie
tris lietotie, Jaroslavlas automobilu riipnica 1938. gada razotie “JaTB-2”
trolejbusi. Trolejbusa uzstaditais elektrodzingjs DTB-60, kura jauda bija
60kW, nodrosinaja maksimalo atrumu ap 40 km/h. Tas bija smagas un ne-
veiklas maSinas — pilna noslogojuma trolejbusa masa vargja sasniegt gan-
driz 10 tonnas. Stiires mehanismam nebija pastiprinataja ierices un vadita-

2 Biedrins A., Liepin$ E. Rigas sabiedriskais transports no 19. gs. vidus lidz mtsdienam.— Riga:
Rigas Satiksme, 2015.— 214.-216. Ipp.
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jam bija krietni japacensas, lai manevrétu ar smago trolejbusu pa pils€tas
ielam. Tehniski neveiksmiga bija pneimatiska sisteéma, ar kuras palidzibu
darbingja durvju atverSanas/aizvérSanas mehanismu, ka art bremzes. Tur-
klat trolejbusi bija pamatigi nolietoti, tos nacas nepartraukti remontgt, ka
rezultata tos driz vien iznéma no apgrozibas.

1947. gada nogalé Riga sanéma pirmos divus jaunus “MTB-82" trolej-
busus. Sakot ar nakamo gadu no TuSinas aviacijas ripnicas Nr. 82 (Krievija)
jau saka regulari pienakt $a modela trolejbusi. “MTB-82" modifikacijas tro-
lejbusiem atskiriba no ieprieks biivetajiem bija terauda konstrukcijas virsbi-
ve, bet atseviski ta mezgli, t.sk. stiires iekartas, bija aizgiiti no kravas auto-
mastam MAZ. Tapat ka iepriek$€jas paaudzes trolejbusiem, ar1 “MTB-82”
nebija stiires mehanisma pastiprinataja. Sakotngji trolejbusos uzstadija rip-
nica “Dinamo” biivetos 74kW vilces elektrodzingjus DK-201, bet 50. ga-dos
biivetas masias tika apgadatas ar 86kW elektrodzingjiem DK-202B.

Kops 1963. gada lidz ar masinu piegadém no ripnicas Skoda Tram-
vaju un trolejbusu parvalde (turpmak — TTP) saka sanemt arT Uricka varda
nosauktaja riipnica® razotus “ZiU-5" trolejbusus, kas bija “MTB-82" mo-
dela pécteci. Izstradajot jauno trolejbusa modeli, tika noversta dala no
ieprieksgjas paaudzes tritkumiem, tomér “ZiU-5" joprojam bija daudz teh-
nisku nepilnibu, it seviski rito$aja dala. Beidzamais no padomju trolejbu-
su modeliem, kuru izmantoja Riga, bija “ZiU-9”. Visus divpadsmit jauna
“ZiU-9” modela trolejbusus TTP sanéma 1978. gada. Lai art “ZiU-9” bija
modernaks dizains, tris durvis un &rtaks pasazieru salona iekartojums, ka
arT vairaki tehniski jaunumi Sasijas un elektroiekartas elementos, tomér ko-
puma tie maz atsSkiras no ieprieksgja modela.

Skodas trolejbusi Riga

Kvalitates zina krietni paraki par Krievija razotajiem bija Cehoslovaki-
ja biivétie trolejbusi, kurus no Pilzenes riipnicas Skoda Rigai saka piegadat
1960. gada. Pirmos piecpadsmit “Skoda 8Tr” trolejbusus TTT sanema
gada pedgja ceturksni, bet vel desmit — 1961. gada. Kops 1962. gada TTP
saka sanemt jaunos “Skoda 9Tr” trolejbusus, kuriem at3kiriba no iepriek-
$&ja modela, bija uzlabota pneimatiska sisteéma un elektriska shéma. Tur-
klat tiem bija arT jaudigaks vilces elektrodzingjs un salona apgaismojumam
tika izmantotas luminisc€josas jeb dienasgaismas lampas.*

3 Ripnica atradas Engelsas pilséta Krievija un bija uzbtveta speciali trolejbusu razoSanai.

4 Noteikumi par obligati piem&rojamo energostandartu, kas nosaka elektroapgades objektu
ekspluatacijas organizatoriskas un tehniskas drosibas prasibas: Ministru kabineta noteikumi
Nr. 1041 (pienemti 8.10.2013.), §64, §66, §79.1.// Latvijas Véstnesis.— Nr. 198 (10.10.2013.).
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5 2. attéls
Trolejbuss “Skoda 9Tr”

Trolejbusu parks strauji papildinajas ar Cehoslovakija biivétajam ma-
§nam, un 1968. gada pavasari TTP riciba jau bija 135 Skodas trolejbusi,
tadgjadi sasniedzot gandriz pusi no visa Rigas trolejbusu rito$a inventara.
Cehu trolejbusu atskiribas konstrukcija un prieksrocibas ekspluatacija, sali-
dzinot ar Iidz Sim pazistamajam Krievija razotajam ma$inam, bija actmre-
dzamas. Siem trolejbusiem bija pneimatiskais stiires servomehanisms, kas
ieverojami atviegloja vaditaja darbu, manevr&jot pa Rigas Saurajam ielam.
Turklat ar speciala mehanisma palidzibu bija noversta no kontakttikla iz-
krituso kontaktstienu $tiposanas. Krietni pardomataka neka padomju trolej-
busos bija arT salona konfiguracija un sédvietu izvietojums, nodroSinot ne
tikai maksimalo ietilpibu, bet ar &rtu pasazieru iekapsanu un izkapsanu.

Nakama “Skoda 14TR” modela trolejbusus TTP saka sanemt 1983. ga-
da. Jau uzreiz — p&c pirmo piecu masinu sanemsanas — jaunais transport-
lidzeklis izpelnijas trolejbusu vaditaju atzinibu: “Sis trisdurvju masinas,
salidzinot ar citu tipu trolejbusiem, ir loti &rti vadit, tiem ir tiristoru im-
pulsu palaiSanas sist€tma, daudz drosaki ekspluatacija ir arT to pakalgjie
tilti, kurus izgatavojusi ripnica Raba. Jaunie trolejbusi ir komfortabli un
ekonomiski ekspluatacija. Salidzinot ar trolejbusiem “Skoda 9Tr” tie dod
apméram 20 procentus elektroenergijas ekonomijas™.’

80. gados, neskatoties uz to, ka trolejbusu parks tika papildinats ar jau-
nam masinam, trolejbusu skaits pilsétas marSrutu pilnvertigai apkalposa-
nai bija nepietickams. Tapé&c pilsetas izpildkomiteja vairakkart lidza pa-
lielinat Rigai piegadajamo trolejbusu skaitu, ko atbilstosi planam noteica
attiecigas PSRS institlicijas. Beidzot izdevas panakt, ka 1986. gada iedalija
par 15 “Skoda 14TR” trolejbusiem vairak, neka ik gadus tika sanemts

5 Biedrin$ A., Liepin$ E. Rigas sabiedriskais transports no 19. gs. vidus lidz miisdienam.— Riga:
Rigas Satiksme, 2015.— 243. Ipp.
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ieprieksgja piecgade. Minéta modela trolejbusus Riga turpinaja sanemt
lidz 1989. gadam.

Trolejbusi “Skoda 14TR” kalpoja Rigas pasaZieriem vairak neka 25 ga-
dus. Tas ir ilgs laiks jebkuram transportlidzeklim, bet trolejbusiem “Skoda
14TR” —1pasi ilgs termins, ja nem vera, cik gadus trolejbusi brauc pa Rigas
ielam un cik pasaZieru tie parvada katru dienu. “Skoda 14TR” trolejbusi
ir fiziski novecojusi. Nemot veéra tik ilgu lietoSanas periodu, remont&t un
apkalpot $adus trolejbusus vairs nav izdevigi, tie arT nav droSi pasaZie-
ru parvadajumiem, jo visi agregati ir savu laiku nokalpojusi un vairs nav
iesp&jams trolejbusus kvalitativi remont€t. ArT pirkt jaunus agregatus no-
vecojoso vieta, Sodien ir dargs process. Griitibas rada rezerves dalu iegade
no razotaja, jo daudzas detalas vairs nerazo.

3. attéls
Trolejbuss “Sko

b 3 1L

da 14TR”

Sie trolejbusi vairs neatbilst miisdienu prasibam, drosibai un darba
kvalitatei, ir ne@rti pasazieru iekapSanai augsto gridu dél , tapat bez palidzi-
bas transportlidzekli nav iesp&jams iekapt cilvekiem ar ipasam vajadzibam
un maminam ar bérnu ratiniem. Sadi gadijumi nav pienemami misdienas.
Vasara salona ir karsts, jo nav paredz&ta gaisa kondicion€$ana, t.i., jatai-
sa logi un jumta lukas vala, kas nav erti un veseligi caurvéju dél. Ziema,
apsildes sistéma darbojas viena reZima un ar vienu izejas temperatiru. At-
rasties tuvu salona silditajiem ir nekomfortabli, jo no silditaja gaisa izejas
plust karsts gaiss. Nedrikst aizmirst ar1 par vaditajiem, kuri nereti strada
12 un vairak stundas diena, atrodoties kabin€ bez gaisa kondicionétaja,
sédekli bez amortizacijas,’® pie tam viniem daudzas transportlidzekla funk-

6  Trolejbusu remontdarbnicu nolikums// Rigas pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
“Rigas Satiksme”. Identifikacijas Nr. N-30. 2017. gada 21. jinija [émums (protokols Nr. 9).—
1.-3.,5. lpp.
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cijas janodrosina manuali utt. Trolejbusi “Skoda 14TR” savu laiku ir no-
kalpojusi, nu pienacis laiks jaunam tehnologijam, kuras biis miisdienigas,
grtas un, galvenais, droSas pasazieriem.

Trolejbuss “Skoda 27TR”

2014. gada oktobri Skoda Elektric piegadaja pirmos 18 metrus garos ze-
mas gridas trolejbusus “Skoda 27TR”, kuri tika biivéti sadarbiba ar Polijas
uzpémumu Solaris Bus&Coach, bet trolejbusu montaza — veikta viena no
Skoda Elektric riipnicam Cehijas pilséta Pilzeng. Saskana ar ligumu visi pie-
gadatie trolejbusi tiek aprikoti ar dizelgeneratoriem, kondiciong$anas iekar-
tam, pielagotu sisteému elektroniskas norékinu sist€émas vajadzibam, monito-
riem, videonoveérosanu, iekartam pasazieru saskaitiSanai, apkopei nepiecie-
Samajam rezerves daJam 150000 kilometru nobraukumam, u.c. aprikojumu.

4. attéls

Trolejbuss “Skoda 27TR”

Trolejbusos ir uzstaditi jaunakas paaudzes mainstravas vilces elektro-
dzingji SKODA 33 ML 3550K/4, ka ar1 EURO-5 kaitigo izmeSu normam
atbilstosi 100 kW/175 kW dizelgeneratori. “Skoda 27TR” trolejbusos uz-
stadita jaunakas paaudzes datorizéta informacijas sist€ma, kura integréta
tehnisko iericu diagnostika, ka ari dazadu parametru datu registracija un
uzskaite, dodot iespgju sekot I1dzi, pieméram, tahografa datiem, elektro-
energijas patérinam, vaditaja ricibai brauciena laika u. tml. V&l viens no
jaunumiem — pieturvietu nosaukumu identificéSana trolejbusa marsruta tick
veikta ar GPS palidzibu. Interesanti atzimét, ka tiesi GPS dg] 2014. gada
beigas aizkav€jas jauno trolejbusu ievieSana ekspluatacija, jo sakotngji uz
GPS koordinatam balstita pieturvietu inform&sanas iekarta nepietickami
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precizu koordinatu d&] nepartraukti jauca pieturvietu nosaukumus. Tas tika
atrisinats, tacu prasija laiku, lai parprogrammetu un koordinatas precizi
piesaistitu pie konkrétas pieturvietas.

Trolejbuss “Skoda 27TR” tika izstradats un konstrugts, pamatojoties
uz jaunakajam tehniskam prasibam. Trolejbusa prieksgja loga asimetris-
ka forma bitiski uzlabo redzamibu vaditajam, uzbraucot uz Saurajam un
pilnigajam pieturvietu salinam. Nemot vera biezas sadursmes pilsétas
transporta plisma, trolejbusa aréjas dalas apaksgja apdare ir aprikota ar
aluminija paneliem, kas lauj butiski saisinat remontu laikus, gadijumos,
kad ir notikusi sanu sadursme ar citiem transportlidzekliem.” Trolejbuss
ir aprikots ar maksimali ergonomiski izveidotu merinstrumentu paneli.
Priek$gjam meérinstrumentu panelim un stiires kolonnai ir iesp&jams re-
gulét slipuma lenki, kas manami uzlabo un padara &rtaku vaditaja darbu.
Uzlabota iek$gja un argja ergonomika un augstvertigas kvalitates materialu
pielietojums lauj vieglak uzturet trolejbusa tiribu, paaugstina drosibu un
komfortu brauksanas laika ne vien vaditajam, bet arT pasazieriem.

Trolejbusa “Skoda 27TR” tehniskais apraksts

1. tabula
Trolejbusa “Skoda 27TR” tehniskie dati
SKODA
Tips 27TR
SOLARIS
Barojosa kontakttikla nominalais spriegums 600 V
Trolejbusa virsblives garums 18 000 mm
Garums ar nolaistiem un nofiks€tiem stravas nonémeéjiem 18 850 mm
Augstums ar nolaistiem un nofiksétiem stravas nonémégjiem | 3 450 mm
Platums 2 550 mm
Minimalais pagrieziena radiuss 11 500 mm
Maksimalais atrums — ar kontakttiklu 65 km/st
Maksimalais atrums — ar dizelgeneratoru 50 km/st
Sedvietu skaits 42
Stavvietu skaits 108
Pasazieru vietu skaits ar invalidu ratiniem 1

7  levadinstrukcijas darba aizsardziba, ugunsdros$iba un elektrodrosiba// Rigas pasvaldibas
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas Satiksme”. Instrukcija Nr. INA-INSTR/2015/7,2015. ga-
da 21. maija.— 3.-7. lpp.
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Trolejbusa izolacijas stavokla kontroles ierice HIST-1

lerice HIST-1 ir trolejbusa izolacijas stavokla kontroles instruments,
kurs nepartraukti uzrauga elektrisko k&zu izolacijas stavokli un ta paslik-
tinasanas gadijuma par to signalizé. Tas paaugstina pasazieru un vaditaja
drosibu, savlaicigi tos bridinot par elektriska trieciena iesp&jamo risku, ja
ir raduSies izolacijas bojajumi starp stravu vado$am dalam un trolejbu-
sa virsbiivi. Ja pasliktinas galvenas vai papildus izolacijas parametri virs
uzstaditajam robezvertibam, vaditajam tiek nosiitits BRIDINAJUMA sig-
nals, bet stavokla pasliktinaSanas gadijuma ierice signalizé — BISTAMI.®

Izolacijas stavokla kontroles merinstruments HIST-1 regulari seko,
vai nav paradijies bistams kontakttikla spriegums uz trolejbusa virsbiives.
Kontakttikla sazemétas sisteémas, kontakttikla spriegums uz trolejbusa
virsbiives tiek merits attieciba pret sazeméto kontakttikla vadu, bet izole-
tas sisttmas kontakttikla spriegums tiek mérits attieciba pret sazem&joso
lentu vai tiesi analiz&ts pec sprieguma nesimetriskuma starp kontakttikla
vadiem un trolejbusa virsbiivi. M&rinstruments vienlaikus cikliski nomé-
ra katra elektriska aprikojuma komponenta izolacijas stavokli attieciba
pret elektriska aprikojuma darbiba esoSo dalu un attieciba pret trolejbusa
virsbiivi.” M@rinstruments ir aprikots ar iek$€jo rezerves atminu, kura tiek
veikti ieraksti pie noregulto robezvertibu parsniegsanas (sprieguma, stra-
vas, pretestibu).

Bremzes

Bremzesana tiek veikta ar bremzes pedala palidzibu, kur§ apvieno
elektrodinamiskas un pneimatiskas bremzes funkcijas. Bremzu sist€ma
EBS prieksroku dod elektrodinamiskajam bremzeém. Ja elektrodinamiskas
bremzes nespéj patstavigi radit bremzeSanas speku, kas atbilstu pedala no-
spieSanas stavoklim, tas automatiski tiek papildinatas ar pneimatiskajam
bremz&m. P&c pedala nospiesanas lidz galam, pneimatiskas bremzes dar-
bosies pilniba. Ja tas ir iespgjams, ieteicams izmantot elektrodinamiskas
bremzes (tas pagarina bremzu klucu un bremzu disku kalposanas laiku).
Lai bremzes pedalis darbotos elektrodinamisko bremzu darbibas zona, to
nepiecieSams nospiest viegli. Kad nostrada ABS, elektrodinamiskas brem-
zes automatiski atsledzas, kamer netiek nobremzets pilniba.

8  Noteikumi par obligati piemérojamo energostandartu, kas nosaka elektroapgades objektu
ekspluatacijas organizatoriskas un tehniskas droSibas prasibas: Ministru kabineta noteikumi
Nr. 1041 (pienemti 8.10.2013.), § 64, § 66, § 79.1.// Latvijas Véstnesis.— Nr. 198 (10.10.2013.).

9  Drosibas prasibas veicot darbus elektroietaisés: LEK 025.— Riga: Latvijas Elektrotehnikas
komisija, 2001.— 14. Ipp., 36. Ipp.
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ABS/ASR bremzgsanas sisteéma

Trolejbuss “Skoda 27TR” ir aprikots ar ABS/ASR sistému, kura ap-
vienotas ABS un ASR funkcijas. Papildus §T sisteéma uzrauga un optimize
bremzu klucu nodilumu ta, lai visu klucu nodilums biitu vienmérigs. Tas
tiek panakts, pielietojot dazadu bremzgSanas speku uz katru no riteniem
(lielaka slodze uz riteniem ar mazaku klu¢u nodilumu, bet mazaka — uz
riteniem ar lielaku klu¢u nodilumu). Lidz ar to klu¢u nomaina nav tik bieza
un tiek veikta kopgja klucu nomaina visiem riteniem, t.i., noveérsot situaci-
ju, kad ir janomaina klu¢i, kas vél nav pilniba nodilusi. Tapat butiski tiek
samazinati izdevumi, iznemot trolejbusu no ekspluatacijas.

Bremzu reostats
Bremzu reostats ir paredz&ts transportlidzekla kintiskas energijas, kas
tiek radita elektrodinamiskas bremzéSanas laika, parveidoSanai siltuma.
Reostats ir novietots uz trolejbusa jumta un to dzesé ar dabisku gaisa plis-
mu. Reostatam ir augsta slogotsp&ja un laba izturiba pret vibracijam.

Ritenu pretblok&Sanas sisteéma (turpmak — ABS)

ABS ir sisteéma, kura aizsarga pret ritenu blok&Sanos bremzeSanas lai-
ka. Ta iedarbojas uz visiem riteniem un pasarga tos pret noblok&sanos pa-
rak straujas bremze&Sanas laika, kas vienmér izraisa uz saniem darbojoSos
speku parnesanu, laujot saglabat virzienu un spgju vadit trolejbusu. ABS
sistémas sensori nosaka viena vai vairaku ritenu bloke$anas sakumu un
pielago bremzesanas spiedienu atkariba no situacijas bremzeSanas laika.
ABS sistema darbojas pie ieslégta galvena slédza 24 V un atruma, kas
parsniedz 6 km/h — ta ieslédzas atkariba no nepiecieSamibas bremzeSanas
procesa.

Velkoso ritenu pretbukséSanas sist€éma (turpmak — ASR)

ASR sistéma atvieglo braukSanas uzsaksanu uz slidenas virsmas, pa-
sarga pret trolejbusa aizmugures dalas sanslidi, veicot paatrinajumu pa-
griezienos, palidz parvarét cela pacelumus, saudzg piedzinas sisttmu un
ritenu riepas. Ja velkosie riteni buksg uz vietas, uzsakot braucienu vai vei-
cot paatrinajumu, elektroniska ASR sist€ma ierobezo dzingja griezes mo-
mentu lidz optimalam lielumam.

Durvju automatika
Durvju vadibas sist€ma ir aprikota ar vairakam funkcijam, kuru merkis
ir atvieglot vaditaja darbu, paaugstinat pasazieru drosibu to iekapsanas vai
izkapSanas laika, ka arT uzlabot trolejbusa ekspluatacijas ekonomiskumu.
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Trolejbuss ir aprikots ar sekojosam durvju automatikas funkcijam:

* nav iesp&jams uzsakt kustibu no vietas ar atvértam durvim;

* automatiska apstasanas bremzu ieslégSanas pec apstasanas pieturvieta;

* automatiska apstasanas bremzu atlaiSanas bridi, kad ir aizvertas vi-
sas durvis un ir nospiests akseleratora pedalis;

* gaismas barjera — virs durvim atrodas gaismas barjera, kas nepie-
laus durvju aizveérSanos gadijuma, ja durvju telpa tiks konstatéts
kads skerslis;

» reverss durvju aizvérSanas laika — ja durvis aizverSanas bridi at-
dursies pret kadu Skersli, tas automatiski atversies un uz vaditaja
pults izgaismosies signals — poga, kas kalpo $o durvju atveérSanai
vai aizveérsanai.

Uz iekSpusi veramas divvertnu véziena durvis (turpmak — IST) ir ap-
rikotas ar pneimatisko piedzinu. IST pilnas kustibas veikSanai ir nepie-
ciesams 2,5 sekundes. Uz iekSpusi veramo v&ziena durvju blok&sana tiek
veikta, pielietojot pneimatisko spiedienu, kurs aizvertaja pozicija pastavigi
iedarbojas uz pneimatisko cilindru. Prieksrocibas:

* pneimatiska piedzina;

e T1si atvérSanas un aizveérsanas laiki;

* uzstadiSanai, regulé$anai un apkopes darbu veiksanai tiek ekono-

meéts laiks un izmaksas;

» zems radito trok$nu limenis;

* labs bliv€jums pret mitrumu.

Durvju vertnes véziena kustiba tiek iegiita, pateicoties rot&josajai stat-
nei un atbalsta sviram. Atbalsta sviras ir ciesi nostiprinatas durvju vértnes
augs$gja gala (vidd) un veic vertnu véziena kustibu virziena uz transport-
lidzekla iekSpusi. Durvju piedzinu nodrosina divi pneimatiskie dubultas
darbibas darba cilindri. Tie ir uzstaditi uz piedzinas bloka turétaja, kurs ka
viens vesels modulis tiek piestiprinats pie durvju stiena augsgjiem trans-
portlidzekla gultniem.

Elektriski vadama invalidu platforma/rampa

Otro durvju rajona atrodas elektriski vadama invalidu rampa. P&c pa-
saziera liguma vaditajs var atvieglot iekapSanu trolejbusa vai izkapSanu
no ta, izbidot elektriski vadamo invalidu platformu. Invalidu rampai ir
sensors, kas uzrauga tas darbibu. Sensors argjas malas Skautn€ kontrole
rampas atdurSanos pret kadu skérsli. Gadijuma, ja rampa ir atdtrusies pret
Skersli, ta apstasies. Paredzeti tris izbidiSanas méginajumi. Pec tresa ne-
veiksmiga méginajuma platforma atgriezisies sakotng&ja pozicija.
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Alkometrs
Trolejbusa “Skoda 27TR” aprikojuma ietilpst ar alkometrs “Alkolock
V3”. Tas méra alkohola koncentraciju transportlidzekla vaditaja izelpa.
Trolejbusa gaita tiek bloké&ta un dizelgeneratora iedarbinasana netiek atlau-
ta, ja parbaudes rezultats parsniedz maksimali pielaujamo vértibu — 0,01 %eo.

Ugunsdzgsanas sist€éma

NepiecieSamiba samazinat dzingja trok$pa Itmeni un izplides gazu
daudzumu rada spiediena paaugstinasanos degvielas padeves sist€éma un
arl temperatiiras paaugstinaSanos sadegSanas kamera. Tadgjadi pieaug
ugunsgréeka risks dzingja sadegsanas kamera. Ugunsgréks dzingja sadegsa-
nas kamera ir tik intensivs, ka to nav iesp&jams nodzest ar 3-6 kg pulvera
ugunsdzéSama aparata palidzibu. Ugunsdz€Sanas sisteéma atdzes€ uguns
parnemto telpu, veicot dzésanu, ierobezojot skabekla padevi un blokgjot
uguns izcelsmes vietu, izmantojot putas veidojosas fidens piedevas. Balons
ir piepildits ar saskidrinatu slapekli (apméram 25 baru spiediens). Sliitene
ar Skidrumu un ar tadu paSu spiedienu ka balona ir savienota ar ugunsdze-
Samo aparatu. Pec temperatiiras celSanas virs 170° C ta pardeg, izraisot
spiediena kriSanos sistéma — tikko tas pazeminas zem 5 bariem, notiek
ugunsdz&sama aparata varsta atbloke$anas un tidens padeve uz smidzina-
tajiem ar 100 baru spiedienu.

Vilces dzingjs IML 3846 K/6

Vilces dzingjs 9 ML3846 K/6 ir 6 polu asinhronais dzingjs ar Issavie-
nojuma saslégtu rotoru un piespiedu ventilaciju.'® Griezes momenta parne-
Sana starp dzin&ju un velkoso tiltu tiek 1stenota ar atloka un izolétas kar-
dana varpstas palidzibu. Atloks ir uzstadits uz dzingja varpstas konusveida
dalas. Dzingja priekSpuse ir jaudas nonéméja varpstas izeja, pie kuras ir
pieslégts stires pastiprinataja galvenais stknis, talak ir izvietota skavu
karba baroSanas kabelu pieslégsanai, ka arT apgriezienu sensors. Dzingja
aizmugures dala atrodas galvenas varpstas izvads un Harting-tipa spraud-
nis, uz kuru no statora ir izvaditi 3 temperattras sensori PT 100. Dzing&js
ir paklauts dazadu faktoru iedarbibai: putekli, smiltis, siki akmentini, elek-
triskas instalacijas atliizas, dens, sals vai sniegs. Tapat tas ir paklauts vib-
racijam, kas notiek vertikala, horizontala un aksiala virziena.

Izolacijas pretestibas merisana
Izolacijas stavokla merisana tiek veikta tadgjadi, ka tiek veikta izolaci-
jas pretestibas meriSana starp vienu no dzingja izejas vadiem un korpusu.

10 Vilces dzingja agregits, vilces dzingja dzesésana.— Pilzene: Skoda electric, 2014.— 5. Ipp., 11. Ipp.,
13. lpp.
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Merisana ir javeic pie 500 V sprieguma, kuras laika ta vertiba pie apkartgjas
vides temperatiiras nedrikst biit mazaka par 100 MQ. Ja izolacijas pretesti-
bas vertiba ir zemaka par $o raditaju, nepiecieSams dzingja tinumus izzavet.
Statora magnétiskais kontars ir salikts no sapresétam skarda detalam,
kuram ir garantétas magnétiskas ipasSibas. Visa pakete ir iepres€ta starp
malgjo skarda plaksnu paketi un masivam savelkosam plaksném. No vie-
nas puses savelkosa plaksne balstas statora stiprinajuma, bet no otras puses
ir sastiprinata ar fiksatoriem un fiks€ta ar metinasanas Suvi. Statora skarda,
malgjo plaksnu paketés un abas savelkosajas plaksnés ir apalas atveres, pa
kuram ieplist un izpliist gaiss. Statora skarda plaksnu kanalos ir ievietoti
statora tinumi (spoles). Tinumi ir trTs fazu, ar seSiem poliem, divas kartas,
pieslégti zvaigznes veida dzingja iekSpus€. Kanalos spoles ir nostiprinatas
ar kanalu kiliem. Zem kila atrodas paliktnis, talak atrodas kanala odere-
jums, starpposma ieliktnis, bet kanala apaksgja dala atrodas izolacija.

Pusautomatiskais stravas nonéméju komplekts 4RTRTA — 02
Pusautomatiskais trolejbusa stravas nonéméju komplekts 4RTRTA-02

ir paredzets trolejbusiem, kas tiek darbinati no 600V vai 750V kontakttikla.
Nemot vera pusautomatiskas vadibas iesp&jas, Sis komplekts tiek izman-
tots trolejbusiem, kas ir aprikoti ar sekundaru piedzinu neatkarigas gaitas
vajadzibam. Stravas nonéméju komplekts 4RTRTA-02 sastav no diviem
trolejbusu stravas nonémgejiem, kas papildinati ar pneimatiskas nolaisSanas
cilindriem, pneimatiskiem cilindriem stravas nonémgju centréSanai to no-
laiSanas laika, atvazamiem vadibas akiem, troSu vincam, ka arT no vadibas
sistemas.

Stravas nonémé&ju 4RTRTA-02 FIRMAS 4RAIL prieksrocibas.
Stravas nonéméjiem 4RTRTA-02 ir aktivas vadibas vadosais cilindrs,
trolejbusa kustibas laika cilindra virzulis atrodas 10 mm [idz 35 mm at-
taluma no stiena, lidz ar to, stravas nonémgja reakcija par atvienoSanos
no kontakttikla vada nav atkariga no vadu stavokla. Vadosais cilindrs tiek
vadits ar 5/3 varstiem ta, lai tas nekad nebiitu tukss, butu vienmer uzpildits
ar gaisu, kas samazina reagéSanas laiku stravas nonéméju nolaisanai gadi-
jumos, kad tas ir atvienojies no kontakttikla vada.
Pneimatisko cilindru vadibai tiek pielietots varstu bloks ar NORGEN
firmas elementiem:
» Dbloka tiek lietoti varsti bez gumijas blivém, kas nodroSina varstu
bloka darbibas sp&ju lidz -50°C temperatiirai bez nepiecieSamibas
apsildit vadibas karbu;
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» karba nav pneimatisko $lutenu, kas samazina vietu skaitu, pa ku-
ram var€tu notikt gaisa noplude.

Stravas nonémgja konstrukcija lauj veikt iek@rusos stienu atvienosanu,
tos virzot uz augsSu/uz leju. Stravas nonéméju centrésana notiek ar sviru
mehanisma un viena cilindra palidzibu, kas izvietoti pie stravas nonémgja
pamatnes:

* stravas nonéméju centréSanu nav nepieciesams regulét ekspluata-

cijas laika;

* centrgjums nav atkarigs no stravas nonémeéja ramja;

* moments ir maksimals nocentréta pozicija.

Stravas nonéméjs trolejbusa kustibas laika nav savienots ar cilindru:

» centréSanas cilindrs kustibas laika neuzpildas ar mitru un neattiritu
gaisu no apkartgjas vides, kur§ péc tam kondens&tos un eventuali
sasaltu cilindra;

» stravas nonemgéja sanu speki, kas iedarbojas uz kontakttikla va-
diem, ir identiski manuala stravas nonémgéja iedarbibas spekiem.

Dizelgenerators
Dizelgenerators ir iekarta, kura razo elektrisko energiju. Trolejbusam

“Skoda 27TR” uzstadits dizelgenerators APU 100 DIMPE “EURO 5”.
Darbinot dizeli, kur$ ar sajiga palidzibu griez generatoru, sarazota strava
tiek novadita uz trolejbusa piedzinu.

SIA “Rigas satiksme”

“Rigas satiksme” ir Rigas pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,
dibinata 2003. gada 20. februari un nodrosina sabiedriska transporta pakal-
pojumus Rigas pilseta, piedava iesp&ju nomat dazada veida autotransportu,
ka arT apsaimnieko Rigas pils€tas pasvaldibas autostavvietas. 2005. gada
janvari, apvienojoties Cetriem Rigas pasvaldibas uzn€mumiem: SIA “Rigas
satiksme”, SIA “Tramvaju un trolejbusu parvalde”, SIA “Rigas autostav-
vietas” un SIA “Rigas domes autobaze” — Rigas pasvaldibas sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu (turpmak — RP SIA) “Rigas satiksme” kluva par vienu
no lielakajiem Rigas pils€tas pasvaldibas uznémumiem. RP SIA “Rigas sa-
tiksme” vadibu realizg pieci valdes locekli, no kuriem viens izvéléts par val-
des priekssedetaju, kuram tiesa paklautiba ir astoni nozares direktori, preses
sekretars un Ieksgja audita dala. Nozares direktoru tiesa paklautiba ir nozares
direktora vietnieki un struktiirvienibas. Kopa RP SIA “Rigas Satiksme” ir
trisdesmit septinas struktiirvienibas, kuru kompetence, funkcijas, uzdevumi
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un amata vienibas ir noteiktas struktiirvienibas nolikuma. FinanSu direkto-
ra paklautiba ir Ekonomikas dala un Gramatvediba. Pakalpojumu attistibas
un pardosanas direktora paklautiba ir Pardosanas, Kontroles, Klientu apkal-
posanas un komunikacijas, Inkasacijas un Elektrisko norekinu un projektu
dala. Tehniska atbalsta direktora paklautiba ir Trolejbusu, Tramvaju un Au-
tobusu remontdarbnicas, Autobaze, Specializ&tas remontdarbnicas, Sagades,
Tehniska un Tehniskas kontroles dala. Administrativo resursu parvaldibas
direktora paklautiba ir Juridiska, Dokumentu parvaldibas, Personala par-
valdibas, Kvalitates parvaldibas, IS atbalsta, IS attistibas un datu apstrades
un Sakaru sistému dala. Infrastruktiiras uzturéSanas un attistibas direktora
paklautiba ir Autostavvietas, Elektrosaimnieciba, Celu saimnieciba, Jaunas
tehnikas un iekartu uzturéSanas, Infrastruktiiras uzturéSanas un attistibas un
Infrastruktiiras uzturéSanas un attistibas projektu attistibas dala. Ekspluataci-
jas direktora paklautiba ir Trolejbusu, Tramvaju, Autobusu ekspluatacijas un
Parvadajumu dalas. Satiksmes un kustibas organizacijas direktora paklautiba
ir Marsrutu tiklu, Satiksmes un kustibas uzraudzibas dala.

Secinajumi

Divdesmit piecus gadus trolejbusi “Skoda 14TR” ir kalpojusi Rigas
iedzivotajiem, nu pienacis nomainit tos pret jaunakiem, modernakiem,
drosakiem modeliem, pieméram “Skoda 27TR”.

“Skoda 27TR” razotaji ir parfip&jusies par pasazieriem un dro§ibu. To-
starp personam ar Tpasam vajadzibam, kas parvietojas invalidu ratinos, ir
erti tikt trolejbusa iebraucot pa automatisko invalidu rampu, iesp&jams pie-
spradzeties ar drosSibas jostam speciali invalidu ratiem paredzetaja vieta.
Pasazieriem ir komfortabli, trolejbusa salons ir aprikots ar kondicionésa-
nas sistému un regul&jamu apsildi. Uzlabojusies drosiba: video noverosa-
nas sisteéma lauj drosak justies gan pasazierim salona, gan vaditajam, zinot,
ka konfliktsituacija vai, pieméram, notiekot negadijumam, bils iesp&ja no-
skatities video un noskaidrot ta apstaklus.

Lai arT trolejbuss vienmér ticis uzskatits par ekologisku transportli-
dzekli, trolejbusu “Skoda 27TR” tomér vél nevar saukt par dabai drau-
dzigu transportu. Trolejbusam “Skoda 27TR” ir uzstadits dizelgenerators,
un neskatoties uz to ka $is dizelgenerators tiek izmantots tikai nepieciesa-
mibas gadijumos un atbilst stingrajiem EURO 5 normativiem, trolejbuss
vairs netiek uzskatits par ekologisku transportu, lidz ar to, secinams, ka
attistoties videi draudzigam tehnologijam, nakotné iesp&jams nodro$inat
vel labaku pakalpojuma kvalitati un turpinat petijumus Sai virziena.
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DAZADU FAKTORU IETEKME _
UZ ZIEMAS KVIESU GRAUDU RAZU
RIEBINU NOVADA Z/S "VAIROGS”

Atslegvardi: ziemas kviesi, graudu raza, raziba, gaisa temperatiira, nokrisni.

Kopsavilkums

Kviesi pieder pie visvecakajiem kultiraugiem un plasak audz&tajam
un vértigakajam labibam. Latvija ziemas kvieSi ir vieni no visplasak au-
dzetajiem graudaugiem. Tas ir mérena klimata plastisks augs, kas pieme-
rots audzgSanai dazados apstaklos. Ziemas kviesu razu ietekmé tadi faktori
ka konkréta gada klimatiskie un meteorologiskie apstakli, augsnes Gdens
reZims, s€jumu apgaismosana, baribas vielu izmantoSana, agrotehniskie
pasakumi.! Petfjuma mérkis ir noteikt un analiz&ét galvenos faktorus, kas
ietekm@ ziemas kvieSu graudu razu Riebinu novada zemnieku saimnieciba
(turpmak — z/s) “Vairogs”.

Petijuma tika apskatiti un ieklauti dati par laika posmu no 2016. gada
lidz 2020. gadam. Norises vieta — Riebinu novada zemnieku saimnieciba
“Vairogs”. Tika analiz&ti sekojosi faktori: Skirnes izvéle, izs€jas norma,
vidgjais nokrisnu daudzums, vidgja gaisa temperatiira, izmantotie méslo-
Sanas un augu aizsardzibas Iidzekli.

Minéto piecu gadu laikposma tika izmantotas “Edwin” (58%) un
“Skagen” (42%) Skirnes. Vienlaiciga vairaku $kirpu izmantoSana palielina
razu par 0,5-1 t/ha. Izs€jas norma visos gados bija vienada — 240 kg/ha.
Papildméslojuma izmantoSana ar proporcionali lielaku fosfora un kalija
daudzumu, bet mazaku slapekla daudzumu veicina labaku ziemas kviesu
noridisanos un razibas palielinasanos. Vislielakas vidgjas gaisa tempera-
tiras izmainas p&tamaja perioda tika noverotas 2019./2020. gada ziema,

1 Augkopiba/ A. Ruzas red.— Jelgava: Latvijas Lauksaimniecibas universitate, 2004.— 157. Ipp.
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kad temperatura lielakoties bija virs 0 gradiem, t.i., bez negativas ietekmes
uz razu. 2017. gada lietaina vasara un rudens, kad atseviskos ménesos no-
krisnu daudzums bija 1,8-2,5 reizes virs normas, samazinaja ziemas kvie-
Su razibu par 45 % un radija problémas zemes apstradei, jaunas razas sgjai.
Rezultata 2018. gada iesétas ziemas kviesu platibas bija vismazak. Kopu-
ma no 2018. gada lidz 2020. gada augustam nokrisnu daudzums bija tuvu
normai, tapec $ajos gados verojama razibas palielinasanas.

Ievads

Ziemas kviesi ir plasi izplatits mérena klimata plastisks augs, kas piemeé-
rots audzesanai dazados apstaklos. Vienmérigai un straujai s€klu sadigSanai
nepiecieSama 12—15 °C temperatiira, lai gan dig$ana sakas jau 2 °C tempera-
tura. Cerosana sakas 8 °C temperatiira, tacu intensivakai cero$anai optimala
temperattra ir Iidz 15 °C. Ziemas kvieSi cero ka rudent, ta ar pavasari. Ce-
roSanas mezgls spgj izturét temperatiiras pazeminajumu lidz -16 — -18 °C.
Ziemcietigakas skirnes spgj izturét salu lidz -25 — -30 °C. Ziemas kviesi ir
samera sausumizturigs kultiraugs. Labas razas var iegiit, ja augsné ir pietie-
kams, bet ne parmerigs tidens daudzums digSanas—cerosanas laika rudent un
cerosanas—stiebrosanas sakuma pavasari. Ja zied€Sanas laika augiem trukst
mitruma vai baribas vielu, samazinas graudu skaits varpas. Labvéligos laika
apstaklos, kad gaisa mitrums ir ap 50% un temperatira 16-21 °C, graudi
ienakas 30-35 dienas. Sausa un karsta laika Sis periods saisinas, bet v€sa un
lietaina — var aizkavéties I1dz 40 un vairak dienam.

Augstu un kvalitativu razu iegtiSanai ir svarigi nodrosinat augus ar ne-
pieciesamajam baribas vielam. Svarigakie elementi, kurus kviesi uznem
no augsnes saméra lielos daudzumos, ir slapeklis, kalijs, fosfors un mag-
nijs. Graudu razas un kvalitates optimumu nodrosina atbilstoss m&slojums
un augu aizsardzibas lidzekli, kas jadod pareizas attiecibas, pietickama
daudzuma, lai sasniegtu planoto razu un kvalitati, ka arT atbilstosi baribas
elementu uznemsanas periodu intensitatei.” Ziemaju ziemcietiba liela méra
ir atkariga no Skirnes Tpatnibam, audze€Sanas apstakliem un augu nortudi-
Sanas rudent. Fosfora un kalija m&slojums veicina to izturibu un labveligi
ietekm@ nortidiSanas procesu. Bagatigs slapekla meslojums sekmé augu
augsanu, ta¢u negativi ietekmé to noradiSanos.’

Ziemas kviesu razu un tas kvalitati ietekmé neregulgjamie faktori, kas
ir visi klimatiskie un konkréta gada meteorologiskie apstakli — fotosint&tis-
ki aktivas radiacijas daudzums, temperatiiras rezims, nokrisnu daudzums

2 Ziemaju labibas.— http://rpl.llkc.lv/doki/ziemaju_labibas.pdf.— (Resurss apskatits 30.09.2020.).
3 Augkopiba/ A. Ruzas red.— Jelgava: Latvijas Lauksaimniecibas universitate, 2004.— 157.—159. Ipp.
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un sadalfjums, vegetacijas perioda garums. Dalgji regul&jamos faktorus zi-
nama méra var ietekmét, tacu pilnigai regulacijai tie nepaklaujas. Pie tiem
pieder augsnes tidens reZims, s€jumu apgaismojums, baribas vielu izman-
toSana. Ka tresa grupa ir regul&jamie faktori, kurus pats audzgetajs nodrosi-
na s€jumam kopuma un ikvienam augam, lai tas var€tu augt, attistities un
izveidot vélamo razu. Tie ir agrotehniskie pasakumi, sakot ar priekSaugu
un skirnu izveli, augsnes apstradi, s€ju, s€¢jumu kopSanu un méslosanu, lidz
razas novaksanai un pirmapstradei.*

Pettjums veikts Riebinu novada z/s “Vairogs”. Ta ietvaros tika noskaid-
roti ziemas kvieSu graudu razu ietekmégjosie faktori, analizéta to ietek-
me uz graudaugu razu, ka art izveértéts pasakumu kopums ziemas kviesu
razibas palielinaSanai z/s “Vairogs”. Petfjuma ir ieklauti saimnieciba pie-
ejamie dati par laika posmu no 2016. gada lidz 2020. gada augusta beigam.
Lai izvértétu dazadu faktoru ietekmi, tika izmantota Centralas statistikas
parvaldes datu baze par laika apstakliem Latvija un atseviskas Latvijas
pilsétas, tapat nemti Daugavpils teritorialas vienibas dati par vidgjo nok-
riSnu daudzumu un gaisa temperatiiru petamaja laika perioda, jo ta atrodas
vistuvak no piedavatajam teritorijam datu bazg. Lai iegtitu informaciju par
izmantotajam Skirné€m, mineralmesliem, augu aizsardzibas lidzekliem, iz-
mantota razotaju un parstavju pieejama informacija. Datu statistiska ap-
strade veikta, izmantojot SPSS (/BM SPSS Statistics Version 23, SPSS) un
Microsoft Excel 2013 programmas.

Apskatamaja laika perioda z/s “Vairogs” tika audz€tas divas zie-
mas kviesu Skirnes. Kopuma pa visiem pieciem gadiem tika izmantotas
“Edwin” (58%) un “Skagen” (42%) Skirnes.

Datu apkopojuma (sk. 1. tabulu) redzams, ka ieséta platiba ziemas
kvieSiem katru gadu ir citada. Vismazaka ta ir 2018. gada, jo 2017. gada
vasara un rudens bija nokriSniem bagati, kas sagadaja griitibas apstradat
zemi un ies€t ziemas kvieSus. Savukart 2020. gada tika ies€ta ievérojami
liclaka platiba, salidzinot ar citiem gadiem. Izs€jas norma visos gados ir
vienada. Graudu raziba katra gada bija cita, vislielaka ta ir bijusi pédgjos
divos gados, kad tika sétas divu veidu ziemas kviesu skirnes. Papildmes-
lojums visos gados ir bijis tas pats. Ped€jos divos gados bija pamainits pa-
matmeslojuma sastavs. Ziemas kvieSu ziemcietiba, kas ietekmg art razu, ir
atkariga no auga nortdiSanas rudeni. Fosfora un kalija m&slojums veicina
to izturibu un labvéligi ietekme noriidiSanas procesu, savukart liels slapek-
la daudzums negativi ietekmé noriidiSanos. Tabula ir redzams, ka pirmajos

4 Augkopiba/ A. Ruzas red.— Jelgava: Latvijas Lauksaimniecibas universitate, 2004.— 157.—
159. 1pp.
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tris gados tika lietots pamatméslojums ar vienadu NPK daudzumu, savu-
kart pedgjos divos gados ir lietots pamatmeslojums, kur fosfors un kalijs
ir vienada daudzuma, bet slapeklis mazak. Sads sastavs ir labaks ziemas

kvieSu noriidisanas procesam, tapec tas art var ietekméet razu.

1. tabula
Pétijuma datu visparigs raksturojums
2016. gads | 2017. gads | 2018. gads | 2019. gads | 2020. gads
60% 70 %
Skirne “Edwin” | “Edwin” | “Skagen” Efgz/lon Sl;c(z)%/eon
“Skagen” | “Edwin”
Izs&jas norma
(ke /Jha) 240 240 240 240 240
Pamatmaslojums NPK NPK NPK NPK NPK
16-16-16 | 16-16-16 | 16-16-16 | 10-26-26 | 10-26-26
Papildméslojums | NP33-3 | NP33-3 | NP33-3 | NP33-3 | NP33-3
Augu “Sekator | “Sekator | “Sekator | “Sekator | .. Sokator
aizsardzibas oD" + oD" + oD” + oD” + OD” +
- . “MCPA “MCPA “MCPA “MCPA o ”
lidzekli " " " " Estet
’ Super Super Super Super
Ieséta platiba (ha) 133 107 12 120 150
legiita raza (t) 377 227 36 420 600
Raziba (t/ha) 2,5 1,8 2,5 3,5 4,0

NPK — slapeklis, fosfors, kalijs;, NP — slapeklis, fosfors.

Abas izmantotas ziemas kvieSu skirnes ir kvalitativas un ar labam par-
ziemosanas sp&jam Latvijas apstaklos. Skirnu raksturojumus skatit 2. tabula.

Izmantoto ziemas kvieSu $kirnu raksturojums

2. tabula

Kultira | Skirne

Raksturojums

Ziemas | “Edwin”

kviesi

partika.’

Akotaina, labi cero, parziemo visos Latvijas regionos.
Stiebru garums 90-100 cm, vidgji veldres izturiga (57
balles), rupji graudi (53.9-58.0 g). Graudu kvalitate at-
bilstoSa partikas standartam. Vidgji izturiga pret Latvija
izplatitakajam slimibam: miltrasu, briino lapu risu, lapu
plankumainibam. Izmanto$ana — lopbaribai un parstradei

5 Ziemas kviesi Edvins.— http://www.seklaudzetaji.lv/seklaudzetaji/skirne/412.— (Resurss apskatits

30.09.2020.).
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Izteikti ziemcietiga ziemas kvieSu skirne. Ar augstu pro-
tetna saturu graudos — elites kvalitates graudu ieguvei,
Ziemas | .. ,» |augsts un noturigs kriSanas skaitlis. Augstraziga Skirne.

... | “Skagen e - - -
kviesi Lieliska noturiba pret lapu un varpu slimibam. Skirne pie-
meérota audz&Sanai arT smagakos un sausakos klimatiska-
jos apstaklos. Velinaka skirne, salidzinot ar “Edwin”.¢

Ziemas kviesu skirne “Skagen” péc raksturojuma ir nedaudz labaka,
neka “Edwin” (sk. 2. tabulu): ziemcietigaka, izturigaka pret slimibam, ar1
vélinaka Skirne, kas parasti dod augstaku razu. P&c razibas (sk. 1. tabulu)
var redzet, ka 2020. gada, kad domingja “Skagen” Skirne, tika iegtta vis-
lielaka raza.

Izmantotie augu aizsardzibas Iidzekli bija atbilstosi konkr&to graudau-
gu apstradei. Lai panaktu labaku nezalu apkaroSanu, tika lietoti divi herbi-
cidi kopa, kas ir pielaujams. Izvel&ta augu aizsardzibas lidzeklu kombina-
cija 80% gadijumu bija “Sekator OD” + “MCPA Super”, savukart 20% —
bija lietots “Sekator OD” + “Estet”. Lietoto augu aizsardzibas lidzeklu rak-
sturojums redzams 3. tabula.

3. tabula
Augu aizsardzibas lidzeklu raksturojums’
RS Raksturojums Iedarbiba Lietosana
kums
“Sekator| Selektivs sistémas Nezales preparatu Jalieto pavasari
oD” iedarbibas herbicids uznem caur lapam péc vegetacijas
Tsmiiza divdigllapju | un ar saknu sistému. atjaunosanas, kad

nezalu un tiruma usnes |Preparats parvietojas pa| sadigusas pavasarl
apkaroSanai ziemas un | visu augu, nodro$inot digstosas nezales.
vasaras kviesu, ziemas | nezalu augSanas un |LietoSanas laiks graud-

un vasaras miezu, attistibas apstasanos. |augos —no graudaugu

rudzu un tritikales Herbiclds efektivitati | trTs lapu stadijas [idz
s&jumos. sasniedz 14-18 dienu |karoglapas paradisanas
laika. stadijai. Preparatu var

izmantot, kad gaisa
temperatiira ir virs
5°C.

6  Ziemas kviesi Skagen.— http://www.seklaudzetaji.lv/seklaudzetaji/skirne/124.— (Resurss apskatits
30.09.2020.).

7  Bayer augu aizsardzibas lidzekli. 2019.— 162 Ipp.— https://www.cropscience.bayer.lv/produkti/.—
(Resurss apskatits 30.09.2020.).
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“MCPA | Selektivs sisteémas Augos iekllist caur | SEumus apsmidzina
Super” | iedarbibas herbicids lapam un stublaju. sakot no graudaugu

viengadigo un Tas koncentr&jas 3—4 lapu stadijas lidz
daudzgadigo merist€mas audos un |stiebroSanas sakumam.

divdigllapju nezalu nomac fotosintézes | Optimala temperatiira
apkaro$anai linos, procesu. Pirmas smidzinasanas laika no
ziemas un vasaras iedarbibas pazimes 10 °C Iidz 20 °C.
kviesos, ziemas un | paradas 2—7 dienas p&c
vasaras miezos, ru- preparata lietosanas,

dzos, auzas, vasaraju | nezales iet boja péc 10

graudaugos ar abolina — 15 dienam.

pasgju.
“Estet” Selektivs sistemas | ledarbojas uz nezalem | Apsmidzina sakot

iedarbibas herbicids
ismiiza un daudzgadigo

divdigllapju nezalu

apkaroSanai ziemas
kvieSu, rudzu, tritikales,
vasaras kvieSu, vasaras
miezu, auzu, kukuriizas

s€jumos.

ka aukstu tipa
herbicids. Pirmie
iedarbibas simp-
tomi paradas Tsi pec
herbicida apstrades ka
nezalu deformesanas.
Pilnigi nezales iznikst
2-3 nedglu laika p&c

no graudaugu 4 lapu

attistibas stadijas lidz

otra mezgla attistibas
stadijai.

apstrades.

P&c atspogulotajiem datiem (sk. 3. tabulu) var redz&t, ka visi tris augu
aizsardzibas lidzekli ir selektivi sist€mas iedarbibas herbicidi un to lieto-
Sana ir piemé&rota ziemas kvieSiem. Apsmidzinasanas laiks visiem ir sakot
no graudaugu 3—4 lapu attistibas stadijas, tapec ar1 kombinéSana kopa ir
pielaujama.

Vidgjas gaisa temperatiiras svarstibas pétamaja perioda lielakoties kra-
si neatskiras no normas robezam. P&dgja 2019./2020. gada ziema bija ieve-
rojami siltaka. Vidgjas gaisa temperatiiras svarstibas no normas robezas
redzamas 1. attela.

Pec 1. attela atainotajiem datiem redzams, ka lielakas temperattiras
svarstibas no normas robezas ir bijusas 2020. gada ziemas ménesos, kad
vidgja gaisa temperatiira turgjas virs 0 gradiem. Siltakas ziemas ziemas
kvieSiem var biit mazaks miera periods un atrak atsakties vegetacija. Gal-
venais, lai nav loti krasas temperatiiras izmainas diennakts laika, lai nevei-
dotos ledus kartina, zem kuras graudaugiem trukst skabekla.

Nokrisnu daudzums p&tamaja perioda atseviskos gados bija krasi lielaks
neka norma (sk. 2. att.). Vislielakais nokrisnu daudzums bija 2017. gada,
kad marta un augusta tas bija aptuveni 2,5 reizes lielaks un aprili, jiilija —
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1,8 reizes lielaks neka normas robeza. Tas biitiski ietekmgja ziemas kviesu
novaksanu un razu, ka ari ziemas kvieSu ies€Sanu nakamajam 2018. gadam.

1. attéls

Vidéja gaisa temperatiira laika posma
no 2016. gada janvara lidz 2020. gada augustam?®
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2. attéls
Nokri$nu summa laika posma
no 2016. gada janvara lidz 2020. gada augustam’
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Ka redzams 2. att€la, vislielakas nokri$nu svarstibas bija 2016. gada ji-
lija un 2017. gada marta, aprili, jalija, augusta. Sis neregulgjamais faktors
ietekméja ziemas kvieSu novakSanu, ka rezultata 2017. gada raziba bija par
45% mazaka, salidzinot ar 2020. gadu. 2019. gada aprili un jiinija vidgjais

8  Laika apstakli Latvija un atseviskas Latvijas pilsétas. Daugavpils, vidgja gaisa temperatira, °C,
2020.—  https://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/vide/vide geogr isterm/GZ010m.px/chart/chartView
Line/.— (Resurss apskatits 30.09.2020.).

9  Laika apstakli Latvija un atseviskas Latvijas pilsétas. Daugavpils, nokrisnu summa, mm,
2020.— https://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/vide/vide geogr isterm/GZ010m.px/chart/chartView
Column/.— (Resurss apskatits 30.09.2020.).
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nokri$nu daudzums bija ap 0 mm. Tas razibu 2019. gada krasi neietekmgja,
jo pavasart ziemas kviesi labak izmanto augsné esoSo mitrumu, savukart
vasara, kad noris velakas augSanas un attistibas fazes, neliels idens deficits
augsné pat ir vélams. Aptuveni 2 reizes lielaks nokrisnu daudzums bija ar1
2020. gada maija, bet, nemot vera, ka ta pasa gada aprili nokri$nu bija ap-
méram 0,2 reizes mazak neka norma, tas kopuma nedeva tik lielu ietekmi
uz razu. Kopuma no 2018. gada [idz 2020. gada augustam nokri$nu dau-
dzums bija tuvu normai, tapéc Sajos gados vérojama razibas palielinasanas.

Secinajumi

Ziemas kviesu graudu razu ietekmé seklas kvalitate un skirne, nokris-
nu daudzums un gaisa temperatiira auga vegetacijas perioda, ka arf lietoto
mineralmeslu un augu aizsardzibas lidzeklu sastavs. Z/s ”Vairogs” galve-
nie razu ietekmgjosie faktori ir klimatiskie laika apstakli, Skirnes izvéle un
lietoto mineralmeslu sastavs. Palielinats nokrisnu daudzums var samazinat
razibu Iidz 45%, savukart labaka Skirne un piem&rotaks mineralmeslu sa-
stavs var to palielinat par 0,5-1 t/ha.

Ziemas kvieSu razas palielinasanai z/s “Vairogs” vairak jasgj “Skagen”
Skirnes kviesi, pamatméslojuma jalieto mineralmesli ar lielaku fosfora un
kalija, bet mazaku slapekla daudzumu, ka arT jalieto tehnika atbilstosi kli-
matiskajiem laikapstakliem.

Priekslikumi

Z/s “Vairogs” jaizverte ziemas kvieSu Skirnes izvéle un kvalitate. S€jai
vairak jaizmanto ziemcietigakas, izturigakas un augstakas kvalitates sek-
las, lai palielinatu razu. Tuvakaja nakotné jaizverté iespgjas un jaapsver
doma par tehnikas atjaunosanu un uzlaboSanu, lai ta biitu sp&jiga stradat
dazados klimatiskajos apstaklos.

Jaizvelas atbilstoss lietota pamatmeslojuma sastavs un slapekla — fos-
fora — kalija proporcija, ka ar1 jaapsver doma par papildus mikroelementu
lietoSanu ziemas kvieSu razas uzlaboSanai.

Lai uzlabotu ziemas kvieSu stiebru izturibu un samazinatu veldréSanos,
biitu ieteicams lietot augu augsanas regulatoru.











